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1. Informacién general:

Fecha: (dd-mm-aaaa)

26 de febrero de 2025

Hora inicio: | 8:45 a.m.

Hora final:

2:24 p.m.

Instancias o
dependencias reunidas:

Miembros del Consejo Académico

Lugar de la reunién:

Edificio Administrativo Calle 72 No.12-77. Piso (9°) noveno

2. Asistentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres

Cargo/dependencia

Helberth Augusto Choachi Gonzalez

Rector

Paola Helena Acosta Sierra

Vicerrectora de Gestién Universitaria

Victor Eligio Espinosa Galan

Vicerrector Académico

Yaneth Romero Coca

Vicerrectora Administrativay Financiera

Marcela Gonzéalez Terreros

Directora del Instituto Pedagégico Nacional

Victor Hugo Duran Camelo

Decano Facultad de Educacion Fisica

Hugo Daniel Sanabria Marin

Decano Facultad de Cienciay Tecnologia

Alexander Cely Rodriguez

Decano Facultad de Humanidades

Sonia Mireya Torres Rincon

Decana Facultad de Educaciéon

Aleyda Nuby Gutiérrez Mavesoy

Decana Facultad de Bellas Artes

Dix6n Vladimir Olaya Gualteros

Representante principal de los Profesores

3. Ausentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

Motivo de ausencia

Luisa Fernanda Mesa Vélez

Representante suplente de los
estudiantes de pregrado

4. Invitados: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres Cargo/Dependencia
Patricia Marina Bryon Cruz Profesora
Alfonso Céardenas Profesor

Diana Acosta Afanador

Abogada especializada la Secretaria General

Jorge Armando Virviescas Nieto

Subdirector de Bienestar Universitario

Karen Hernandez
Alejandro Acosta

Sara Molina
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Amalfi Bocanegra
Diana Marcela Valbuena
Roncancio Equipo de trabajo gestores y gestoras de los programas adscritos
Paula Adriana Ruiz Truijillo a bienestar: Convivencia, Salud, Grupo Orientacién vy

Viviana Lopez Torres Acompafiamiento (GOAE)
Lina Maria Ardila

Maria Paula Gastelbondo Morales
Ginna Paola Gonzalez Garcia
Angela Piedad Rozo

Lina Maria Ardila

Viviana LOpez Torres

David Alejandro Cardenas Molina
Daniel Rodriguez

Natalia Ramirez

5. Orden del dia:

1. Verificaciéon del cuérum y aprobacion del orden del dia.

2. REC - Presentacion y articulacion de la agenda afio Orlando Fals Borda. Invitada: Profesora Patricia
Bryon.

3. SGR -Estudio, consideracion y aprobacién del Proyecto de Acuerdo “Por el cual se reglamenta la nueva
admisién por Amnistia Académica 70 afios UPN”. Invitada: Diana Acosta Afanador, abogada especializada
de la Secretaria General.

4. FEF — Solicitud de aprobacién la asignacién de horas de gestion a profesores Catedréaticos adscritos a la
Facultad de Educacion Fisica para el actual periodo académico 2025-1. (202503400007903).

5. FBA - Solicitud de aprobacion la asignacion de horas de gestion a profesores Catedraticos adscritos a la
Facultad de Bellas Artes para el actual periodo académico 2025-1. (202503300022453).

6. FED — Solicitud de cambio de modalidad para el estudiante admitido a la Especializacion en Pedagogia
modalidad presencial. (202503050009203).

Dialogos con el Consejo Académico por el cuidado.

7. SBU — Presentacion informe balance de los avances frente a los temas de Convivencia y salud mental.
Invitado: Jorge Armando Virviescas, Subdirector de Bienestar Universitario

7.1 Decanos — Solicitud de informacién frente a las acciones a realizar por la afectacién del espacio publico
por la ocupacion de las chazas al interior de la Universidad. Invitado: Jorge Armando Virviescas, Subdirector
de Bienestar Universitario.

8. Solicitud de inclusién asuntos por parte de la Representacion profesoral.

a). Cambio o transicién de la Caja de compensacion (anexamos carta al respecto). Invitado: Andrés Camilo
Rodriguez

b). Salidas pedagégicas

c). Reforma del Acuerdo 004 por el cual se definen los planes de trabajo.

9. Proposicién y varios

6. Desarrollo del orden del dia: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

1. Verificacién del cuérum y aprobacion del orden del dia. Tiempo
00:00:00-00:12:37

La Secretaria General obrando como Secretaria del Consejo Académico realizé la verificacién del cuérum
reglamentario previsto en el articulo 2 del Acuerdo 014 de 2002 del Consejo Académico e hizo lectura del
orden del dia.

Se informé al cuerpo colegiado que, el Decano de la Facultad de Educacion Fisica, Victor Hugo Duran
Camelo, se encuentra atendiendo (de manera virtual) una audiencia en el Tribunal Administrativo de
Cundinamarca representando a la Universidad, para dar un concepto académico sobre una tutela que
recibié el Ministerio de Educacion, por esta razon ingresa a la sesion sobre las 9:30 de la mafiana.
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De: VICTOR HUGO DURAN CAMELO <vhduran@pedagogica.edu.co>

Enviado: martes, 25 de febrero de 2025 12:58

Para: CONSEJO ACADEMICO <consejoacademico@pedagogica.edu.co>; GINA PAOLA ZAMBRANO RAMIREZ <gpzambranor@pedagogica.edu.co>
Asunto: Informacion: ingreso al Consejo Académico

Estimada, Gina, muy buenas tardes.

El dia de mafana a las 8:30 am estoy citado (de manera virtual) a una audiencia en el Tribunal Administrativo de Cundinamarca
representando a la Universidad, para dar un concepto académico sobre una tutela que recibié el Ministerio de Educacién.

Por este motivo ingresaré aproximadamente a las 9:15 am.

Anexo imagen de la convocatoria:

Link y sala para audiencia AP 2024-1694

sO01desO6tadmincdm@

Se recogieron las observaciones expuestas por el cuerpo colegiado y a partir de las mismas el Consejo
Académico determiné que:

Decisién:
El Consejo Académico modificé el orden del dia, el cual quedo:

2. FBA Solicitud de aprobacion la asignacién de horas de gestibn a profesores Catedraticos
adscritos a la Facultad de Bellas Artes para el actual periodo académico 2025-I.
(202503300022453).

3. REC - Presentacion y articulacién de la agenda afio Orlando Fals Borda. Invitada: Profesora
Patricia Bryon.

4. SGR Estudio, consideracion y aprobacion del Proyecto de Acuerdo “Por el cual se reglamenta la
nueva admision por Amnistia Académica 70 afios UPN”. Invitada: Diana Acosta Afanador, abogada
especializada de la Secretaria General.

5. FED - Solicitud de cambio de modalidad para el estudiante admitido a la Especializacion en
Pedagogia modalidad presencial. (202503050009203).

6. SAD - Solicitud de aprobacién de lista de admitidos de los (7) postulados a ser admitidos los
aspirantes de Nicaragua para la Maestria en Desarrollo Educativo y Social.

7. FEF — Solicitud de aprobacion la asignacion de horas de gestion a profesores Catedraticos
adscritos a la Facultad de Educacion Fisica para el actual periodo académico 2025-I.
(202503400007903).
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Didlogos con el Consejo Académico por el cuidado.

8. SBU — Presentacion informe balance de los avances frente a los temas de Convivencia y salud
mental, también informacion frente a las acciones a realizar por la afectacion del espacio publico por
la ocupacién de las chazas al interior de la Universidad. Invitado: Jorge Armando Virviescas,
Subdirector de Bienestar Universitario.

9. Solicitud de inclusién asuntos por parte de la Representacién profesoral.

a). Cambio o transicién de la Caja de compensacion (anexamos carta al respecto). Invitado: Andrés
Camilo Rodriguez

b). Salidas pedagoégicas

¢). Reforma del Acuerdo 004 por el cual se definen los planes de trabajo.

2. FBA Solicitud de aprobacion la asignacion de horas de gestion a profesores Tiempo
Catedréticos adscritos a la Facultad de Bellas Artes para el actual periodo 00'12'38—0%'18'24
académico 2025-I. (202503300022453). T T

Se llevé a cabo la presentacién de la solicitud sobre la aprobacién de horas de gestion y apoyo a la
docencia para profesores catedraticos 2025-1 de la Licenciatura en Artes Visuales y la Maestria en Arte,
Educacién y Cultura, de la Facultad de Bellas Artes, a cargo de la decana de la Facultad de Bellas Artes,
Aleyda Nuby Mavesoy Gutierrez.

Que mediante comunicacién del 21 de febrero de 2025 con radicado No. 202503300022453, la Facultad de
Bellas Artes, remitié para consideracién del Consejo Académico la solicitud de aprobacion de la asignacién
de horas de gestién a profesores Catedraticos adscritos a la Facultad de Bellas Artes para el actual periodo
académico 2025-I.

]
@ To sk

VICERRECTORIA ACADEMICA
FACULTAD DE BELLAS ARTES

MEMORANDO

CODIGO:  FBA-330
FECHA: Viernes, 21 de febrero de 2025

PARA: Docfora GINA PAOLA ZAMBRANO RAMIREZ
Secretana General

ASUNTO:  Solicitud autorizacidn horas de gestion docentes catedraticos FBA

Saludo cordial.

Para consideracion del Consejo Académico, comedidamente presento solicitud de
autorizacion de horas de gestion a docentes catedraticos de la Licenciatura en Artes Visuales
y la maestria en Arte, Educacion y Cultura -MAEC, para este semestre 2025-1:

Licenciatura en Artes Visuales- LAV:
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« John Fredy Estrada: 3 Horas CEPAZ. Por el perfil del profesor y el conocimiento que
tiene socbre procesos de paz y memaorna.

« Diego Camile Romero: 2 horas. Acompanamiento estudiantil. Por el perfil del docente,
experto en salud mental para apoyar al comité de acompafamiento estudiantil.

« Ana Karina Moreno: Comité de semilleros. 2 horas, por su conocimiente del campo
artistico para la circulacion y proyeccion.

« Julia Margarita Barco: 8 horas, Proyecto de facultad Creacidn de la maestria en
Pedagogia v Didacticas de la Educacion Artistica.

+ Zulma Delgado: 4 horas Proyecto de Facultad Creacion de maestria yv 4 de proyecto de
escritura. (El afio pasado tuvo proyecto CIUP vinculado al grupo PRAXIS VISUAL).

Maestria en Arte, Educacion y Cultura- MAEC:

« Lila Castafieda: como catedratica, tiene en su carga en horas de gestion para el Enfasis
del Doctrinado, asignadas como proyecto de facultad. Esta carga se justifica debido al
perfil de la docente, la articulacidn con la MAEC vy la presencia de la facultad en el
doctorado. Se solicita aprobacion en Consejo Académico; ademas, se solicita poner en
discusion en dicha instancia el modo como se estan haciendo estas asignaciones en

1

[]
5 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA l.“?“ 2 uﬁ!ﬁsnn‘é‘

planes de trabajo, pues la carga esta en gestion y la docente (al igual que el resto de
profesoresias) realiza actividades de docencia.

Atentamente,

Ak b M

ALEYDA NUBY GUTIERREZ MAVESOY
Decana

Elabaid: FBA-I30MIsvascia Gullbmas M

Al comtestar por faver cite estos dates

Fecha de Rsdicado: 2025-00-21

NKo. da Badicado: 20X503300022473
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Se llevé a cabo el espacio de intervenciones, preguntas, observaciones, precisiones, inquietudes,
aclaraciones por parte de los integrantes del Consejo Académico respecto a la solicitud sobre la aprobacion
de horas de gestién y apoyo a la docencia para profesores catedraticos 2025-1 de la Licenciatura en Artes
Visuales y la Maestria en Arte, Educacién y Cultura, de la Facultad de Bellas Artes.

Se recogieron las observaciones expuestas por el cuerpo colegiado sobre la solicitud sobre la aprobacion de
horas de gestién y apoyo a la docencia para profesores catedraticos 2025-1 de la Licenciatura en Artes
Visuales y la Maestria en Arte, Educacion y Cultura, de la Facultad de Bellas Artes.

A partir de las observaciones expuestas, el Consejo Académico determino:

Decisién:

El Consejo Académico aprobd las horas de gestion y apoyo a la docencia para profesores catedraticos
2025-1 de la Licenciatura en Artes Visuales y la Maestria en Arte, Educacién y Cultura, de la Facultad de
Bellas Artes.

3. REC - Presentacién y articulacion de la agenda afio Orlando Fals Borda. Tiempo
Invitada: Profesora Patricia Bryon. 00:18:28-01:01:14

Se conto con la participacion de los profesores Patricia Marina Bryon Cruz y Alfonso Céardenas.

Se llevé a cabo la presentacion del desarrollo de las actividades para fortalecer, recordar y exaltar el aporte
intelectual frente a la articulacién de la agenda en conmemoracién del afio “Orlando Fals Borda”, a cargo
de la profesora Patricia Marina Bryon Cruz.

Se informé que, dada la relevancia y vigencia de su pensamiento y obra, el impacto que ha tenido en los
programas académicos de la UPN, en generaciones de maestros y maestras en los territorios, es imperante
que el Consejo Académico declare el afio 2025 como el Afo Orlando Fals Borda, en la Universidad
Pedagdgica Nacional, habiltando a las unidades administrativas y académicas a viabilizar esta
conmemoracion con una serie de actividades en su honor.

Se llevé a cabo el espacio de intervenciones, preguntas, observaciones, precisiones, inquietudes,
aclaraciones por parte de los integrantes del Consejo Académico respecto a la solicitud sobre la
presentacion del desarrollo de las actividades para fortalecer, recordar y exaltar el aporte intelectual frente a
la articulacion de la agenda en conmemoracion del afio “Orlando Fals Borda”.

La Secretaria General informé que, el proyecto de Acuerdo con destino para el Consejo Superior “Por el
cual se conmemoran los 100 afios del natalicio del maestro Orlando Fals Borda y se declara el 2025
como el afio Orlando Fals Borda”, cuenta con la revisién y vistos buenos por parte de la Oficina de
Desarrollo y Planeacion, y de la Oficina Juridica.

Se recogieron las observaciones expuestas por el cuerpo colegiado sobre la solicitud sobre la aprobacion de
la presentacion del desarrollo de las actividades para fortalecer, recordar y exaltar el aporte intelectual frente
a la articulacion de la agenda en conmemoracion del afio “Orlando Fals Borda™.

El Consejo Académico recomendd a las decanaturas remitir las fechas y actividades para fortalecer,
recordar y exaltar el aporte intelectual frente a la articulacion de la agenda en conmemoracion del afio
“Orlando Fals Borda”.

A partir de las observaciones expuestas, el Consejo Académico determino:

Decision:

El Consejo Académico aprobd el Acuerdo con destino al Consejo Superior. “Por el cual se conmemoran
los 100 afios del natalicio del maestro Orlando Fals Borda y se declara el 2025 como el afio Orlando
Fals Borda”.
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El Consejo Académico solicitdé a las decanaturas remitir a través de la Secretaria General las fechas y
actividades para fortalecer, recordar y exaltar el aporte intelectual frente a la articulacion de la agenda en
conmemoracion del afio “Orlando Fals Borda”, con el fin de ser enviadas para lo pertinente a los profesores
Patricia Marina Bryon Cruz y Alfonso Torres Carrillo.

4. SGR Estudio, consideracién y aprobacion del Proyecto de Acuerdo “Por el
cual se reglamenta la nueva admision por Amnistia Académica 70 afios UPN”. Tiempo

Invitada: Diana Acosta Afanador, abogada especializada de la Secretaria| 01:01:15-01:53:01
General.

Se conto con la participacién de: Diana Acosta Afanador, abogada especializada la Secretaria General.

En el marco de la conmemoracion de los 70 afios de la UPN, se llevo a cabo la presentacién de la solicitud
de aprobacion del proyecto de Acuerdo “Por el cual se reglamenta la nueva admision por Amnistia
Académica 70 aifos UPN”, a cargo de Gina Paola Zambrano Ramirez, Secretaria General, y Diana Acosta
Afanador, abogada especializada la Secretaria General.

Se llevé a cabo el espacio de intervenciones, preguntas, observaciones, precisiones, inquietudes,
aclaraciones por parte de los integrantes del Consejo Académico respecto a la presentacion de la solicitud
de estudio, andlisis y aprobacion al proyecto de Acuerdo “Por el cual se reglamenta la nueva admision
por Amnistia Académica 70 afios UPN”.

La Secretaria General informé que, el proyecto de Acuerdo con destino para el Consejo Superior “Por el
cual se autoriza la nueva admision por Amnistia Académica 70 afios UPN”, cuenta con la revision y
vistos buenos por parte de la Vicerrectoria Académica y de la Subdireccion de Admisiones y Registro.

También se informé que, el Consejo Superior en el paragrafo 1 del articulo 1 del Acuerdo 001 del 2025,
facultd al Consejo Académico “para expedir la reglamentacién de nueva admision por Amnistia Académica
70 afios UPN, en la cual se deberan establecer, entre otros aspectos: el alcance (afio desde el cual se
perdié la calidad de estudiante), el plazo para realizar la convocatoria a los interesados en presentar
solicitud de nueva admisién por amnistia, costos de la matricula, periodo de aplicacion, el nimero maximo
de semestres que debe permanecer el estudiante matriculado, el plazo méaximo para finalizar sus estudios,
el plazo maximo para cumplir requisitos de grado, las obligaciones de los beneficiarios asi como el
calendario de actividades y demdas asuntos académico-administrativo que sean pertinentes.”, y en el
paragrafo 2 del mismo Acuerdo establecié que “La nueva admisiéon por Amnistia Académica 70 afios UPN
no puede aplicarse a quienes cumplen las condiciones que la normatividad vigente establece para reintegro,
nueva admisiéon o readmisién, ni para programas que actualmente no cuentan con registro calificado
vigente”.

La Secretaria General obrando como Secretaria del Consejo Académico, informé al Consejo Académico que
fueron recibidos los aportes y observaciones al proyecto de Acuerdo “Por el cual se reglamenta la nueva
admisiéon por Amnistia Académica 70 afios UPN”.

Se recogieron las observaciones expuestas por el cuerpo colegiado frente al proyecto de Acuerdo “Por el
cual se reglamenta la nueva admision por Amnistia Académica 70 afios UPN”.

Se sometié a consideracion el proyecto de Acuerdo “Por el cual se reglamenta la nueva admisién por
Amnistia Académica 70 afios UPN”., por parte del cuerpo colegiado.

Conforme lo establece el Acuerdo 014 de 2002 del Consejo Académico "Por el cual se expide el reglamento
interno del Consejo Académico”, se procedid a someter a votacion el proyecto de Acuerdo “Por el cual se
reglamenta la nueva admision por Amnistia Académica 70 afios UPN”, obteniendo la siguiente
votacion:
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Once (11) votos aprobando sin ajustes el proyecto de Acuerdo “Por el cual se reglamenta la nueva
admision por Amnistia Académica 70 afios UPN”

Helberth Augusto Choachi Gonzalez, Rector

Victor Eligio Espinosa Galan, Vicerrector Académico.

Paola Helena Acosta Sierra, Vicerrectora de Gestion Universitaria
Yaneth Romero Coca, Vicerrectora Administrativo y Financiero.
Marcela Gonzalez Terreros, Directora del Instituto Pedago6gico Nacional
Alexander Cely Rodriguez, Decano Facultad de Humanidades

Victor Hugo Duran Camelo, Decano Facultad de Educacion Fisica
Sonia Mireya Torres Rincon, Decana Facultad de Educacion

Aleida Nuby Gutiérrez Mavesoy, Decana Facultad de Bellas Artes.

Hugo Daniel Marin Sanabria, Decano Facultad de Ciencia y Tecnologia.
Vladimir Olaya Gualteros, Representante principal de los profesores.

A partir de las observaciones expuestas, el Consejo Académico determind:
Decisién:

El Consejo Académico aprobd el proyecto de Acuerdo “Por el cual se reglamenta la nueva admisién por
Amnistia Académica 70 afios UPN”.

5. FED - Solicitud de cambio de modalidad para el estudiante admitido a la Tiempo
Especializacién en Pedagogia modalidad presencial. (202503050009203). 01:53:02-01:54:37

Se llevo a cabo la presentacion de la solicitud sobre cambio de modalidad para el estudiante: Juan
Sebastidn Ramirez Martinez, quien se encuentra admitido a la Especializacion en Pedagogia modalidad
presencial y el cambio es para la Especializacion en Pedagogia modalidad a (DISTANCIA), a cargo de la
decana de la Facultad de Educacién, Sonia Mireya Torres Rincon.

Que mediante comunicacién del 30 de enero de 2025 con radicado No. 202503050009203, la Facultad de

Educacién remitié para consideraciéon del Consejo Académico la solicitud de cambio de modalidad para el
estudiante admitido a la Especializacion en Pedagogia modalidad presencial.

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA

MACIOMAL
[ Fdwcadore de cdmveaderes 1
VICERRECTORIA ACADEMICA
FACULTAD DE EDUCACION
MEMORANDO

CODIGO: FED-305
FECHA: Jueves, 30 de enero de 2025
PARA: Abogada GINA PACLA ZAMBRANC RAMIREZ

Secretana General

Aval cambio modalidad Especializacion en Pedagogia (De presencial a

ASUNTO:  ictancia) -202505700001122-

Estimada Gina reciba un cordial saludo.

De manera atenta se informa que el Consejo de Facultad en sesidn del 30 de enero de 2025
(acta 01), avald la solicitud del estudiante Juan Sebastian Ramirez Martinez, (Documento
1010184399) quien fue admitide para la Especializacion en Pedagogia presencial, sin
embargo, por sus compromisos laborales (Docente IPM y Jefe de area de Educacion artistica,
artes plasticas, danza y teatro), solicita cambio a la Especializacion en Pedagogia a distancia.
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Atentamente,

~
(\' A _h'{ "
\Aupsitott i

T |
SONIA MIREYA TORRES RINCON
Decana Facultad de Educacion

Caplitt Piofesatn Sandna Tlar i E it f lin | i 4 Juminfy Sl L
Elabsidy FED-S0ENyiaia Lanchiros Sofbiar

Al comtestar por favor i eshos dates:
Fechn de Radicado: 2025-01-30

N de Eadcado: 2025030 50000103

Se llevé a cabo el espacio de intervenciones, preguntas, observaciones, precisiones, inquietudes,
aclaraciones por parte de los integrantes del Consejo Académico respecto a la solicitud sobre la aprobacion
de solicitud sobre cambio de modalidad para el estudiante: Juan Sebastian Ramirez Martinez, para la
Especializacion en Pedagogia modalidad a (DISTANCIA).

Se recogieron las observaciones expuestas por el cuerpo colegiado sobre la solicitud sobre la aprobacion
solicitud sobre cambio de modalidad para el estudiante: Juan Sebastidn Ramirez Martinez, para la
Especializacion en Pedagogia modalidad a (DISTANCIA).

A partir de las observaciones expuestas, el Consejo Académico determing:
Decisién:

El Consejo Académico aprobd la solicitud sobre cambio de modalidad para el estudiante: Juan Sebastian
Ramirez Martinez, para la Especializacion en Pedagogia modalidad a (DISTANCIA).

6. SAD - Solicitud de aprobacion de lista de admitidos de los (7) postulados a
ser admitidos los aspirantes de Nicaragua para la Maestria en Desarrollo
Educativo y Social.

Tiempo
01:54:38-01:55:48

Se llevé a cabo la presentacion de la solicitud sobre aprobacion de la lista de admitidos de los (7)
postulados a ser admitidos los aspirantes de Nicaragua para la Maestria en Desarrollo Educativo y Social, a
cargo de la decana de la Facultad de Educacion, Sonia Mireya Torres Rincén.

Que mediante comunicacion del 24 de febrero de 2025, la Subdireccion de Admisiones y Registro remitio
para consideracién del Consejo Académico la solicitud de aprobacion de lista de admitidos de los (7)
postulados a ser admitidos los aspirantes de Nicaragua para la Maestria en Desarrollo Educativo y Social.

Se llevd a cabo el espacio de intervenciones, preguntas, observaciones, precisiones, inquietudes,
aclaraciones por parte de los integrantes del Consejo Académico respecto a la solicitud aprobacion de la
lista de admitidos de los (7) postulados a ser admitidos los aspirantes de Nicaragua para la Maestria en
Desarrollo Educativo y Social.
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LISTA ADMITIDOS NICARAGUA-20251

Desde GLORIA LILIANA ARIAS CARMOMNA <ganas@pedagogica.edu.cos
Fecha Lun 24/02/2025 16:06
Para (CONSHIO ACADEMICO <consejoacademico@pedagogica.edu.cos

CC GIMNA PAOLA ZAMEBRANO RAMIREL <gpzambrancr@pedagogica.edu.co>; MIGUEL ARIZA BOHORQUES
<mariza@pedagogica.edu.co>; ADRIAMNA MARITZA HERRERA AZL <amherreraa@pedagogica.edu.co>

i 1 archivo adjunto (44 KB)
LISTA DE ADMITIDOS_ CINDE_MNICARAGUA_2025-1.x0sx;

Reciban un cordial saludo .estimados Gina y Miguel

Amablemente se remite la lista de los (7)) postulados a ser admitidos los aspirantes de Nicaragua
para la Maestria en Desarrollo Educative y Social.

Agradezco la atencidn prestada.

iPOR FAVOR, CALIFICA TU EXPERIENCIA EN LA SUBDIRECCION DE ADMISIONES Y
REGISTRO AQUj

Atentamente.

Gloria Liliana Arias Carmona

Se recogieron las observaciones expuestas por el cuerpo colegiado sobre la solicitud sobre la aprobacion de
la lista de admitidos de los (7) postulados a ser admitidos los aspirantes de Nicaragua para la Maestria en
Desarrollo Educativo y Social.

A partir de las observaciones expuestas, el Consejo Académico determind:
Decisién:

El Consejo Académico aprobé la lista de admitidos de los (7) postulados de Nicaragua para la Maestria en
Desarrollo Educativo y Social.

7. FEF — Solicitud de aprobacion la asignacién de horas de gestion a profesores
Catedréticos adscritos a la Facultad de Educacién Fisica para el actual periodo
académico 2025-I. (202503400007903).

Tiempo
01:55:49-02:03:22

Se llevé a cabo la presentacion de la solicitud sobre la aprobacion de horas de gestion y apoyo a la
docencia para profesores catedraticos 2025-1 de la Licenciatura en Educacién Fisica, Licenciatura en
Recreacion y Licenciatura en Deporte de la Facultad de Educacion Fisica, a cargo del decano de la Facultad
de Educacion Fisica, Victor Hugo Duran Camelo.

Que mediante comunicacion del 29 de enero de 2025 con radicado No. 202503400007903, la Facultad de
Educacion Fisica remitié para consideracion del Consejo Académico la solicitud de aprobacion la asignacion
de horas de gestién a profesores Catedraticos adscritos a la Facultad de Educacién Fisica para el actual
periodo académico 2025-I.
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VICERRECTORIA ACADEMICA
FACULTAD DE EDUCACION FiSICA

MEMORANDO
CODIGD:  FEF-340
FECHA: Miércoles, 29 de enero de 2025
PARA: Doctora GINA PAOLA ZAMBRANO RAMIREZ

Secretaria General
ASUNTO: Solicitud Auterizacion Horas de Gestion Catedraticos FEF 2025-1

Estimada Doctora. Gina Paola:

Atendiendo lo establecido en el Comunicado Mo. 10 del 25 de noviembre de 2021 del Consejo
Académico, nos permitimos remitir para consideracion de este estamento, la asignacion de las
siguientes horas de gestidn a profesores Catedraficos adscritos a la Facultad de Educacion
Fisica para el actual periodo académico 2025-1.

Lic. Educacion Fisica

Hernando Alfonso Chaves

4 Hr - Museo lfinerante FEF - FEF-01-66
Sonia Rocid Corredor

2 Hr — Somos FEF - FEF-01-44

Edgar Guzman Cardenas

3 Hr - Somos FEF - FEF-01-44

Karina Andrea Quitian

5 Hr - Revista Lidica Pedagogica - FEF-01-02
2 Hr — Onda Bilingle — FEF-01-31

Martha Reyes Torres

2 Hr - Museo lfinerante - FEF - FEF-01-66
Luz Mireya Sarmiento

4 Hr - Revista Académica Corporeizando - FEF-01-01

Lic. Recreacion

Diana Marlene Duque

4 Hr - Produccion y virtualizacion espacios académicos - Desarrollo de Contenidos Virtuales
Maria Abad Valencia Chavez

2 Hr - Asesoria de Cohorte 1
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Sandra Villamizar Rivera
2 Hr - Renovacion Curricular
2 Hr - Participacion en Equipos Integrales de Docencia - Comité de programa

Lic. Deporte

Luis Alberto Castafieda

2 Hr - Asesor Cohorie

Nathalia Pilar Guzman

2 Hr - Proceso de Autoevaluacion y Acreditacion

4 Hr - Articulacion de la Educacion Media y Superior

Jairo Rosas Tibabuzo

2 Hr - Proceso de Autoevaluacion y Acreditacion

Edicson Ricardo Jiménez

14 Hr — Programas De Bienestar Integral En Recreacion ¥ Deporte
Andrés Humberto Rojas

8 Hr - Programas De Bienestar Integral En Recreacion ¥ Deporte
Orlando Misas Mufioz

2 Hr - Representacion del profesorado a Comités Institucionales
2 Hr - Coordinador Area Humanistica

Jorge Alejandro Villanueva

3 Hr - Comisionado ASPU

Gonzalo Valdez Martines

10 Hr - Secretario General ASPU

Francisco de Paula Beltran

3 Hr - Comisionado ASPU

Cordialmente,

Gor [ Do

VICTOR HUGO DURAN CAMELOQ
Decano Facultad de Educacion Fisica

Elidssde FEF-340/Thire b Horribrviaz O
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Se llevé a cabo el espacio de intervenciones, preguntas, observaciones, precisiones, inquietudes,
aclaraciones por parte de los integrantes del Consejo Académico respecto a la solicitud sobre la aprobacion
de horas de gestion y apoyo a la docencia para profesores catedraticos 2025-1 de la Licenciatura en
Educacién Fisica, Licenciatura en Recreacion y Licenciatura en Deporte de la Facultad de Educacion Fisica.

Se recogieron las observaciones expuestas por el cuerpo colegiado sobre la solicitud sobre la aprobacion de
horas de gestién y apoyo a la docencia para profesores catedraticos 2025-1 de la Licenciatura en Educacion
Fisica, Licenciatura en Recreacion y Licenciatura en Deporte de la Facultad de Educacion Fisica.

A partir de las observaciones expuestas, el Consejo Académico determino:

Decisién:

El Consejo Académico aprobd las horas de gestion y apoyo a la docencia para profesores catedraticos
2025-1 de la Licenciatura en Educacion Fisica, Licenciatura en Recreacién y Licenciatura en Deporte de la
Facultad de Educacion Fisica.

8. SBU — Presentacion informe balance de los avances frente a los temas de Tiempo
Convivenciay salud mental. 02:03:23-04:55:09

Se conté con la participacion de: Jorge Armando Virviescas Nieto, Subdirector de Bienestar Universitario
y el equipo de trabajo gestores y gestoras de los programas adscritos a bienestar: Convivencia, Salud,
Grupo Orientacion y Acompafiamiento (GOAE): Karen Hernadndez, Alejandro Acosta, Sara Molina, Amalfi
Bocanegra, Diana Marcela Valbuena Roncancio, Paula Adriana Ruiz Trujillo, Viviana Lépez Torres,
Lina Maria Ardila, Maria Paula Gastelbondo Morales, Ginna Paola Gonzalez Garcia, Angela Piedad
Rozo, Lina Maria Ardila, Viviana L6pez Torres, David Alejandro Cardenas Molina, Daniel Rodriguez y
Natalia Ramirez.

Se recordd al cuerpo colegiado las decisiones establecidas en la sesiéon del 29 de enero de 2025 del
Consejo Académico:

“El Consejo Académico frente a: lo convivencial y el uso de los espacios al interior de la
Universidad, prestamos de espacios y zonas comunes solicité que, la Subdireccion de Bienestar
Universitario, rinda un informe con el balance de los avances frente a los temas de Convivencia y
Salud Mental al interior de la Universidad Pedagdgica Nacional, para ser presentado en la proxima
sesion ordinaria del cuerpo colegiado y poder establecer una agenda tematica’.

Se llevé a cabo la presentacion informe del balance de los avances frente a los temas de Convivencia y
Salud Mental vigencia 2024, a cargo de Jorge Armando Virviescas Nieto, Subdirector de Bienestar
Universitario y Amalfi Bocanegra, Gestora de Convivencia.

Se llevo a cabo la presentacion informe del balance de los avances frente a la propuesta para el abordaje de
ventas informales, a cargo de Yizeth Amalfi Bocanegra, Gestora de Convivencia.

Se llevé a cabo la presentacion informe de gestidon del Grupo Orientacion y Acompafiamiento (GOAE), a
cargo Paula Adriana Ruiz Trujillo, Coordinadora del GOAE.

Se llevé a cabo la presentacién informe del programa para la prevencién del consumo se sustancias - UPN,
a cargo Paula Adriana Ruiz Trujillo, Coordinadora del GOAE vy la profesional Angela Piedad Rozo.

Se llevo a cabo la presentacion informe de la ruta de trabajo con profesores por el cuidado de la Universidad
y por la convivencia, a cargo lvan Camilo Aguilar Restrepo, Equipo de Rectoria.

Que mediante comunicacion del 13 de febrero de 2025, la Subdireccion de Bienestar Universitario remitio
para consideracion del Consejo Académico la Presentacion informe balance de los avances frente a los
temas de Convivencia y salud mental.
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VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
SUBDIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

MEMORANDC
cODIGO:  SBU-560
FECHA: Jueves, 13 de febrero de 2025
PARA: Doctora GINA PAOLA ZAMBRANO RAMIREZ

Secretaria General

Presentacion informe balance de los avances frente a los temas de

ASUNTO: Convivencia v salud mental

INFORME EJECUTIVO DEL PROGRAMA DE CONVIVENCIA 2024

INFORME EJECUTIVO DEL GRUPO DE ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO
ESTUDIANTIL GOAE 2024

SUBDIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
Presentacion

La Subdireccion de Bienestar Universitario se permite presentar al Concejo Académico de la
Universidad Pedagdgica Nacional, el informe de las acciones realizadas desde el Programa
de Convivencia y desde el GOAE- Grupo De Orientacion ¥ Acompafiamiento Estudiantil,
quienes en su gestion han desarrollado procesos de atencion y didlego en cada uno de los
ambitos que les corresponde actuar, aspectos como la participacion, la convivencia escolar y
la salud mental respectivamente.

El Plan de Desarrollo de la Universidad- Generacion de maestras y maestros por la verdad, la
paz y la vida 2020-2026, ubica el quehacer de la Subdireccion de Bienestar Universitario v la
politica misma de Bienestar desde el eje estratégico 4. Bienestar y convivencia formativa para
la paz, se definieron dos programas de gestion asi, dignificacion del bienestar en la UPN y
Convivencia formativa y restaurativa.

Es importante sefialar, que en el afio 2024 la Universidad paso por el proceso democratico y
administrative de cambio de rectoria a partir del mes de abril con la designacion del Profesor
Helberth Augusto Choachi Gonzales, quien orientd potenciar las actividades del programa de

1
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Se llevé a cabo el espacio de intervenciones, preguntas, observaciones, precisiones, inquietudes,
aclaraciones por parte de los integrantes del Consejo Académico respecto a los informes presentados.

Por lo anterior se indico que, lo expuesto y presentado es con el fin de integrar los esfuerzos institucionales
entre decanaturas, direcciones de departamento, coordinaciones de programa y la administracion de la UPN
para disefiar e implementar una ruta por el cuidado de la Universidad y por la convivencia.

A partir de las observaciones expuestas, el Consejo Académico determino:

Decisién:

El Consejo Académico realizé un reconocimiento al trabajo que se esta adelantando desde la administracion
y la Subdireccion de Bienestar Universitario y expreso que se dio por enterado de los informes presentados
por la Subdireccién de Bienestar Universitario y el equipo de rectoria, los cuales fueron debidamente
debatidos. De igual forma, se definid una ruta de trabajo interinstitucional académica y administrativa que
sera condensada en jornadas institucionales de reflexién, trabajo y elaboracién de propuestas. Ademas, en
el marco de la discusién, se solicité a los responsables continuar trabajando en la articulaciéon de acciones y
estrategias mas concretas que permitan involucrar a los docentes de manera mas activa. Esto incluye
aprovechar su experiencia y el valioso apoyo que pueden brindar, con el fin de fortalecer las iniciativas y
generar un impacto més directo en los procesos académicos y de convivencia al interior de la Universidad.

Tiempo
04:55:10-05:34:24

9. Solicitud de inclusién asuntos por parte de la Representacion profesoral.

Se llevé a cabo la presentacion verbal del siguiente asunto por parte de la Representacion Profesoral
a). Caja de Compensacion Familiar.

Que mediante comunicacion del 19 de febrero de 2025, la representacién profesoral remitié para
consideracion del Consejo Académico incluir algunos asuntos en el orden del dia de la sesion.

RE: Convocatoria sesion ordinania del Consejo Académico 26 de febrero de 2025 - Hora: 830 am. a 1200 p.m. Lugar: Edificio Administrativo Calle 72
Me. 12 - 77. Piso 9

Desde ADRLANA CHAODDN CHACON <achaconci@pedagogicaeducos

Fecha Mi& 19/02,/2025 12:28

Para CONSEID ACADEMICD <consejoscsdemico@pedagogicaeduco>; HELBERTH AUGUSTO CHOWCHI GOMZALET <hchoachi@pedagogicasducos; RECTORIA UPK
«rector@pedagogicedu cos; VICERRECTORLA DE GESTION <vou@pedagogics edu cox; FACULTAD DE CIENCIA Y TECNOLOGIA <fct@pedagogica adu oo VICTOR
ELIGIC ESFINCSA GALAN <vespincca@pedagogicasdy.co>; FACULTAD DE HUMANIDADES <fhu@pedsgogicaeduco>; FACULTAD DE BELLAS ARTES
< fra@pedagogicasdu.cos; INSTITUTO PECAGOGICD MAJOMAL <ipr@pedagogica.sducos; FACULTAD DE EDUCATION <fed@pedagogica.edu.cos=; SOMIA MIREYA
TORRES RINCON <smiomesi@pedagogica.educo >; HUGD DANIEL MARIN SAMABRLY, <hmarin@pedagogicasedu cox; VICTOR HUGD DURAN CAMELD
<vhduran@pedagogicasdy co>; ALEXANDER CELY RODRIGUEZ <scaly@pedagogics sdu.co>; VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA <MAD@pedagogica.edu.cos; DINON
BLADIMIR OLAYA GUALTERDS <dolaya@® pedsgogica educos; ALEYDA NUBY GUTIERREZ MAVESCY canqutiermerm @upreducos; LUSA FERMAMDA MESA VELEZ
«lmesav@upn edu eox; PEDRD ALEMMDRO MOJICA ROMERD: <pamofican@upn sdiuens; WANETH ROMERD COCA syromerad® pedsgogics edu cos

€F  GINAPAOLA ZAMBRANG RAMIREZ <gprambranar@pedagogic educos; OLGA PATRICIA SAENZ ROJAS <osssreipedsgogicaedu cos; RUBEY MORENG MEDINA
<rmorenomi@pedagogica.edu.coe; ALEXANDRA HERRERA MOLUMA <ahemeram@pedagogicasedu.co>; MARIVEL ES00BAR FERRUCHO
<mescobarf@ padsgogica sdu o>, ALEXANDRA GUTIERREZ MAVESOY <agutierrezm@pedagogicasdu.cos; WVIVIAMA LANCHEROS GOMIALEZ
<vlancherosg @ pedagogicaetu.cox SECRETARLL GEMERAL UPN <secretaria nenersi@pedagogicaedu cox; LUZ YANETH MEDINA CVIEDO
<Imedina@pedagogica edu.co>; JUAN CAMILC SUAREZ MARQUET <jotusres pedagogica edu o>, CLAUDIA MARLEM RODRIGUEZ LATORRE
<cmmdrigues@pedagogica adu.cos; MARLA CRISTINA RODRIGUEZ IIMENEZ <mcrodriguesjipedagonica edu co>; YADI MANYURY MURCIA RUBIO
«ymmiurciar@pedagogica edu.cox; ANA LUCLA RODAIGUET CONTRERAS <almdrigues@ pedagogics sducos; CLARA EMILIA POVEDW ROCHA
<cpoveda® pedagagica ediuca>; SANDRA LILANA RODRIGUEZ JIMENEE <slrodriguezj@upnedu.ca>; PAULA AMDREA SALCEDO MICAN <passikcedom@upneducas

W 1 archivo adjurs (17 KB
Caja de compersacidndon:

Buenas tardes,

Gracias por la agenda. Desde |a representacidn profesoral solidtamos stentaments que sean incuidos los siguientes temas dadas las inquistudes y
preccupaciones que variosas docentes nos han hecho llegar sobre estas decisiones y procesos.

1. cambio o transicion de la Caja de compensacidn (anexamos carta al respecto))
2. salidas pedagogicas
3. reforma del Acserdo 004 por el cual se definen los planes de trabajo.

Agradecemos de antemana |a atencion.

Cordial saludo.
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Consejo

ACADEMICO

ﬁ'.\,‘- P %
FECHA: Bogota D.C., 26 de febrero de 2025
HORA: *8:30 a.m.a 1:00p.m".

LUGAR: Edificio Administrativo Calle 72 No. 12-77. Piso 8

ORDEN DEL DIiA

1. Verificacion del cuorum y aprobacion del orden del dia.

2. REC - Presentacion y articulacion de la agenda ano Orando Fals Borda. Invitada: Profesora Patricia Bryon.

3. SBU — Presentacion informe balance de los avances frente a los temas de Convivencia y salud mental. Invitado: Jorge Amando Virviescas,
Subdirector de Bienestar Universitano

3.1 Decanos — Solicitud de informacion frente a las acciones a realizar por la afectacion del espacio publico por la ocupacion de las chazas al
interior de la Universidad. Invitado: Jorge Armando Virviescas, Subdirector de Bienestar Universitano.

4. SGR Estudio, consideracion y aprobacion del Proyecto de Acuerdo “For e cual se reglamenta ia nueva admision por Amnistia Académica

70 anos UPN".
5. FEF — Solicitud de aprobacion la asignacion de horas de gestion a profesores Catedraticos adscritos a la Facultad de Educacion Fisica para

el actual pericdo académico 2025-1. (202503400007203).
6. FED - Solicitud de cambio de modalidad para el estudiante admitido a la Especializacion en Pedagogia modalidad presencial.

(202503050009203).
7. Proposicion y varios

Se recordd por parte de la Secretaria del Consejo Académico que, el asunto respecto a la caja de
compensacion Familiar no es competencia del cuerpo colegiado.

Por lo expuesto la representacion profesoral manifestd que, considera pertinente comunicar ante el Consejo
Académico las observaciones realizadas por el cuerpo profesoral sobre la decision adoptada por la
administracion, respecto al cambio inconsulto de la caja, adjuntando una comunicacion por parte de la
representacion profesoral.

Posteriormente, Se llevd a cabo la presentacion verbal de los siguientes asuntos por parte de la
Representacion Profesoral:

b). Salidas pedagogicas.
c). Reforma del Acuerdo 004 por el cual se definen los planes de trabajo

A partir de las observaciones expuestas, el Consejo Académico determing:

Decisién:

el Consejo Académico indicé que, se deben agendar para abordar en los primeros puntos de la agenda de
la proxima sesién, para dar continuidad al estudio, analisis y consideracion de los siguientes asuntos por
parte de la Representacion Profesoral:

b). Salidas pedagogicas.
c). Reforma del Acuerdo 004 por el cual se definen los planes de trabajo.

[ 7. Anexos: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)
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ANEXO PUNTO 1

]
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA ] FALS >
@ HACIONAL .II% IE BORDL‘

VICERRECTORIA ACADEMICA
FACULTAD DE BELLAS ARTES

MEMORANDO
CODIGO:  FBA-330
FECHA: Viernes, 21 de febrero de 2025
PARA: Doctora GINA PAOLA ZAMBRANO RAMIREZ

Secretaria General
ASUNTO: Solicitud autorizacion horas de gestion docentes catedraticos FBA

Saludo cordial.

Para consideracion del Consejo Académico, comedidamente presento solicitud de
autorizacion de horas de gestion a docentes catedraticos de la Licenciatura en Artes Visuales
Yy la maestria en Arte, Educacion y Cultura -MAEC, para este semestre 2025-1:

Licenciatura en Ares Visuales- LAY

« John Fredy Estrada: 3 Horas CEPAZ. Por el perfil del profesor v el conocimiento que

fiene sobre procesos de paz y memaornia.
« Diego Camilo Romero: 2 horas. Acompafiamiento estudiantil. Por el perfil del docente,

experto en salud mental para apoyar al comité de acompafamiento estudiantil.

« Ana Karina Moreno: Comité de semilleros. 2 horas, por su conocimiento del campo
artistico para la circulacion y proyeccion.

« Julia Margarita Barco: 8 horas, Proyecto de facultad Creacion de la maesfria en
Pedagogia y Didacticas de la Educacion Artistica.

« Zulma Delgado: 4 horas Proyecto de Facultad Creacion de maestria y 4 de proyecto de
escritura. (El afio pasado tuvo proyecto CIUP vinculado al grupo PRAXIS VISUAL).

Maestria en Arte, Educacion y Cultura- MAEC:

« Lila Castafieda: como catedratica, tiene en su carga en horas de gesftion para el Enfasis
del Doctrinado, asignadas como proyecto de facultad. Esta carga se justifica dehbido al
perfil de la docente, la articulacién con la MAEC vy la presencia de la facultad en el
doctorado. Se solicita aprobacion en Consejo Académico; ademas, se solicita poner en
discusion en dicha instancia el modo como se estan haciendo estas asignaciones en

1
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planes de frabajo, pues la carga estd en gestion y la docente (al igual que el resto de
profesoresfas) realiza actividades de docencia.

Atentamente,

A bt Y

ALEYDA NUBY GUTIERREZ MAVESOY
Decana

Elibesids PRS2 aonfuia Suliimas M

{ Al comtestar por faveor die extos daces-

Facin de Radicado: 2023-02-21

Ho. de Badicado; 202703300022433

[E=]
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EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
En gjercicio de sus facultades constitucionales, legales y estalutarias, especialmente el articule 68 de la
Constitucidn Politica de Colombia, la Ley 30 de 1992, los articules 28, 30 y 33 del Acuerdo 035 de 2005 del
Conzefo Superior,

CONSIDERANDO:

Cue el afio 2025 marca el centenario del nacimiento de Orando Fals Borda, un destacado intelectual colombiano
cuyas contribuciones abarcaron los ambitos intelectual, investigativo, académico, politico y social, dejando una
huella que trasciende an la humanidad. A nivel mundial, es reconocido como al principal referents en la creacidn
de la Investigacidn Accidn Participativa-1AP, un enfogue epistémico clave dentro de las ciencias sociales crilicas.

Qe Fals Borda cursd estudios de literatura y misica en la Universidad de Dubugue (1247), abtuvo una maestria
en sociologia en la Universidad de Minnesota (1854) vy se doclord en la Universidad de Florida (1856). Ademas,
fue cofundador de la Facultad de Sociologia de la Universidad Macional de Colombia. Su labor investigativa abordd
temas fundameniasles como la cuestidn agraria, el campesinado, la violencia en el pais y la historia de la regidn
Caribe, enfatizando en la educacidn y asi contribuyendo al andlisis de la conformacidn termritorial de Colombia.

Que, durante la década da 1980, presidid el Consajo de Educacion de Adultos de América Latina (CEAAL), desde
donde promovid la reflexian y el estudio de la Educacion Popular. En aste marco, cofundd La Piragua; Revista de
educacion y politica, un espacio de debate y divulgacion; y también dirigid en compafiia de varios inteleciuales da
la Universidad Pedagdgica Macional el Centro Estratégico da Pensamiento Allemativo -CEFPA.

Que, el impacto de |a obra de Fals Borda ha sido tan significativo que, el 24 de junio de 2021, s& promulgd la Ley
2081, con el objetive de: "Exaltar la memoria del socidlogo, intelectual, profesor e investigador social, doctor
Orlando Fals Borda, desplegando reconocimientos a un pensador colombiano gque enorgullece la Macion™.

Que, en el ambito de la Universidad Pedagdgica Macional, su legado ha sido clave en la Maestria en Educacicn
Comunitaria ¥ la Licenciatura en Educacidn Comunitaria con énfasis en Derechos Humanos. Durante la ditima
década del siglo XXX y la primara del X2, ofrecid conferencias en varias ocasiones an nuestra Universidad. Desde
2015, en colaboracion con ofras instiluciones de educacidn superior y organizaciones sociales, la UPN desarrolla
la Catedra tinerante Orando Fals Borda.

Que, en 2015, la Universidad Pedagdgica participd en el Il Simposio Internacional sobre Investigacion Accidn
Participativa, un homenaje a su legado que reunid a destacados invesligadores y educadores populares. Luego,
en 2017, |la Institucidn tuvo un papel activo en la organizacion y realizacidn del Congreso Mundial sobre 1AFP en
Cartagena.

Que por la relevancia y vigencia de su pensamiento y obra, y el impacto que ha tenido en los programas
académicos de la UPM, en gene@ciones de maestros y maesiras en los erritorios, es imperante que el Consejo
Académico declare &l afio 2025 como el Afo Orlando Fals Borda, en la Universidad Pedagdgica Macional,
habilitando a las diferentes unidades de direccign institucional, de direccidn académica, unidades de apoyo y a la
comunidad universitaria de la Universidad Pedagdgica Nacional, realizar las acciomes a gue haya lugar para
viabilizar esta conmemaoracion con una serie de actividades en su honor.

Qe el Consajo Académico en sesion ordinaria del 11 de diciembre de 2024, aprobd declarar el afio 2025 como
el "Afo Orando Fals Borda™ en la Universidad Pedagdgica Macional.

Que, en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

Articulo 1. Objeto. Declarar &l afo 2025 como el “Afoc Odando Fals Borda™ en la Universidad Pedagogica
Macional.

Articulo 2. Actividades para la conmemoracion. Se desarrollardn las aclividades para fortalecer, recordar y
exaltar el aporte intelectual, investigativo, scadémico, politico, socal y educativo al mundo, de la cbra del maestro
Orlando Fals Borda, promoviendo reconocer y difundir su legado en sus diversos campos de actuacidn, incluyendo
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Documento Oficial. Universidad Pedagdgica Nacional




FORMATO CODIGO: FOR-GGU-002
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA ACTA SESION CONSEJO ACADEMICO Y CONSEJO VERSION: 03
NACIONAL SUPERIOR )
PROCESO: Gestién para el Gobierno Universitario FECHA: 19-07-2023

a N

UVHIVEIRMPAD PEDAQOOICA
MACIDHNAL

| rasiadecs de coimainderes |
COMNSEJO ACADEMICO
ACUERDO N” 011 DE 15 FEB. 2075
Por el cual se declara el 2025 como &l afio “Orlando Fals Borda™ en la Universidad Pedagdgica Nacional

la formacian, la investigacidn, la comunicacidn y la articulacion social, con énfasis en el impacto de su pensamiento
en los estudios de la educacion y el desamollo del pensamiento critico en Colombia.

Articulo 3. Exhorfacidn. Se invita y autoriza a las diferentes unidades de direccidn institucional, de direccidn
académica, unidades de apoyo ¥ a la comunidad universitaria de la Universidad Pedagdgica Macional, a realizar
las actividades de conmemoraciin del “Afic Orlando Fals Borda™ a que haya legar.

Articulo 4. Vigencia. La vigencia dal presente Acuerdo es a partir de su expedicion y serd publicado en la pagina
web de la Universidad.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bogota, DC‘J

>

. TO CHOACHI GONZALEZ GINA PAD O RAMIREZ
Pr&sidaﬂf&’i& Conseajo Secretaria del Comsejo

Rt Dbard Carchrd Boariguas - O ng it e
Siaicti Andrd Gastin Ruir- ol Oficmd dn Doy Pl s

Fropecd.  Helath Augedfs Choschl Govibier - Rector
Dt Croin i Rodigons -Seie Ot e shed
Pakfes Sros p Atonds Taoe, dochateds LIPS
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Alcance punto 4- Sesion 26 de febrero de 2025

Desde DIANA ACOSTA AFANADOR <dacostai@pedagogica.educo>

Fecha Jue 20/02/2025 15:31

Para CONSEIO ACADEMICO <consejoacademicol® pedagogica educo>; GINA PAOLA ZAMERAMC RAMIREZ
<gpzambranor@pedagogica.educo>

CC  ADRIAMA MARITZA HERRERA AZA <amherreraaid pedagogica.edu.co>

W 2 archivos adjuntos (117 K8)

comentarios proyects de reglamento amnista 70a UPM.docx; CA-A_Regl_Mueva_Adm_Am_70UPN_DLE-DCS-FCT-VIGU-FED-DIE-
15-02.25 docy;

SECRETARIA GENERAL
Reciban un muy especial saludo.

Por instrucciones de la Secretaria General me permito dar alcance al punto: “4. SGR Esfudio,
consideracion y aprobacion del Proyecto de Acuerdo “Por el cual se reglamenta la nueva admision por
Amnistia Académica 70 afios UPN®, de la proxima sesion del Consejo Académico.

Este alcance se realiza luego de 2 reuniones en las que se reviso y ajusto el documento: 1. Con la
Coordinadora del Doctorado Interinsfitucional en Educacion, Dianma Linefh Parga Lozano, y los
funcionarios Blanca Cecilia Barbosa Alonso y Cristian Daniel Suarez Lozano, y 2. Con la Subdirectora
de Admisiones v Registro, Adriana Maritza Hemera Aza v con el Decano de la Facultad de Educacion
Fisica Victor Hugo Durdn Camelo, quien, por indicacion del Vicemector Académico, por su amplio
conocimiento académico y administrative brindd su acompafiamiento, recomendaciones y asesoria en
la proyeccion del Acuerdao 001 de 2025 del Consejo Académico v en el proyects de acuerdo del Consejo
Acadéemico que lo reglamenta.

Por Glfimo, =2 envian en dos archivos adjuntos: a) El proyecto del acuerdo del Consejo Académico y
b) La respuesta a los comentarnios.

Atte.

Diana Acosta Afanador
Profesional Especializado Secretaria General - Universidad Pedagogica Macional
Calle 72 N® 12-77 Piso 8- Bogota Colombia
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Por el cual se reglamenta la nueva admisién por Amnistia Académica 70 afios UPN

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
an ejercicio de sus facullades constitucionales, legales, estatutarias y reglamentarias, especialmentea la del
paragrafo 1 del articulo 1 del Acuerdo 001 del 2025 del Consejo Superior vy,

CONSIDERANDOD:

Qe mediante al Acuerdo 001 de 2025 del Consejo Superior modificado parcialmente en el articulo 1 por el
Acuerdo 00T de 2025 del 2025, se auborizd la nueva admisidn por Amnistia Académica 70 afios UPN, como una
medida excepcional, transitoria, discrecional ¥y que por una dnica vez permile a quienes, habiendo estado
malriculadas en alguno de los programas de pregrado o posgrado que cuentan con registro calificado vigente,
deseen voluntariaments culminar sus estudios y obtener su titulo universitarnio.

Qe el Consajo Suparior en el pardgrafo 1 del articulo 1 del Acuerdo 001 dal 2025, facultd al Consejo Académico
“para expedir la reglamantacidn de por nueva admisidn por Amnistia Académica T0 afios UPN, en i3 cual =8
debardn establecer, anfre ofros aspecios: e alcance (afio desde e cual se perdid la calidad de estudiante), ef
plazo para realizar |a convocaforia a los interesados an presantar soliciud de nweva admisidon por amnistia,
cosfos de la mafricula, periodo de aplicacion, & nlomero mdxma de semesfres gue debe permanecer ef
estudiante matncwlado, el plazo maximo para fnalizar sus esfudios, el plazo maximo para cumplir requisitas de
grado, [as obiigaciones de los beneficiarios asi como el calendario de actividades y demds asunfos académico-
gdminisfrativo gue sean partinentas.”, y ean el paragrafo 2 dal mismo Acuerdo establecid que “La nueva admisidn
par Amrnistia Acaddmica 70 afos UPN no pueds aplicarse a quienas cumplen las condicionas que ia normalividad
wvigerda establece para reintegro, nueva admision o readmisidn, ni para programas gue aclualmenta no cuantan
con registro calificado vigente.”

Qe es mecesario que el reglamento de la Amnistia Académica 70 afios UPM contenga la modificacidn del
Acuerdo 001 de 2025 del Consejo Superior.

Qe el Consejo Académico an sesiones del 26 de febrero de 2025 y del 2 de abril de 2025, an cumplimiento de
la facultad olorgada por el Consejo Superior, decidid aprobar la reglamentacion de la nueva admision por
Amnistia Académica 70 afios UPM.

Que, por lo anteriommente expuesto,
ACUERDA:

Articulo 1. Objefo y alcance. Reglameniar la nueva admision por Amnistia Académica 70 afios UPN, a quienas
pardieron su calidad de estudianie en los programas de pregrado, posgrado v el Docdorado Interinstitucional en
Educacion, y 5& encuentren an las siguientes situaciones eslablecidas por el Consaejo Superior en el Acuerdo
001 de 2025, modificado por el Acuerdo 007 de 2025:

1. Haber perdido la calidad de estudiante desde del 1% de enero del afo 2014 y les falte cursar y aprobar
coma maximo el treinta por ciento (30%) de los crédilos requeridos para obtener su titulo del programa
an al gue sa encontraban matriculados, o guienes a partir de dicho periodo aprobaron todos los crédifos
excepto su trabajo de grado o lesis.

2. En el caso da los estudiantes del Doctorado Interinstitucional en Educacidn, temer pendiente, Unicamenie
espacics dae investigacidn, esto es: Investigacion H-I-NW-VW-\1, Tesis |, Tesis |1} y'o la candidatura a
Doctor{a) en BEducacidn, hasta el 30% indicadao.

Pardgrafo 1. Mo podréan acogerse a la Amnistia Académica 70 afos UPM guienes:

a) Puedan solicitar nueva admisidn o reintegro a su respectivo programa por los macanismos establacidos
an la reglamentacion vigente de la UPM.

b) Se presenlen a programas gue no cuenten con registro calificado vigente, o estén cursando un programa
de profesionalizacion.

c) Hayan sido sancionado disciplinariamente o hayan realizado agresiones contra la comunidad
universitaria, lo cual debe estar debidamente soportado y documentado.

N 1 g
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Pardgrafo 2. La nueva admision por Amnistia 70 afios UPN rige por dnica vez, seqgun el calendario fiiado en al
prasenta Acuwerdo.

Pardgrafo 3. Las personas beneficiadas por &l presente Acuerdo, no podrén acogerse a fuluros mecanismos da
reintegro o nueva admisidn contemplados en la reglamentacian vigente.

Pardgrafo 4. Quienes soliciten la nueva admisidn por Amnistia Académica 70 afics UPM, se comprometen a
cumiplir con la reglamentacion establecida en el presenta Acuerdo, v |la demas normatividad que les sea aplicable.

Pardgrafo 5. El estudio, analisis, discusitn y decision de las solicitudes de nueva admision por Amnistia
Académica 70 afos UPN, queada a discrecionalidad de la evaluacion realizada por las unidades académicas.

Pardgrafo 6. La decision de negar la nueva admisidn solicitada en virtud del presente Acuerdo, se entendera
comao definitiva, ya que corresponde al andlisis académico que se efectla institucionalmente, previo cumplimiento
de requisilos, para determinar si existe o no la posibilidad de que el solicitante pueda culminar su proceso
académico conforme a las condiciones establecidas por el Consajo Superior y el Consejo Académico.

Pardgrafo T. En relacidn con las agresiones contra la comunidad universitaria, indicadas en al presente Acusrdo,
esias daberdn estar debidaments documentadas y sustentadas, para el efecio, la direccidn del departamento
commespondiente, o guien haga sus vaces, serd responsable de elaborar un resumen de reunidon en el formato
establecido en el Sistema de Gestidn Integral de la UPM, en &l cual se debera registrar para cada caso, de manara
clara y precisa, los elemenios de tiempo, modo y lugar en que ocurrid la agresian y los detalles que s& considensn
pertinentes de los imvolucrados.

Articulo 2. Requisifos para ser beneficiarios de nueva admisidn por Amnistia Académica 70 afios UPN:
1. Encontrarse en las situaciones del articulo 1 dal presente Acuerdo.

Z. Eslar a paz y salvo por iodo concepto con la Universidad.

3. Verificar con la Coordinacion del Programa Académico, si el programa académico al que solicitara
nueva admisidn por Amnistia Académica 70 afos UPM, tiene registro calificado vigente.

4. Presentar anie la Subdireccion de Admisiones y Registro - SAD, en la fecha establecida en al
calendario dal presente Acuerdo, la solicibud de nueva admision a través de los mecanismos que
disponga la SAD. Para ello debera efeciuarse el respectivo pago por concepto de nueva admisidn, en
los canales dispuestos instilucionalments para este fin.

5. El saolicitante que no haya aprobado su trabajo de grado (segin lo definido por el programa) o tesis v
haya aprobado la totalidad de los demas craditos de su plan de estudios, deberda anexar a su solicitud
una propuasta de desarmollo del frabajo de grado o tesis que incluya un calendario para su elaboracidn
¥ una carta de compromiso que indique el tiempo de culminacion.

6. Realizar las aclividades a gque haya lugar, seglin las indicaciones institucionales y en las fechas
establecidas en el calendario del presente Acweardo.

7. Para el Doclorado Interinstitucional en Educacion, se debera presentar ante al Consejo Académico de
Doctorado en Educacion -CADE- el Proyecto de Tesis gue le fue avalado por este cuerpo colegiado,
¥ la carta de compromiso que incluya un cronograma para su culminacidn.

Pardgrafo. La respectiva Coordinaciin del Programa determinara la version del plan de estudics en la cual se
admite al solicilante de acuerdo con los planes de esludio vigentes.

Articulo 3. Procedimienfo. Para atender las solicitudes de nueva admisidn por Amnistia Académica 70 afios
UPM, se debard adelantar el siguienie procedimianto:
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1. Una wvez recibidas las solicitudes da nueva admisidn por Amnistia 70 afios UPN, la Subdireccion de
Admisiones y Registro verificara las sitluaciones astablecidas en el articulo 1 del presenta Acwardo, y
remitird las solicitudes de neeva admision de gquienas las cumplan, a las respeclivas coordinaciones de
programa.

2. Las coordinaciones de programa realizaAn e estudio de la siluacidn académica del solicitante,
considerando el plazo maximo de finalizacidn de estudio segin el articule & del presente Acuwerdo y
elaborara wun informe indicando quienes puedan continuar en el proceso y quienes no. 5i como resultado
dal estuedio 58 encusentra que un aspirante lograra culmimar su proceso académico en el plazo maximo
de finalizacion de estudios . se emitird el correspondienie conceplo y la formulacian del “Plan de trabajo
dal estudiante”, al cual confendra la recomendacion de los espacios académicos gue S8 requieran para
la terminacion de estudios, considerando las siguientes orientaciones:

a) Para quienes aprobaron todos los crédilos, excepto los comespondientes a trabajo de grado o
lesis, deberan hacer entrega de una propuesta o avance de su trabajo de grado o lesis,
acompanado de su soficitud.

b) Cuienes habiendo presentado y aprobado su trabajo de grado o tesis tengan pendiente por cursar
¥ aprobar, como maximo el treinta por ciento (30%) de los créditos requeridos para oblener el tiulo
en el programa al que sdlicila nueva admision por Amnistia, deberan cursar los espacios
académicos pendientes o los seminarios, segin lo determine la coordinacidn del programa.

) Cuienes tengan pendiente por cursar y aprobar, como maximo el treinta por ciento (30%) de los
crédifos requeridos para obtener el titulo en el programa al que solicita nuewa admision por
Amnistia y tengan pandiente el trabajo de grado o tesis; debaran:

. Cursar y aprobar los espacios académicos pendientes.
ll. Presentar y aprobar el irabajo de grado o tesis conforme a la normatividad vigente.

d) La Coordinacion dal Programa presentara el informe con el concaplo y el “*Plan de Trabajo dal
estudiante”, para aval del Consejo de Departamento o guien haga sus weces, o al Consajo
Académico del Doclorado en Educacion en el caso del Doctorado.

&) El Consajo de Departameanto enviard &l informe consolidado de sus programas y el aval sobre las
nuevas admisiones por Amnistia Académica TO afos UPMN al Consejo de Facultad para su
comespondienie astudio.

f) El Consejo de Facultad y al Consejo Académico del Doctorado, remitiran al Consejo Académico al
resultado de su estudio, con la recomendacidn de aprobacion o no de las solicitudes de nueva
admisidn por Amnistia Académica 70 afios UPM.

g) El Consaejo Académico procedera a aprobar o no las soliciludes de nueva admisidn por Amnistia
Académica 70 afios UPM, y enviara la informacidn a la Subdireccidn de Admisiones y Registro de
los admitidos y no admitidos. Contra esta decisidn no procede recurso alguno.

h) Los resultados del proceso de nueva admision por Amnistia, comespondiente al listado de
admitidos y no admitidos, se publicara por la Subdireccidn de Admisiones y Riegisiro en la pagina
web da la UPN para consulta de los interesados, y sera la comunicacion institucional para informar
guignes pusden o no recuperar su calidad de estudianie.

Pardgrafo 1. Las coordinaciones de programa efectuaran las pruebas de eficiencia de los espacios académicos
de pregrado y posgrado para |la recuperacion de la calidad de estudianta.

Pardgrafo 2. Para el caso de los estudiantes de pregrado que tengan pendiente la aprobacidn de practica

pedagdgica, los consejos de departamenio o guien haga sus veces con la asesoria del comilé de praclica del
programa, tendran la potestad de conwalidar o no dichos espacios a maestros en ejercicio, conforme a su
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Pardgrafo 3. Mo sa abrirdn nuevos grupos en virtud de la presente Amnistia, las unidades académicas haran los
gjustes a gue haya lugar para que los beneficiarios de la nueva admisidn por la Amnistia Acadéamica T0 afos
UPM ingresen a los grupos ya existentes en los programas vigentes da la Universidad.

Articulo 4. Obligaciones de los admitidos en wirtud de la Amnistia. Los admilidos por nueva admision
Amnistia Acadamica 70 afios UPM, deberan:

a. Comprometerse a cumplir con el “Plan de trabajo del estudiante™ formulado por la Coomdinacion del
Programa y aprobado por el Consejo de Facultad o el Consejo Académico del Doclorado en Educacian,
asi como con las demas indicaciones instifuconales a que haya lugar.

b. Mo realizar solicibudes de cancelacion total, ni parcial de registro académico.

c. Pagar el valor de la matricula y registrar los espacios académicos en los tiempos establecidos por la
Universidad a condicidn de retomar sus estudios o mantener la calidad de estudiante.

d. Cumplir con la reglamentacidn establecida en el presente Acuerdo y la demas normaltividad que les sea
aplicable.

Articulo 5. Calendario. El calendario para la nueva admision por Amnistia Académica 70 afos UPMN es al

~

N*

ACTWVIDAD

RESFOMSABLE

DESDE

HASTA

Publicackdn de la corvocatona, a ravés de los
medios Instiuconalmente disponibles.

Grugao Intemmas de
Trabajo de

Com unicaciones

05-al

Fago por concepto de Mueva Admisidn (8 través
del medio establecido por ka Universidad) y
presentacitn de ka solicitud para la Meeva
Admisitn por Amnistia Académica 70 afios UPM
a ravés de los medios establecidos por la
Subdireccidn de Admisiones vy Regisiro

Aspiranis

0F-abr-25

18-may-25

Envie de memorando con |as soliciudes, sus
soportes y el concepto de la Subdireccitn de
Admistones v Reqgstro a las coordinacionss de
los programas

11-abr-25

30-may-25

Estudio en las coordinaciones de programa de
las solickudes recibidas y elaborackdn del
informe con el concepto v B fomulacikdn del
“Plan de trabago del estudiante”, para quienes
puedan culminar sus estudios en los plazos del
art. G, del presenie Acuendo.

Bl estudio debe mcluir

1. Aplicacidn y evaluacidn de pruetas de
eficiencia.

2. Convalidaciin de practices pedagdgicas.
3. Foematos de homologacin.

4. Otras actividades a que haya lugar segn
cada caso.

Unidades Academicas

21-abril-25

25-ago-25

Enwio de los informes con concepbo, formaulacete
de Plan de trabajo y formatos de homologacidn
ded estudiante, para aval del:

1. Consejo de Departameanto o quien RBga sUs
weces, en pregrado.

2. Consejo de programa de Posgrados o guien
haga sus weces, en posgrado; v

Unidades Academicas

28-may-25

15-s2p-25
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UHIVERSIDAD FEDESGOICR
MACIDNAL
L fiacadacs da risanducas |

CONSEJO ACADEMICO
020 DE

ACUERDO N* 02 ABR. 2025

Por el cual s reglamenta la nuava admisién por Amnistia Académica 70 afios UPN

N* ACTIVIDAD RESPONSABLE DESDE HASTA
3. Consejo Académico del Doctorado en
Educacion, para el Doctorado Interinstitucional
en Educacitn.
Consejo de
Departamento o quien
Envwio al Consejo de Facultad de los avales para haga Mr‘::jﬁs' en
& |=ucomespondiente estudic y recomendacidn al | . 'j';“ge ama | 16seR-25 | 23-sep2s
Consejo Académico, cuando haya lugar a ello. de F'usgazluls ug
haga sus vecas, en
posgrado
Envio de estudio y recomendacsin al Consajo gﬁﬂgide:ﬁgz;
T |Académico, por parte los consejos de Facultad y I:J e 26-gep-25
ded Consejo Académico del Doctorada
Educacitn
Agprobacion por pane del Consejo Académico de
B |los admiidos y no admitidos por Amnistia Consajo Académico 01-0ct-25
Académica 70 sfos UFPK
Remisidn del Consejo Académico del kstado de
Admitdos y no Admitidos por la Amnistia
¥ | Académica 70 afos UPN a la Subdireccién de Cansejo Académico e-oct-25
Admisones y Registro
Publicacadn por parte de la Subdireceidn de
Admissonas y Regstro ded listado de admitidos y .
0 b0 admitidos por la Amnistia Académica 70 afios SAD E-net-25
UPM.
11 |Page de derechos de matriculs posgrado® Acpiranie 16-dic-25 F3-dic-25
111 | Pago de derechaos de matricula pregrado® Aspiranie 16-clic-25 23-dlc-25
Acparante y Programa )

12 |Regisiro de espackos académicos Académico 19-ene-26 Z3-ene-26
* Los pagos de matricula se aplicardn en la modalidad ordinaria, sin gue sea procedente el descuento
por pronito pago, nl matricula extempordnea y sin derecho a ningdn tipe de beneficio, incentive o
exancidn coma: Movilidad estudiantil, Beca, Matricula de Honor, descuentos & funclonanos o
profesores, entre olros.

‘o aplica ef fraccionamiento de matriculs para pregredo, n para posgrado.

“Fara los programas ofrecidos en convenio, se mantendrd & valor estipulado por las partes.

an virtud de la Amnistia Académica, sera:

o

=

a) Para los estudiantes de pragrado, cuatro (4) semestres académicos.

€) Para los estudiantes de maestria, dos (2) semestres acadamicos.

b) Para los estudiantes de especializacion, un (1) semeastre scadémico.

Articulo 6. Plazo maximao para finalizacion del plan de estudios. El plazo maximo de semestres en el cual el
estudiante podrd permanecer maftriculado para culminar sus estudios una vez le sea aprobada la nueva sdmisidn

d) Para los estudiantes de Doclorado, cuatro (4) semesires académicos. Excepcionalmenta, wn
semasire adicional, por tiempo de tramites administrativos, para sustentar la Tesis Doctoral.

Pardgrafo. 5i el estudiante no ha cursado y aprobado la totalidad de los créditos de su plan de estudios en los
plazos anferiores, segln s2a el caso, pandera la calidad de estudianie y el beneficio de la Amnistia Académica

J
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CONSEJO ACADEMICO
ACUERDO N* 020 DE 2 ABR. 2025
Por el cual se reglamenta la nueva admisién por Amnistia Académica 70 afios UPN
70 afios UPM.

Articulo 7. Valor de matricwla. El valor de la mafricula para quienes sean admitidos por nueva admision por
Amnistia Acadéamica 70 afios UPM, sera:

a. Para cada semesire académico de Pregrado, el equivalente a: 1 SMLMY (Salaric Minimo Legal
Mensual Vigenta].

b. Para cada semesire de Posgrado cormespondera a: 5§ SMLUMV para Especializaciones y
Maeastrias; y 10 SMLMV para el Doctorado Interinstitucional en Educacian.

Pardgrafo 1. Los pagos de mafricula se aplicaran en la modalidad ordinaria, sin gue sea procedente el
descuento por pronio pago, ni mafricula extemporanea y sin derecho a ningldn tipo de beneficio, incentive o
exencidn como: Movilidad estudiantil, Beca, Matricula de Honor, descuenios a funcionarics o profesores, entre
ofros.

Pardgrafo 2. No aplica el fraccionamiento de matricula para pregrado, ni para posgrado.
Pardgrafo 3. Para los programas ofrecidos en convenio, se maniendra el valor estipulado por las partes.

Pardgrafo 4 Quienes sean admilidos en programas de pregrado, deberédn realizar el pago de la malricula
establecido en el presente Acuerdo. Posteriormente la Subdireccidn de Admisiones y Regisiro realizara la
comespondienta validacidn para determinar si aplica el beneficio de la “POLITICA DE GRATUIDAD EM LA
I'l.-'IATFt|CLFLA"; si 8l estudiante resulta beneficiano, se debera realizar el procedimiento de devolucidn.

Paragrafo 5. Una persona beneficiaria de amnistias anferiores que no obtuvo su titulo, podra aplicar a la nueva
admision por Amnistia Académica 70 afios UPN, para ko cual debera cumplir con al presante reglamento y: a)
Indicar en su solicitud la amnistia de la cual fue beneficiaria, y b) Pagar un recargo de 1.5 SMLMV por semestre.

Articulo 8. Plazo para cumplir requisitos de grado. Los estudianies que hayan aprobado el iolal de los créditos
para obtener al titulo, deberan cumplir los requisitos de grado segun la normatividad vigente, en el plazo masimo
para finalizacion de estudios del articulo 6 del presente Acuerdo o en el siguiente semesire académico.

Pardgrafo 1. Los estudiantes de pregrado deberdn adelantar los trémites y presantar las pruebas SABER PRO
como reguisito da grado dantro del periodo aprobado para la terminacian de sus estudios o cumplir requisitos de
grada.

Pardgrafo 2. Los estudiantes deberan cumplir con los reguisitos sobre lengua extranjera, seglin el proyecto
educativo y &l plan de estudios del respectivo programa.

Articulo 8. Casos no previstos. Los casos no previstos en el presaente Acuerdo seran atendidos y resusalios por
el Consejo de Facullad respectivo o por el Consejo Académico dal Doctorado, segln la normatividad que sea
aplicabla.

Arficulo 10. Acompafnamiento a los estudiantes admitidos por Amnistia Académica 70 afos UPN. En los
planes de trabajo de los profesores se concertardn las aclividades a que haya lugar, para realizar el
comaspondients acompafiamiento a los estudiantes beneficianos de la Amnistia Académica 70 afios UPN.

Articulo 11. Control y wigilancia. Los Consajos de Facultad y el Consejo Académico del Doclorado -CADE-,
saran responsables del control y vigilancia del cumplimiento del presente Acuerdo y presentaréan un informe
samestral al Consejo Académico y a la Subdireccidn de Admisiones y Registro, mientras gue existan estudiantes
beneficiarios da la nueva admision por Amnistia Académica 70 afios UPN, que incluya el impacto y los resultados
de su aplicacidn.

Articulo 12. implementacion. El presente Acuwerdo se aplicara para odos los programas de pregrado

posgrado que cuenten con registro calificado vigente en la Universidad Pedagdgica Macional, pero su
implemeniacion académica se ajecutara exclusivamente en la ciudad de Bogola.

e s _/
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CONSEJO ACADEMICO
ACUERDC N” 020 DE 2 ABR. 2075

Por el cual se reglamenta la nueva admision por Amnistia Académica 70 afios UPN

Articuwlo 13. Vigencia. La vigencia del presente Acuerdo es fransitoria, tendra una duracion comprendida entre
su expedicidn v los tiempos eslablecidos en el calendario del presente acto administrativo, cuyos érminos son
preclusivaos e improrrogables, y sera publicado en la pagina web da la Universidad.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A

Dado en Bogota D.C /el 2 AiR. 2025

HELBERTH MfGﬁéTD CHOACHI GONZALEZ GINA PAD BERANO RAMIREZ
Presidente del Consejo Secretaria del SEj0
Wisio Busro: Victor Eligie Espinosa Galdn, Wicemscion Académico

Saida Andrea Gaitan Rulz, Jelele) Oficina de Desamollo y Plansaciin
Diana Carolina Rodriguez Rinodn, Jefe Oficina Juridica

Proyechs: Adriara Maritza Hemera Az, Subdiecions de Admisiones y Registo
Cand Nalala Morales Camachao, Subdneccin de Admisiones y Regisino
Diana Acosta AdanadorFro | Especializade SGR

~
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VICERRECTORIA ACADEMICA
FACULTAD DE EDUCACION

MEMORANDO
CODIGO:  FED-305
FECHA: Jueves, 30 de enero de 2025
PARA: Abogada GINA PAOLA ZAMBRANO RAMIREZ

Secretaria General
Aval cambio modalidad Especializacion en Pedagogia (De presencial a

ASUNTO: distancia) -202505700001122-

Estimada Gina reciba un cordial saludo.

De manera atenta se informa que el Consejo de Facultad en sesion del 30 de enero de 2025
{acta 01), avald la solicitud del estudiante Juan Sebastidn Ramirez Martinez, {Documento
1010184399) quien fue admitido para la Especializacion en Pedagogia presencial, sin
embargo, por sus compromisos laborales {Docente IPN y Jefe de area de Educacion artistica,
artes plasticas, danza y teatro), solicita cambio a la Especializacion en Pedagogia a distancia.

Atentamente,

SONIA MIREYA TORRES RINCON
Decana Facultad de Educacion

Coplic Profesars Sandns Tlae, cooidh E i it Pacigoghs (et Fosel Ak Ju i Soals Ruwnine: Martinez.
Elbeatds FED-205yinnn Linche'on Gontia

Al comtestar por favor die eshos daoes-
Facka de Radicado: 2025-01-30

Tiiil" || I|I| Iﬁriinl|l I|I |I|I I|| || ||| II| ||| |I ||I| I|| | | ||I| | ||| ||I|
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[ Eduwcadors de cdweaderes |
FACULTAD DE EDUCACION
DEPARTAMENTO DE POSGRADOS
MEMORANDO
CODIGD: DPG-312
FECHA: Miércoles, 29 de enero de 2025
PARA: Profesora SONIA MIREYA TORRES RINCON
Decana Facultad de Educacion
ASUNTO: Novedad cambio de modalidad Especializacion en Pedagogia

Cordial saludo,

Respetada profesora

De manera atenta me permito remitir una novedad en el proceso de admision de Juan
Sebastian Ramirez Martinez, c.c. 1010184398, Docente IPN v Jefe de area de Educacion
artistica, artes plasticas, danza vy teatro, quien solicita cambic de modalidad de la
Especializacion en Pedagogia presencial a distancia.

Dicha solicitud se remite para ser considerada en el proximo Consejo de Facultad, la cual
fue avalada por consulta electronica del 28 de enero de 2025 vy registrada en Acta No. 2 Ad-

referéndum.

Cordialmente,

CLAUDIA XIMENA HERRERA BELTRAN
Directora Departamento de Posgrados

Lni [ 1) sl
Elibeztdc DEPARTAMENTO

L[E POSTERADOUUZ My it RAMIRES Dlaz
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Bogota 20 de enero de 2025

Estimados miembros del Consejo del Departamento de Posgrados
Profesora Sandra Téllez

Coordinadora de la Especializacion en Pedagogia

Universidad Pedagdgica Macional

Cordial saludo,

Me permito dirigirme a usted con el fin de solicitar formalmente el cambio de modalidad de
la Especializacion en Pedagogia, de presencial a distancia.

En mi primera inscripcion al programa (2024-1) en el cual fui admitido, no pude realizar la
matricula debido a gue las fechas de pago no coincidian con el calendario de aprobacion
del beneficio de exencion como docente ocasional del Instituto Pedagdgico Macional. Por
esta razon, decidi participar nuevamente en el proceso de admision este semestre 2025-
1, inicialmente inscribiendome en la modalidad a distancia. Sin embargo, durante la
entrevista de admision, manifesté mi disposicion para cursar la especializacion de manera
presencial, razan por la cual fui admitido en esta modalidad.

En este momenta, mi situacion laboral ha cambiado, ya que he iniciado un contrato con la
Secretaria de Cultura, ademas de continuar con mis labores como docente ocasional en
el Instituto Pedagogico Macional. Este nuevo compromiso reguiers una mayor flexibilidad,
la cual considero que la modalidad a distancia puede ofrecerme.

Adicionalmente, quisiera preguntar si es posible homologar materias o seminarios de la
Maestria en Educacidn que finalicé el afio pasado en la Universidad Pedagdgica Nacional.

Agradezco de antemano su atencion v quedo atento a su respuesta.

Cordialmente,

Juan Sebastian Ramirez Martinez

Cec 10101843849

Docente IPN

Jefe de area de Educacion artistica, artes plasticas, danza y teatro
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ANEXO PUNTO 5
E QOutlook

LISTA ADMITIDOS NICARAGUA-20251

Desde GLORIA LILIAMA ARIAS CARMONA <garias@pedagogica educo>
Fecha Lumn 24/02/2025 16206
Para CONSEIO ACADEMICO <consejoacademicol® pedagogicaedu.co®

L GIMA PADLA ZAMBRAMO RAMIREZ <gpzambrancon@pedagogicaedu.co>; MIGUEL ARIZA BOHOROQUEEZ
<marizal@pedagogica.educo>; ADRIAMNA MARITZA HERRERA AZA <amherreraa@pedagogica.edu.co >

W 1 archivo adjunto (44 KB}
LISTA DE ADMITIDOS_ CINDE_MICARAGUA_2025-1 sk

Reciban un cordial saludo ,estimades Gina y Miguel

Amablemente se remite la lista de los (7) postulados a ser admitidos los aspirantes de Nicaragua
para la Maestria en Desarrollo Educativo v Social.

Agradezco la atencion prestada.

iPOR FAVOR, CALIFICA TU EXPERIENCIA EN LA SUBDIRECCION DE ADMISIONES Y
REGISTRO AQU]

Atentamente.

Gloria Liliana Arias Carmona

A E T D E F
PROGRAMA CODIGO DOCUMENTO NOMEBRES Y APELLIDOS facultad PERIODO
MAESTRIA EN DESARROLLO EDUCATIVO Y SOCIAL 2025188035 001-180550-0046A MARGEORIE MARINA CASTILLO CASTRO FACULTAD DE EDUCACION 2025-1
MAESTRIA EN DESARROLLO EDUCATIVO Y SOCIAL 2025188036 004-200467-0000A MARCIA DEL CARMEN GOMEZ PEREZ FACULTAD DE EDUCACION 2025-1
MAESTRIA EN DESARROLLO EDUCATIVO Y SOCIAL 2025188037 001-100970-0035F NINQSKA DEL CARMEN MAYA VEGA FACULTAD DE EDUCACION 2025-1
MAESTRIA EN DESARROLLO EDUCATIVO Y SOCIAL 2025188038 084-171084-0000G MARYURI DEL CARMEN MAYORGA RIVERA | FACULTAD DE EDUCACION 2025-1
MAESTRIA EN DESARROLLO EDUCATIVO Y SOCIAL 2025188039 084-260688-0000D ROSA MARIA MAYORGA RIVERA FACULTAD DE EDUCACION 2025-1
MAESTRIA EN DESARROLLO EDUCATIVO Y SOCIAL 2025183040 321-181077-0006A FATIMA DEL ROSARIO PEREZ GONZALEZ FACULTAD DE EDUCACION 2025-1
MAESTRIA EN DESARROLLO EDUCATIVO Y SOCIAL 2025188041 001-170998-1024T NORMA DE LOS ANGELES TRUILLO SEQUEIRA | FACULTAD DE EDUCACION 2025-1

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL . .
ra de cducadores VICERRECTORIA ACADEMICA

SUBDIRECCION DE ADMISIONES Y REGISTRO
LISTA ADMITIDOS MAESTRIA EN DESARROLLO EDUCATIVO Y SOCIAL (NICARAGUA) 2025-1

PROGRAMA cODIGO DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS
1 |MAESTRIA EN DESARROLLO EDUCATIVO Y SOCIAL | 2025188035 001-180590-0046A MARGEORIE MARINA CASTILLO CASTRO
2 |MAESTRIA EN DESARROLLO EDUCATIVO Y SOCIAL | 2025188036 004-200467-0000A MARCIA DEL CARMEN GOMEZ PEREZ
3 MAESTRIA EN DESARROLLO EDUCATIVO Y SOCIAL | 2025188037 001-100970-0035F NINOSKA DEL CARMEN MAYA VEGA
4 |MAESTRIA EN DESARROLLO EDUCATIVO Y SOCIAL | 2025188038 084-171084-00006G MARYURI DEL CARMEN MAYORGA RIVERA
5 MAESTRIA EN DESARROLLO EDUCATIVO Y SOCIAL | 2025188039 084-260688-0000D ROSA MARIA MAYORGA RIVERA
6  |MAESTRIA EN DESARROLLO EDUCATIVO Y SOCIAL | 2025188040 321-181077-0006A FATIMA DEL ROSARIO PEREZ GONZALEZ
7 |MAESTRIA EN DESARROLLO EDUCATIVO Y SOCIAL | 2025188041 001-170998-1024T NORMA DE LOS ANGELES TRUJILLO SEQUEIRA
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VICERRECTORIA ACADEMICA
FACULTAD DE EDUCACION FiSICA

MEMORANDO
CODIGD:  FEF-340
FECHA: Miércoles, 29 de enero de 2025
PARA: Doctora GINA PAOLA ZAMBRANO RAMIREZ

Secretana General
ASUNTO: Solicitud Autorizacion Horas de Gestion Catedraticos FEF 2025-1

Estimada Doctora. Gina Paola:

Atendiendo o establecido en el Comunicado No. 10 del 25 de noviembre de 2021 del Consejo
Académico, nos permitimos remitir para consideracion de este estamento, la asignacion de las
siguientes horas de gestidn a profesores Catedraticos adscritos a la Facultad de Educacion
Fisica para el actual periodo académico 2025-1.

Lic. Educacion Fisica

Hernando Alfonso Chaves

4 Hr - Museo Itinerante FEF - FEF-01-66
Sonia Rocid Corredor

2 Hr — Somos FEF - FEF-01-44

Edgar Guzman Cardenas

3 Hr— Somos FEF - FEF-01-44

Karina Andrea Cluitian

5 Hr - Revista Lidica Pedagdgica - FEF-01-02
2 Hr — Onda Bilingue — FEF-01-31

Martha Reyes Torres

2 Hr - Museo Itinerante - FEF - FEF-01-66
Luz Mireya Sarmiento

4 Hr - Revista Académica Corporeizando - FEF-01-01

Lic. Recreacion

Diana Marlene Duque

4 Hr - Produccidn y virtualizacion espacios académicos - Desarrollo de Contenidos Virtuales
Maria Abad Valencia Chavez

2 Hr - Asesoria de Cohorte 1
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[ Edusadors de cameadores |

Sandra Villamizar Rivera
2 Hr - Renovacion Curricular
2 Hr - Participacion en Equipos Integrales de Docencia - Comité de programa

Lic. Deporte

Luis Alberto Castaiieda

2 Hr - Asesor Cohorte

Nathalia Pilar Guzman

2 Hr - Proceso de Autoevaluacion y Acreditacion

4 Hr - Articulacion de la Educacion Media y Superior

Jairo Rosas Tibabuzo

2 Hr - Proceso de Autoevaluacion y Acreditacion

Edicson Ricardo Jiménez

14 Hr - Programas De Bienestar Integral En Recreacion ¥ Deporte
Andrés Humberto Rojas

& Hr - Programas De Bienestar Integral En Recreacion ¥ Deporie
Orlando Misas Mufioz

2 Hr - Representacion del profesorado a Comités Institucionales
2 Hr - Coordinador Area Humanistica

Jorge Alejandro Villanueva

3 Hr - Comisionado ASPU

Gonzalo Valdez Martines

10 Hr - Secretario General ASPU

Francisco de Paula Beltran

3 Hr - Comisionado ASPU

Cordialmente,

Lo ] Do

VICTOR HUGO DURAN CAMELO
Decano Facultad de Educacion Fisica

Elibasity FEF-340/ ke b Haivaibivias 3
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VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
SUBDIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

MEMORANDO
CcODIGO:  SBU-560
FECHA: Jueves, 13 de febrero de 2025
PARA: Doctora GINA PAOLA ZAMBRANO RAMIREZ

Secretaria General

. Presentacidn informe balance de los avances frente a los temas de
ASUNTO: i )
Convivencia y salud mental

INFORME EJECUTIVO DEL PROGRAMA DE CONVIVENCIA 2024

INFORME EJECUTIVO DEL GRUPO DE ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO
ESTUDIANTIL GOAE 2024

SUBDIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
Presentacion

La Subdireccion de Bienestar Universitario se permite presentar al Concejo Académico de la
Universidad Pedagdgica Nacional, el informe de las acciones realizadas desde el Programa
de Convivencia y desde el GOAE- Grupo De Crientacion ¥ Acompafiamiento Estudiantil,
quienas en su gestion han desarrollado procesos de atencion v didlogo en cada uno de los
ambitos gue les corresponde actuar, aspectos como la participacion, la convivencia escolar y
la salud mental respectivamente.

El Plan de Desarrollo de la Universidad- Generacion de maestras y maestros por la verdad, la
paz vy la vida 2020-2026, ubica el quehacer de la Subdireccion de Bienestar Universitario v la
politica misma de Bienestar desde el eje estratégico 4. Bienestar v convivencia formativa para
la paz, se definieron dos programas de gestion asi, dignificacion del bienestar en la UPN vy
Convivencia formativa y restaurativa.

Es importante sefalar, que en el afio 2024 la Universidad paso por el proceso democratico y
administrativo de cambio de rectoria a partir del mes de abril con la designacion del Profesor
Helberth Augusto Choachi Gonzales, quien orientd potenciar las actividades del programa de

1
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convivencia para hacer frente a los retos que tiene |2 universidad en esta materia, haciendo
apuestas en Derechos Humanos, resolucion de conflictos, paricipacion social vy politica,
proyeccidn de diferentes pactos de convivencia, que en todo caso, ain estan en proceso de
concertacion y concrecidn para ser oficializados e implementados en el nuevo periodo.
lgualmente, se viene desamollando procesos de caracterizacion de los estudiantes y actores
implicados en las ventas informales de la universidad.

Por otra pare, desde el GOAE se implementd mediante varias estrategias grupales,
personales y académicas acciones de atencion y promocion del bien estar de la salud mental
de la comunidad universitaria y especialmente de los estudiantes de pregrado, estas acciones
contindan para el nuevo periodo haciendo los ajustes necesarios que permitan mayor impacto
poblacional por medio de mas acciones grupales y de mayor cantidad de actividades de
promocion de la salud mental partiendo de las potencialidades que tiene el GOAE vy la misma
Universidad, pero también reconociendo sus limitaciones de ley en la atencion de casos que
debe acoger el sistema de salud y que la universidad no estd habilitada para asumir.

La Subdireccion de Bienestar Universitario, queda atento de las observaciones y sugerencias
del Consejo Académico para gue en el marco del dialogo y el trabajo conjunto con las
unidades y autoridades académicas, podamos mejorar los procesos de convivencia del
conjunto de la comunidad Universitaria y su bien estar en la salud mental.

La SBU pone a disposicion del Consejo Académico, el informe completo de gestion 2024
donde se evidencian otras acciones de los programas que desde alli se orientan vy que
impactan indirectamente en aspectos de salud mental v convivencia.

En consecuencia, compartimos los resultados e informe de las acciones del Programa de
Convivencia y de la GOAE en Salud mental.

INFORME EJECUTIVO DEL PROGRAMA DE CONVIVENCIA 2024
El Plan de Desarrollo de la Universidad - Generacion de maesfras y maestros por la verdad, la
paz y la vida 2020-2026 destaca el bienestar universitario como una priondad fundamental. En
este sentido, dentro del eje estratégico Numero 4, titulado Bienestar y convivencia formativa
para la paz, se establecieron dos programas de gestion clave: Dignificacion del bienestar en la
LIPN y Comvivencia formativa y restaurativa.

A partir de abril de 2024, se brindd especial atencion a los procesos y acciones del Programa
de Convivencia. Durante este periodo, se logrd una cobertura del 11.48% de la poblacion
estudiantil (equivalente a 1,073 estudiantes de pregrado), enfocéndose en actividades
orientadas a la prevencion y promocion de la resolucion de conflictos, asi como a la cultura de
paz. Se realizaron dialogos y se crearon espacios destinados a fortalecer la consolidacion de
pactos que permitan habitar de manera conjunta la universidad.
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A confinuacion, se relacionan las lineas estrategias que orientaron las  acciones
implementadas durante el primer semestre de 2024:

« Cooperativismo y alternativas socio econdmicas.

Se llevd a cabo un proceso de recopilacion de informacion y consolidacion de un documento
sobre las ventas informales, con el objefivo de generar un espacio de didlogo entre los
distintos actores de la universidad. Esta iniciativa busca promover la reflexion colectiva como
estrategia de dialogo.

« Sensibilizacion y formacion en Derechos Humanos y Participacion.

Se desarrolld un proceso de sensibilizacion y formacion en Derechos Humanos dirigido a los
estudiantes de la universidad. Ademas, se implementd una formacion politica orientada a los
representantes estudiantiles y lideres universitarios.

= Acciones de mediacion en el marco del Protocolo de Resolucidn de Conflictos.

Se brindd atencion y orientacion a estudiantes vy docentes gue presentaron conflictos de
convivencia, en el marco de la ruta de mediacion pedagogica establecida.

Durante este el segundo semestre de 2024, el Programa de Convivencia vivid un proceso de
fortalecimiento, gue permitid consolidar y estructurar el equipe de trabajo, asi como los
objetivos y lineas de accion del programa. Se establecido una estrategia orientada a la
transformacion de conflictos, basada en la reflexion pedagdgica sobre las conflictividades vy la
construccion de una sociedad justa v en paz. Este enfoque contribuye a la creacion de
procesos de convivencia con un enfoque restaurativo en las cinco instalaciones de la
Universidad.

A continuacion, se relacionan las cuatro lineas estratégicas que orientaron las acciones
durante el segundo semestre:

» Transformacion de Conflictos.

En el marco del Protocolo de Prevencion y Atencidén para la Resolucion de Conflictos de
Convivencia para estudiantes como hemamienta pedagodgica, como la apuesta por la
transformacion de los conflictos en oportunidades de aprendizaje, fortaleciendo el tejido
universitario desde una perspectiva de convivencia con enfogue restaurativo. Como resultado,
se formalizd el frabajo del Programa de Convivencia a través de diversos procesos y
procedimientos. Las acciones realizadas fueron:
+ 7 falleres de mediadores de paz con estudiantes de las cinco instalaciones vy
heneficiarios de apoyos socio econdmicos.
» 20 socializaciones del PRCC con estudiantes de las cinco instalaciones, docentes,
organizaciones estudiantiles v frabajadores.
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+ 47 atenciones individuales de mediacion pedagogica con estudiantes vy docentes
de [as cinco instalaciones.

« Participacion Politica Estudiantil.

Con el objetive de promover la participacion politica estudiantil en la vida universitaria, se
desarrollaron actividades que involucraron las diversas expresiones politicas, organizativas e
individuales de los estudiantes en las cinco instalaciones de la universidad (Negal, Valmaria,
Parque Nacional, UPK y Calle 72). Estas iniciativas favorecieron la construccion de un nuevo
sentido de convivencia vy habitabilidad en la universidad, relacionado con la necesidad de
maodificar el capitulo ocho del reglamento estudiantil. Entre las actividades desarrolladas:
+ 4 picnics en la universidad para recoger aportes para la modificacion del capitulo 8
del Reglamento Estudiantil en las instalaciones de UPK, El Nogal, Parque Macional
y Valmaria.
« 19 articulaciones y eventos con expresiones politicas, organizativas e individuales
de los estudiantes en las cinco instalaciones de la universidad.

« Pactos por la Convivencia.

Habitar el territorio universitario requiere acuerdos minimos que permitan encontrarse como
comunidad, reconcociendo las diferencias, conflictos y sentidos comunes. Por ello, es
fundamental fortalecer la construccion confinua de pactos por la convivencia que prioricen la
transformacion de los conflictos v la cultura del didlogo. Durante este proceso, se llevaron a
cabo:
« 9 mesas de trabajo relacionadas con conflictos de interés general, tales coma:

a Asunfos étnicos

o Derechos humanos

o Zonas libres de humo

= Animales de compafia

o Yentas informales

o Huertas, medio ambiente

& Comunidad foranea

o Restaurante estudiantil

o Poblacidn con discapacidad

Estas mesas permitieron construir insumos para elaborar rutas de intervencidn que
transformen situaciones conflictivas en oporiunidades de aprendizaje v convivencia (Tenencia
responsable de animales de compafiia en la UPN y Protocolo de alteraciones a las dinamicas
académicas).
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+ Relacionamiento y alianzas para la convivencia.

Se promovio la creacion de alianzas estratégicas intra e interinstitucionales para fortalecer los
procesos y acciones del Programa de Convivencia, facilitando la construccion de rutas para
abordar situaciones en la Universidad.
+ Participacidn en la mesa de seguimiento a la protesta social en el marco del
Decreto 053 de 2023 v el Decreto 003 de 2021, con el ohjetivo de identificar casos
de violacidn a derechos humanos o situaciones de vulnerabilidad durante las
manifestaciones en las instalaciones de la universidad.
» G brigadas de Bienestar Universitario en las cinco instalaciones de la universidad.
» Ferias de servicios de dependencias de la universidad.
« Articulaciones interinstitucionales con programas como Jdvenes en Paz, Goles en
Paz, estrategias de didlogo de Transmilenio, la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia, la Secretaria Distrital de Gobiemo v |a Personeria Distrital.

Para el programa de Convivencia, es un reto a desarrollar en el 2025 la concrecion y puesta
en marcha del paso de los dialogos v mesas a la concrecion, desamollo v puesta en marcha
de los pactos que constituirdn una herramienta concreta para mediar en los conflictos v
acordar nuevos escenarios de convivencia gue partan de acuerdos previos para el desarrollo
nuevas practicas v actitudes que ayuden a hacer de la vida universitaria un espacio amahle
para todos v todas.

INFORME EJECUTIVO 2024 GRUPO DE ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO
ESTUDIANTIL - GOAE

La Universidad Pedagdgica MNacional comprometida con el desarrollo integral de su
comunidad, como parte de los semvicios ofertados desde la Subdireccion de Bienestar
Universitario, s encuentra el Grupo de Orientacién vy Acompafiamiento Estudiantil - GOAE
encargado de liderar el disefio, la implementacion y evaluacion de planes, proyectos vy
estrategias dirigidas a idenfificar, fortalecer y atender las necesidades y realidades de caracter
psicosocial y psicopedagdgico asociadas al bienestar, la permanencia vy la prevencion de la
desercion.

= CIFRAS GENERALES

Cifras anuales de atencidn individual
Nimero de solicitudes totales:

A continuacidn, se describen los resultados cormespondientes al periodo académico 2024
comprendido cuya cantidad de solicitudes recibidas fue de 1465 en fotal, a fravés del
diligenciamiento del formulario online, comeo institucional o remisiones por parie de ofras
areas:

Tabla consolidado solicifudes GOAE
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Periodo Tipo de servicio Namero de :;Eﬁ::odz
academico solicitado solicitudes totales
Orientacién por
20241 psicologia 714 714
Dner'!tamor! por 579
psicologia
Orientacion por trabajo 751
2024-2 social 27
Orientacion por
. N 45
psicopedagogia
2024 Total 1465

Se reconoce la importancia de los espacios de escucha y acompafiamiento, a fravés de la
vinculacion v ampliacion del grupo de profesionales, lo que se tradujo en la activacién efectiva
de rutas de atencion en crisis y el fortalecimiento de intervenciones tempranas, teniendo en
cuenta que, del total de atenciones en crisis durante el afio 2024, la mayoria comesponden a
motivos de solicitud relacionados con ideacion v conducta suicida (27,29%). Aunque durante el
segundo semestre hubo una reduccion del 58% de casos relacionados con conductas
suicidas en comparacion con el periodo anterior, las solicitudes asociadas a ideacidn suicida
incrementaron en un 73,7% del primer al segundo semesftre del afio 2024.

Cabe destacar que en el 2024-2 el equipo de trabajo fue complementado con el servicio de
trabajo social con el fin de orientar en temas de preparacion para el mundo laboral,
presupuesto y finanzas, redes de apoyo v co-cuidado de la salud mental comunitaria. Aunado
a ello, se vincula también, el senvicio de acompafiamiento psicopedagogico, cuyo objetivo
fortalece el enfoque pedagdgico del GOAE, orientando en temas como psicoeducacion en
prevencion, uso y consumo de sustancias psicoactivas SPA, hahitos de estudio, planeacion y
técnicas de estudio.

Personas atendidas por servicio

Con el servicio de acompafiamiento individual se atendid en el 2024-1 un total de 651
personas, mientras que en el 2024-2 un fotal de 661 personas, para un total de 1312
personas. En ambos periodos la atencion se brindd mayoritariamente a estudiantes.

Tabla consolidado participanfes GOAE
Tipo de Namero de | Namero Numero
servicio estudiantes funcionarios] docentes
solicitado atendidos | atendidos | atendidos

Mimero de
egresados

Periodo

. Total
academico
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Orientacion por| 57, 4 5 2 585
20241 A‘;“"“’.'?g'a
encion en
crisis 66 ] 0 0 66
Orientacion por| o5 15 1 4 515
psicologia
Orientacion por
psicopedagogia 23 0 0 g 23
2024-2 1 e iacion por,
trabajo social 14 5 0 1 20
Atencion en 102 0 1 0 103
Crisis
TOTAL 1274 24 T T 1312

Numero de Arenciones por servicio

Con el servicio de acompafiamiento individual se realizd en el 2024-1 un total de 994
atenciones. Mientras que en el 2024-2 un total de 1200 atenciones, en este periodo
académico incrementaron las atenciones por crisis recurrentes, en comparacion con el primer
periodo.

Tabia consolidado participaciones GOAE

Tipo d Numero deNaGmero deNamero -:!eE:il Mero dj
Periodo séI:':r]icii atenciones|atenciones|atencionesfatencione Total
académico licitad por por por por
solicitado o studiante funcionario| docente egresado
D":E’E‘i:;ap“r 903 9 10 6 928
20241 —
Atencion en
crisis 66 1] 1] 0 66
Onentacion por|  ggq 35 3 11 1018
psicologia
Dnentfacmn _pnr 75 3 0 0 28
trabajo social
20242 [n ientacién por
psicopedagogia 43 1 0 1 43
Atencionen | g 1 0 0 109
crisis
Total 2114 49 13 18 2194
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« Otras acciones de atencion individual con vinculacion externa.

Se desarrollaron alianzas interinstitucionales con entidades extemnas de naturaleza piblica y
privada, tales comao:
« Contrato para atencion en psicologia y psiquiatria Subred Norme

Muchas veces, los estudiantes llegan con expectativas clinicas que no pueden ser cubiertas
desde el servicio, dada su naturaleza y limitaciones. En este contexto, el convenio extemo

se posiciond como una herramienta significativa para garanfizar la continuidad del
acompafiamiento, especialmente en casos que requieren un enfoque clinico.

Durante el afio 2024 se contd con el contrato interadministrativo 318 enfre la Subred Integrada
de Semnvicios de Salud Norte E.S.E vy la Universidad Pedagdgica Nacional. El objeto de este
contrato es prestar los servicios de atencion psicoldgica y psiguiatrica, para brindar una
atencidn prioritaria a los estudiantes de la institucidn. La vigencia de este contrato dio inicio a
finales del mes de mayo hasta el 13 de diciembre. Se remitieron 226 personas de la
comunidad universitaria identificadas en riesgo o con necesidad de un proceso terapéutico.

Semestre Mo. estudiantes atendidos
1-2024 26

2-2024 158

Total 184

Es importanie mencionar gue de las 226 personas que se remitieron, no asistieron a las citas
42 personas a pesar de haber fiimada acta de compromiso para recibir el proceso.

Como se puede evidencia en la grafica se tuvo mas personas remitidas y atendidas en el
segundo semestre del afo, debido a que el confrato se firmd en mayo.

No sesiones Total

Junio Psicologia 18 $ 639.000
Psiquiatria 2 $ 150.000

Julio F's.|m!ug|ra 23 3 816.500
Psiquiafria 13 5 975.000

Psicologia 4 $ 142000

Agosto Psiquiatria 1 $ 75.000

i Psicologia 20 $ 710.000

Septiembre Psiquiatria 0 5-

octubre Psicologia a7 $1.313.500
Psiquiatria 11 $825.000

Moviembre Psicologia 16 § 568000
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| Psiquiatria 11 $825.000
Diciembre F's.im!ugira 160 $ 5.680.000
Psiquiafria 68 £5.100.000
384 $17.819.000

Como se puede evidenciar, se atendieron en la subred norte 384 sesiones en general de los
servicios de psicologia y psiguiatria. Se atendieron 278 sesiones de psicologia y 106 de
psiquiatria correspondiente a 184 estudiantes.

« Contrato Lifesense SAS

Se contd con un contrato para prestacion de los servicios especializados para la orientacion e
intervencion grupal focalizada que permita el desamollo de habilidades socicemocionales y
para la vida, dirigidos a la comunidad universitaria identificada con factores de riesgo en salud
mental de la Universidad Pedagdgica MNacional. Se ejecutaron 2 tipos de estrategias: La
primera, desamollada como una serie de conferencias amplias, dirigidas a la difusion de
informacion para la identificacion y manejo de crisis emocionales. Sirnviendo de insumo, a su
vez, para la ofra estrategia de intervencion, desarrollada como capacitaciones a un grupo fijo,
enfocadas en la ensefianza de estrategias de intervencion emocional.

Estrategias No Participantes
We talk 564
Use Skills 18
Total 582

« Contrato Corporacion Para La Construccion Del Tejide Social Y El Desarroflo
Sosrenible- Converger Social

Se contd con un contrato con Converger cuyo fin fue prestar los senvicios para el desarrollo de
un programa piloto para la atencion de promocidn y prevencion interdisciplinar a las
necesidades y condiciones de salud mental, identificada en la comunidad estudiantil para la
reduccion de riesgo en la desercion. Este proyecto tuvo un componente triangular: servicio de
orientacion psicoldgica online, medicina basada en acupuntura y un componente de cusrpo y

emociones.
Inscritos/participantes No. Estudiantes atendidos
Inscritos T3
Participantes 38

1. Abordaje Grupal- intervencion psicosocial.
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Durante el 2024 se contd con un total de 3.545 participaciones en las 138 actividades de
abordaje grupal, con base en las demandas de las facultades, profesores v estudiantes y de la
oferta generada por el equipo profesional del GOAE. En ese sentido, con base en la aperiura
del GOAE hacia otras disciplinas para la atencion desde el 2024-2, se consolidaron fres ejes
de trabajo; Acciones para la Adaptacion a la vida universitaria, Acciones de Prevencion y
promocién de la salud mental, vy, Acciones para el fortalecimiento de habilidades
socioemocionales v para la vida. En ese sentido, como se puede ver en la siguiente tabla, de
estos fotales se resalta que la mayor cantidad de intervenciones se realizaron desde la linea
de Prevencion y promocién de la salud mental, la cual contd con e 72% del total de
participaciones. Por otra parte, se realizaron 8 acciones de Adaptacion a la vida universitaria
que contaron con una amplia participacion por parte de la comunidad, ya que comesponde al
23% de los participantes. Por dltimo, el 5% commesponde a la linea de las acciones para el

fortalecimiento de habilidades socioemocionales y para la vida.

Intervenciones grupales

#Fintervenciones

#Participaciones

Acciones para la Adaptacidn a la vida g 818
universitaria
Acciones de Prevencion y promocion
de la salud mental 127 2542
Acciones para el fortalecimiento de
habilidades socioemocionales y para 3 185
la vida
Total: 138 3.545

Es asi como durante el afio 2024 se disefid la estrategia de Abordaje en aula que recogia los
gjes de frabajo de las actividades grupales para frabajar con la comunidad universitaria
herramientas que impacten de manera positiva la salud mental. Se disefid un portafolio que
fue socializado con las facultades con un link donde podian agendar el taller que se asociada
a la necesidad identificada en el aula, a continuacidn, se refleja la participacion por semestre:

Tipo de Participaciones Participaciones Total,
Vinculacion 20241 2024-2 participaciones
Estudiantes 1377 1650 027
Docentes 121 1592 33
Funcionarios 47 158 205
Total 1545 2000 Jh45

Como se puede observar en la tabla anterior en el segundo semestre del afio se vio un
incremento de las paricipaciones, esto debido a la solicitud de mas facultades ya que se
compartié el brochure desde inicio de semestre.
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De igual forma, como se ve en la siguiente grafica, la mayoria de las participaciones se
realizaron en el marco de jomadas vy brigadas por lo que el 63% de las participaciones
comesponden a actividades ofrecidas por todo el equipo GOAE, seguida por las ofertas de
actividades de promocion y prevencion de salud mental ofrecidos por el servicio de psicologia
19%, posteriormente las intervenciones de trabajo social que corresponden al 12% del total v
por ulfimo las intervenciones desde psicopedagogia 6%.

Se puede evidenciar un mayor aumento en intervenciones en el periodo 2024-2 (Talleres
realizados frente a solicitudes, caracterizacion y tematicas gue se evidenciaron se debian
abordar) con un 4,8% referente al 2024-1, lo que concuerda con la ampliacion del equipo v la
apertura al componente psicopedagdgico y de trabajo social. En cuanto al ndmero de
parficipantes se denota una mayor paricipacion de la comunidad académica de la
Universidad Pedagdgica Nacional con un aumento del 71,5 %. Finalmente, en el ndmero de
participaciones se puede evidenciar un aumento del 47,5% respecto al periodo del 2024 — 1,
lo que denota una mayor cobertura frente a las intervenciones dadas.

Tabla. Acciones en intervenciones grupales
Acciones para la Adaptacion a la vida

Universitaria 20241 2024-2 | Total

# Intervenciones 1 3 4
# Paricipanies 31 736 767
#Participaciones 31 Tar 818

Frente a fa tabla infervenciones de acciones realizadas en la linea de promocian y prevencion
de la salud mental s& puede evidenciar un mayor aumento en intervenciones en el periodo
2024-2 (Talleres realizados frente a solicitudes, caracterizacion y tematicas que se
evidenciaron se debian abordar) con un 4,8% referente al 2024-1. En cuanto al nimero de
participantes se denota una mayor paricipacidn de la comunidad académica de la
Universidad Pedagdgica Nacional con un aumento del 71,5 %. Finalmente, en el ndmero de
parficipaciones se puede evidenciar un aumento del 47,5% respecto al periodo del 2024 — 1,
lo que denota una mayor cobertura frente a las intervenciones dadas.

Tabla. Intervenciones de acciones de prevencion y promocion en Salud mental

Acciones de prevencion y promocion 20241 2024.2 Total
de la salud mental
# Intervenciones 62 65 127
# Participantes 814 1396 2210
#Participaciones 1027 1515 25432

Frente a ja tabla Acciones para el forfalecimiento de habilidades socioemocionales realizadas
en la linea de habilidades socioemocionales se puede evidenciar un aumento en
intervenciones en el periodo 2024-2. En cuanto al ndmero de paricipantes, se evidencia que
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el 2024-2 se obtuvo la participacion de 146 personas mayor gue en el primer periodo
acadéemico con 35. Finalmente, en el nimero de paricipaciones se puede evidenciar un
aumento de representativo de 147 paricipaciones; diferente al primer periodo académico con

un nimere de parficipaciones de 38.

Tabla. Acciones para el fortalecimiento de habilidades socioemocionales

Habilidades socio emocionales 20241 20242 Total
# Intervenciones 1 2 3
# Participantes 35 146 181
#Participaciones 38 147 185
A continuacion, se denota el ndmero de participaciones por intervencion del periodo 2024 — 1
vy 2024 -2
Tabla. Nomero de participaciones en las accionas de prevencion y promocian en Salud mental
20241
Nombre intervencion grupal 2024 -1 # participaciones
Atencion en crisis emocional T
Atencion en crisis: Técnicas para acompaniar y orientar una g
crisis emocional
Bridada SBU sal del modo hacer y experimentar el modo ser 15
Brigada bienestar SBU - Mindfulness 3
Brigada de bienestar - sal del modo hacer y experimentar el 3
modo ser
Brigada SBU - Circulo de la palabra empatia 29
Brigada SBU Sal del modo hacer al modo ser 18
Brigadas SBU Conociendo el GOAE 21
Circulo de la palabra Dialogando con sentido: Gestion 4
emocional
Circulo de la palabra gestion emocional 1
Duelo en contexto universitano 11
Duelo en contextos universitarios 12
Habitos de estudio 17
Hermramientas para enfrentar situaciones de crisis y estrés 17
académico
|dentidad cuerpo v emociones 14
|[dentidad: Cuerpo v emociones 41
Inteligencia emocional y autocuidado G4
Jomada de salud v bhienestar Nogal 23
Jomada de salud vy bienestar SDS 16
Manegjo de la ansiedad 6

12

Documento Oficial. Universidad Pedagdgica Nacional




FORMATO

CODIGO: FOR-GGU-002

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA ACTA SESION CONSEJO ACADEMICO Y CONSEJO

NACIONAL SUPERIOR

VERSION: 03

PROCESO: Gestién para el Gobierno Universitario

FECHA: 19-07-2023

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
MACIOMNAL

I Edwcadoars dy rdacadersi I

| Mindfulness Alto sal del modo hacer y experimenta tu modo

24
ser
Mindfulness 2
Mindfulness pasa del modo hacer al modo ser 16
Mindfulness: Alto sal del modo hacer y experimenta tu modo 4
ser
Orientacion psicosocial Individual T
Presentacion de servicios de la SBU en salud mental 9
Prevencion del estrés - procesos colectivos para pyp 11
Regulacion emocional 14
Regqulacion emocional, resolucion de conflictos y 10
comunicacion asertiva
Resolucién de conflictos, comunicacion asertiva y regulacion 11
emocional - tecnologia
Resolucion de conflictos, comunicacion asertiva y regulacion 10
emaocional licenciatura de biologia
Resolucion de conflictos: comunicacion asertiva y regulacion 6
emocional - filosofia
Resolucidén de conflictos: Comunicacion aserti].ra ¥ regulacion 21
emocional licenciatura de biologia
Semana de la salud - Aseguramiento a salud 14
Semana de la salud - Sal del modo hacer al modo ser 18
Semana de la salud: Acciones en salud mental 38
Semana de la salud: Conociendo el GOAE cH
Semana salud "acciones en salud mental” K]
Socializacion rutas atencion matematicas g
Socializacion rutas evento matematicas 3a
Taller i
Taller autoconocimiento y Regulacién Emocional 69
Taller de empatia, alteridad y cuidado del ofro 14
Taller en aula: Empatia e inteligencia emocional 12
Taller en aula: Panico escénico 18
Taller habitos de estudio el cuidado de la via Lic. biologia 40
Taller Herramientas para enfrentar situaciones de crisis y 15
Estrés académico
Taller identidad, cuerpo v emociones ki)
Tips para sobrevivir a una crisis de ansiedad 10
Manejo de ansiedad 4
Recomendaciones abordaje estudiante kyrion 2]
Atencidn a situaciones emergentes desde el rol docente 14
Acompanamiento psicosocial LAY 19
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Hahitos de estudio - cuidado de la vida
Jomada Conducta suicida 12
Taller empatia, alteridad y cuidado del otro 1
Acompafiamiento psicosocial LAY SBU-SST 21
Manejo emocional 44
Circulo de la palabra (expresion emocional) 1
Taller primeros auxilios emocionales 6
Naotificacion en eventos de salud mental 11
Salud mental y fisica 1
Total, general 1027

En la tabla Nomero de parficipaciones en las acciones de prevencion y promocion en Salud
mental 2024-1, se denota 1027 participaciones, los temas que tuvieron mayor impacto este
periodo fueron inteligencia emocional y autocwidado, Taler de aufoconocimiento y regulacion
emocional, con un aforo mayor a 50 participantes. Cabe resaltar que se presenta participacion

no solo de estudiantes, sino también de funcionarios y docentes.

Tabla. Niomero de participacionas en las acciones de prevencion y promocion en Salud mental

2024-2
Nombre intervencion grupal 2024 - 2 # participaciones
Taller cuidandome te cuido 13
1 feria laboral - encuentro de egresado "feria del servicio 10
GOAE: mitos vy realidades del suicidio
Arte terapia: las emociones como guias A
Bienvenida estudiantes nuevos y antiguos 1
Brigada hienestar "autocuidado v span”- sede calle 72 10
Brigada de bienestar sede nogal 12
Brigada de bienestar “estrategias de auto cuidado” sede 10
Walmaria
Brigada parque nacional 14
Brigada upk estrategias de autocuidado 30
Brigada shu sede parque nacional: mitos y verdades del 2
suicidio
Circulo de la palabra: aprendiendo a cuidamos 17
Conectando con el sentir 1
El ante del ser: autoconocimiento v autocuidado 32
El peligro de una historia dnica 15
El peligro de una historia Onica: resiliencia, crisis y 12
adaptacion
Emocionarte del sentir al hacer 1
Emaocionarte: del sentir al hacer 29
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Emocionarte: del sentir al hacer-jovenes a la e 29
Habilidades tolerancia al malestar: regulacion emocional 10
Jomada de autocuidado fisico 25
Mesa de trabajo spa 2
Mi cuerpo mi casa 9
Mavegando la tempestad como sohrevivir a las crisis 18
Prevencion en consumo de spa 10
Prevencion en consumo de spa 15
Primeros auxilios emocionales 13
Semana de la salud - asi se vive el aparfie 28
Semana de la salud - autocuidado fisico i]
Semana de |la salud - buzdn de cuidado 2
Semana de la salud - buzdn del cuidado 28
Semana de la salud - cuidando cuerpo y mente conexion 6
vital upn
Semana de la salud - emocion y arte: del sentir al hacer 97
Semana de la salud - jomada secretaria de salud 18
Semana de la salud - jomada SDS 16
Semana de la salud - vacunacion 3
Semana de la salud -rumbaton: muévete al ritmo de la upn 34
Semana de la salud-acciones en salud mental-sds-sede upk 20
Semana de la salud-mitos y realidades del suicidio- sede upk 10
Semana de la salud-reconociendo mi miedo: la defensa 21
personal como estrategia preventiva- finca Villeta
Socializacion de rutas de atencion psicosocial 15
Socializacion servicios e informacion goae 46
Spa origntame 1
Spa- oriéntame 15
Taller - circulo de la palabra: mi cuerpo, mi casa 4
Taller - intervencion en el espacio: prevencion del suicidio 15
Taller arteterapia- las emociones como guia L]
Taller cuidandome te cuido - primeros auxilios emocionales 94
Taller de peligro de una historia Unica 21
Taller dia mundial para la prevencion del suicidio a7
Taller emociona-arte autocuidado 22
Taller emocionarte autocuidado 1
Taller equilibrio digital v salud mental 225
Taller hahitos y rutinas 17
Taller pienso luego dialogo 11
Taller tolerancia al malestar 4
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Taller trabajo en equipo 8
Taller: el arte de ser-autoconocimiento v cuidado sede 41
Yalmaria
Taller: emocidn y arte - el sentir al hacer 12
We talk - esta bien no estar bien 32
We talk - identificacion y manejo de crisis emocionales 114
We talk: esta bien no estar bien 3
We talk: esta bien no estar bien 3
Taller de identidad: mente, cuerpo y emociones 112
Acompanamiento psicosocial individual-calle 72 3
Total, general 1515

En la tabla Ndmero de participaciones en las accionas de prevencion y promocion en Salud
mental 2024-2, se denota 1515 participaciones, los temas que tuvieron mayor impacto fueron:
Semana de [a salud emocion y arte; Del sentir al hacer, taller cuidandome fe cuido — primeros
auxilios emocionales, taller de equilibrio de digital v salud mental, we taik - idenfificacion y
manefo de crisis emocionales y taller de identidad: mente, cuerpo y emociones, estas tuvieron
un aforo de mas de 50 personas, cabe resaltar que denfro de este aforo se encuentran no
solo estudiantes, sino funcionarios vy docentes.

Dentro del comparative de 2024-1 v 2024-2 se puede evidenciar que el segundo periodo tuvo
mayor cobertura, mayor solicitud de talleres y jomadas de acompafiamiento especialmente en
temas de impacto emocional, de igual manera se denota mas compromiso y reconocimiento
por parte de la comunidad académica de la Universidad Pedagogica Nacional teniendo en
cuenta el nimero de asistentes.

« Emisora.

Durante el 2024 se fortalecid la articulacién entre el GOAE y la Pedagogica Radio con el
objetivo de posicionar la estrategia como un espacio donde se nommalice el hablar de salud
mental, buscando generar reflexiones cercanas a la comunidad educativa que reduzca el
estigma, promueva la comprension v brinde recursos concretos para mangjar los desafios
emocionales propios de la vida universitaria.

De esta forma, se contd con un total de 7 espacios de 30 minutos en el programa radial
institucional “El informative™. Cada espacio fue grabado vy transmitido de forma mensual y
finalmente los enlaces las grabaciones quedaron en &l micrositio v 1a pagina de la Pedagogica
Radio referenciados en el siguiente enlace: hitps:/fwww. ivoox. com/podcast-informativo-
pedagogica-radio_sq_f1896870_1_himl.

La seleccion de tematicas estuvo basada en las tematicas de alta relevancia identificadas en
las atenciones individuales vy en las solicitudes por parte de las facultades de la universidad,
asi como también la informacion nueva con respecto a los nuevos senvicios ofrecidos por el
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GOAE v las fechas conmemorativas relevantes del contexto psicosocial universitario.

Tabia. Tematicas emisora

Mes Tematica Invitados
Ivonne Rocio Romero (Centro de
Marzo Marzo: 8M, maestras en el egresados) y I".I'I:E:ria Paula
mundo del frabajo Gastelbondo (Psicologa GOAE)
Liceth Ramirez Valles (Programa
Abril Gestion emocional en la Género y Cuidado) ,
UPN Y Ginna Paola Gonzales (Psicologa
GOAE)
Ana Maria Salazar Rodriguez
Mayo Grupo de acompanamiento|( Trabajadora Social GOAE) ¥ Maria
estudiantil Paula Gastelbondo (Psicologa
GOAE)

Sept_lemhre Esta bien no estar bien, | Luisa Femanda Nifio y Andrea del
(primera aprender a surfear la ola | Pilar Romero (Psicologas GOAE)
semana)

Septiembre Angela Piedad Rozo Yelandia
(Segunda GOAE amplia sus lineas de|  (Psicopedagoga GOAE) v Ana
semana) atencidn Maria Salazar (Trabajadora Social

GOAE)
Octubre i Es la depresion una Viv[ana Lopez y E)avid Alejandro
enfermedad? Cardenas (Psicologos GOAE)
] Desmitificando el rol del Ginna Paola Gonzales_y ]"ﬂaria

Noviembre . o Paula Gastelbondo (Psicologas

psicologo: ¢ Es para locos? GOAE)

Como se ve en |a tabla anterior, en cada emision se contd con la participacion de al menos un
profesional del equipo GOAE, la directora de la emision Carolina Alfonso y una tercera
persona que en su mayoria era otro integrante del GOAE o invitado de otra area insfitucional.

+» Logros y oportunidades

« Incrementd la cobertura en acciones de promocion y prevencion en salud mental.

« Se logrd articulacion con las facultades lo gque permitid realizar abordaje en aula y
la implementacion de algunas herramientas de manejo emocional impactando de
manera positiva la salud mental de los programas gue solicitaron ftalleres o
socializacidn de nutas de atencién en salud mental.

» Se mejord el tiempo de respuesta en la solicitud de atencidn individual, se tratd de
que fueran 5 dias habiles para dar respuesta mediante comeo electronico con el
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agendamiento en los horarios solicitados por la comunidad universitaria.

Se cuenta con un brochure de talleres en las 3 lineas de trabajo con objetivo vy
duracion para que las facultades soliciten segin las necesidades idenfificadas en
el aula. Impactd positivamente con el incremento en las participaciones de los
espacios de promocion y prevencion en el segundo periodo del afio.

Se ajustaron dindmicas en el equipo de trabajo para garantizar disponibilidad de
atencion en crisis y atencidn jueves y viernes hasta las 7:00pm. Sin embargo, en
las jommadas extendidas no se realizaron atenciones en crisis ni intervenciones
grupales.

Se reconoce una buena acogida por parte de la comunidad estudiantil, de las
lineas de servicios por psicopedagogia vy trabajo social.

El nimero de las solicitudes en psicologia disminuye en el periodo 2024-2, con
relacion al 2024-1 debido a: 1) EL incremento de atenciones en el primer periodo
académico asociadas a la contingencia en salud mental. 2) Las acciones de
promocion y prevencion ejecutadas durante el primer periodo académico. 3)
Disminucion de atenciones en crisis por conducta suicida, debido a las estrategias
implementadas con relacion al tema.

Mantener y fortalecer las alianzas interinstifucionales como lifesense y converger.
Ademas, establecer convenio con una institucion de remisidn externa efectiva, se
plantea la oportunidad de ampliar v diversificar los agentes externos que colaboren
con la universidad con el fin de brindar un proceso integral en salud mental desde
alcance clinico.

Con relacidn a la evaluacidn de satisfaccion de acompafiamiento individual,
incrementa significativamente el diligenciamiento de estas. Es importante continuar
promoviendo dentro de las sesiones de cieme el diligenciamiento de las
evaluaciones, y enviar Gnicamente por comeo electronico las que comesponden a
cierres incompletos.

« Se resalta que el nivel de satisfaccidn en el acompafamiento psicosocial en

general es positivo, alcanzado las metas propuestas.

Iniciativas de trabajo conjunto con las facultades y programas.

El fortalecimiento de la salud mental en la comunidad universitaria requiere de un trabajo
articulado entre las facultades, programas académicos y las instancias de bienestar
institucional.

El trabajo v la experiencia de campo del GOAE ha logrado identificadar ambitos y algunas
estrategias que permitan una respuesta infegral y efectiva en favor del bienestar de la
comunidad universitaria:

« Construccion participativa de espacios de formacion a los v las docentes asesores de
cohorte como primeros respondientes en asuntos relacionados con la salud mental, el

18

Documento Oficial. Universidad Pedagdgica Nacional




FORMATO CODIGO: FOR-GGU-002
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA ACTA SESION CONSEJO ACADEMICO Y CONSEJO .
NACIONAL SUPERIOR VERSION: 03
- PROCESO: Gestién para el Gobierno Universitario FECHA: 19-07-2023

UMNIVERSIDAD PEDAGOGICA
MACIOMAL

| EBdwasadors ¢ edwradoras I

autocuidado y el cuidado del otro, reconociendo los limites de la relacién pedagogica.

« Socializacion conjunta con las coordinaciones de los distintos programas y facultades
que permita conocer las iniciativas, acciones y lineas estratégicas que se estan
trabajando con relacion al cuidado de la salud mental para generar alianzas y vinculos
interinstitucionales en favor de la corresponsabilidad.

« |dentificacion de referentes claves para favorecer la comunicacion directa con los
distintos estamentos de la comunidad universitaria.

« Fortalecimiento de la divulgacion de la oferta de talleres de promocidn y prevencion,
junto a las condiciones necesanas para desamollar estos espacios psicoeducativos,
realizando las solicifudes conforme a los procesos dentro del tiempo estipulado por el
GOAE.

« Divulgacion a las y los profesores de las distintas facultades sobre el alcance del GOAE
y el conducto mediante el cual pueden remitir casos que evallan como prionitarios.

« Fortalecimiento de los procesos en psicoeducacion a la comunidad universitaria acerca
de los alcances y los limites de los servicios ofrecidos por el GOAE.

Finalmente, es importante sefialar que el cuidado de |a salud mental en el ambito académico,
implica la conjuncidn de todos los actores involucrados en las comunidades educativas, de
forma tal, que existan entomos seguros, sanos, amigables y abiertos para el cuidado comuin,
acciones colectivas desde los ambitos académicos y administrativos gue tengan como teldn
de fondo el cuidado del otro. La salud mental y su cuidado no se reduce y no es la atencion
clinica de la psicologia v la psiquiatria, sino son las practicas educativas, los entormos sociales
v educativos, los ambientes laborales, las redes de apoyo vy afecto permanentes que pueden
existir en la Universidad, y la preocupacidn permanente por mejorar de manera comin
practicas, expresiones culturales y afrontar problemas que no ayudan al bienestar mental de
las personas, en consecusncia, la UPN tiene el reto comin de convertirse en un espacio del
cuidado para toda su comunidad educativa.

Cordialmente,
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Intencién

Integrar los esfuerzos institucionales entre decanaturas, direcciones de departamento, coordinaciones de
programa y la administracion de |la UPN para disefiar e implementar una ruta por el cuidado de la
Universidad y por la convivencia.

Niveles de accion

Acciones Ruta
inmediatas estratégica

Dimensiones de la acciéon

* Establecimiento de medidas
* Reglamento -~ -
* Proyeccién PDI

* Catedra de vida universitaria
* Estrategias de aula (JxCU)
* Asesores de cohorte

* Brigadas de mitigacién de fenémenos
asociados al expendio y consumo de SPA
* Jornada por el cuidado de la Universidad

Sociorrelacional

Asesores de cohorte
Decanaturas

* Programa de convivencia
* Programa de género

Individual

* Acompaifiamiento socioemocional
* Estrategias de salud mental
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Guia metodolégica
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Brigadas por la
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Universidad Pedagdgica
Nacional Institucional

upedagogicanacional
@comunidadUPN
upedagogicanacional

@upnoficial
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GOAE

En la Universidad Pedagogica Macional, como parte de los servicios
ofertados desde la Subdireccion de Bienestar Universitario, se encuentra el
Grupo de Orientacion y Acompafiamiento Estudiantil - GOAE encargado de
liderar el disefo, la implementacion y evaluacion de planes, proyectos y
estrategias dirigidas a identificar, fortalecer y atender las necesidades y
realidades de caracter psicosocial y psicopedagdgico asociadas al
bienestar, la permanencia y la prevencion de la desercion.

CIFRAS GENERALES

A continuacion, se describen los resultados correspondientes al periodo académico 2024 comprendido

cuya cantidad de solicitudes recibidas fue de 1465 en total, a través del diligenciamiento del formulario
online, correo institucional o remisiones por parte de otras areas:

. _ Tipo de servicio Nimero de Nimero de
Perindo académico w - -
solicitado solicitudes solicitudes totales
2024-1 Orientacion por psicologia 714 714
Orientacion por psicologia 679
Orientacion por trabajo 27
2024-2 social 751
Orientacion por
: . 45
psicopedagogia
2024 Total 1465
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ALCANCES Y HALLAZGOS

Reconocimiento de la importancia de los cirmiento
espacios de escucha y acompafiarmients . irea de trabaj

Inclusion de temasen prevencion, uso y
consumo de sustancias psicoactivas SPA.

Atencidn a solicitudes relacionadas con ideacidn
v eonducta suicida (27 2%).

Orientacidn para el fortalecimiento de habitos,
planeacdion y téonicas de estudio.

ldertificacién y atencién ante el incremento de
solicitudes de acornpafiarmiento por ideacidn
suicida en el 20242

ALIANZAS INTERINSTITUCIONALES

Se desarrollaron alianzas interinstitucionales con entidades externas de naturaleza puablica y
privada, tales como:

CORPORACION PARA LA
CONSTRUCCION DEL DO SOCIAL
SUBRED NORTE : ] aliza arala YEL IBLE-
alizada en h Promocion y prevencidn
interdisciplinar ante las necesidades y
condiciones de salud mental.
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@

SUBRED NORTE

udiantes
do
1-2024 26
2-2024 158
Total 184

DIFICULTADES

Se identificaron varios factores que permiten dar cuenta de la ineficacia del convenio con la
SUBRED Morte:

en el agendamiento.
epres adas a las que nunca se dio respuesta.
or parte de los funcionarios hacia los y las estudiantes que realizaban el proceso.
Incumplimiento en los horarios de atencion, llegando a dar aviso el mismo dia de atencion a los y
las estudiantes, resultando en el incumplimiento de las citas programadas.
e comuni y las estudiantes, esto se tradujo en cobros de los servicios una

vez llegaban a tomar s
Por parte de la SUBRED s6lo se disponia de una profesional para la ejecucion de este convenio.
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LIFESENSE SAS

Se ejecutaron 2 tipos de estrategias: La primera,
desarrollada como una serie de conferencias
amplias, dirigidas a la difusion de informacion
para la identificacion y manejo de crisis
emocionales.

Sirviendo de insumo, a su vez, para la
segunda estrategia de intervencion, desarrollada
como capacitaciones a un grupo fijo, enfocadas
en la ensenanza de estrategias de intervencion
emocional.

DIFICULTADES

Desconocimiento del contexto socioecondmico estudiantil: LifeSen mplementé estrategias dirigidas a
una poblacién con caracteristicas distintas a las de la UPN, lo que pudo afectar |a asistencia y adherencia a
sus talleres o, el impacto de sus intervenciones.

Limitacion de horarios: La entidad ofrecia dos opciones de disponibilidad, lo que resultd poco flexible para
la comunidad estudiantil, caracterizada por horarios mente variables.

Dificultades en la convocatoria y pertinencia de las actividades: Algunas estrategias no lograron captar el
interés de los estudiantes debido a la falta de adecuacion de las tematicas y herramientas al contexto
propio de la comunidad educativa.

Desfase tematico con las necesidades actuales: Si bien la prevencidn del suicidio sigue siendo una linea de
trabajo importante, este afo se busca un enfoque mas amplio en salud mental, abordando el bi star
estudiantil de manera integral y no unicamente desde la perspectiva de crisis y prevencion del suic
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CONVERGER SOCIAL

Objetivo: prestar los servicios para el desarrollo

de un programa piloto para la atencion de F
promocion y prevencion interdisciplinar a las ’
necesidades y condiciones de salud mental,
identificada en la comunidad estudiantil para la
reduccion de riesgo en la desercion.

Este proyecto tuvo un componente triangular:
servicio de orientacion psicologica online,
medicina basada en acupuntura y un
componente de cuerpo y emociones.

DIFICULTADES

*Bajo impacto en la comunidad estudiantil: A pesar de la inversion realizada en este convenio, el nimero de
beneficiarios fue muy reducido, lo que evidencia una baja relacion costo-beneficio.

*Limitacion del formato virtual: La orientacién psicoldgica online no respondid adecuadamente a las
necesidades de la comunidad estudiantil, que prioriza espacios de acomparfiamiento presenciales. Esta barrera
pudo limitar |a participacion y el alcance del servicio

*Dificultad en la articulacion interdisciplinar: La integracion de enfoques como la acupuntura y el trabajo
corporal con el acompafiamiento psicolégico requeria una mayor claridad en su implementacion vy
seguimiento, lo que pudo haber influido en la baja participac
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INTERVENCION PSICOSOCIAL

Acciones de
Prevencion y
promocion de la
salud mental.
(2542)

Acciones para la
adapatacidn a la

Disenio y difusion

de portafolio de

talleres segun los
gjes.

Consolidacion de
tres ejes de trabajo.

(818)

Durante el 2024 se conté con un total de 3.545 participaciones en las 138 actividades de

vida universitaria.

Acciones para el
fortalecimiento de
habilidades
socioemocionales
para la vida.
(185)

abordaje grupal, con base en las demandas de |as facultades, profesores y estudiantes y de la

oferta generada por el equipo profesional del GOAE.

EMISORA

Participacion en 7 espacios del programa radial "El Informativo®.

GOAE
amplia sus
lineas de
atencién

OBJETIVOS

¥ Articular el GOAE con la Pedagdgica Radio.
¥ Posicionar un espacio donde se normalice hablar de salud mental abiertamente.
¥ Prormover reflexiones sobre los desafios propios de la vida universitaria.

Desmitificar
el rol del

psicéloga:
LEs para
locos?
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Logros Oportunidades

Incremento en la cobertura de
acciones de promocion y
prevencion en salud mental.

Establecer convenios con
instituciones externas para
ampliar la oferta de servicios

: . ensalud mental.
Mejora en el tiempo de respuesta

ara atencion individual. :
P Fortalecer alianzas

interinstitucionales y
diversificar agentes externos
colaboradores.

Aumento en la participacion en
espacios de promaocion y
prevencion.

Continuar promoviendo la
evaluacion de satisfaccion en
el acompanamiento
individual.

Buenas evaluaciones de
satisfaccion en el
acompanamiento psicosocial.

o seass.ek

Fortalecer la salud mental en la comunidad universitaria a
través de un trabajo articulado con facultades y
programas.

Objetivos Construir espacios de formacién para docentes y personal
universitario.
Establecer alianzas interinstitucionales para abordar la
salud mental.

Proyeccion
2025

» Socdializacién conjunta con coordinaciones de programas
y facultades.
Articulacién con programas de bienestar (Salud,
B Convivencia, Género y Cuidado, Cultura).
Estrateglas * ldentificacién de refe*entes claves para)favorecer la
comunicacién.
Divulgacion de la oferta de talleres y servicios del GOAE
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ST (A

ACRIDITACION
OF ALTA CALIDAD

on - wew Sy

ll!l!}g.n'r];{ LD SRR
) B i e
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL

Ndusadora de educadores

PROGRAMA PARA
LA PREVENCION
DEL CONSUMO DE
SUSTANCIAS-UPN

SUBDIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
GOAE- 2025
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PREVENCION
UNIVERSAL

PREVENCION
SELECTIVA

PREVENCION
INDICADA

©®

Atencion a la Comunidad en general desde la prevencién
ambiental, con el fin de retrasar edad de inicio de consumo,
progresion de etapa de consumo y transito a enfermedad
mental por dependencia. Caracterizacidn-Linea base

Especifica: con poblacién con consumo actual en etapa
recreativa con transito a habitual (Profesional para orientacién
y captacion de poblacién) No especifica: poblacion con
consumo recreativo y experimental

Dirigido a comunidad con trastorno por consumo de sustancias

y/o consumo problematico, direccionada a reduccién de
riesgos y dafios, sustitucién de consumo.

SIN
ESTICMATIZACION

t l SIN EXCLUSION

SIN
LEVANTAMIENTO
DE ACCIONES
PUNITIVAS

' PROTECGIENDO LA
INTEGRIDAD FISICA Y
MENTAL

DISMINUYENDO RIESGOS

(desercion académica, deterioro de
relaciones familiares, debilitamiento de
relaciones comunitarias, consumo
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@

REDUCCION DE DANO

PROGRAMAS Y

PROYECTOS U PN SAL :
UNIVERSITARIOS SICTRITO

Y DEMAS ALIADOS

* Subdireccion de Politicas Publicas

.
Bienestar Universitario * Campafas
* Docentes o Estrategias
* Personal administrativo ¢ Acompafamiento
y de Vigilancia * Capacitacion
.

Formacion

GESTION 2024

FORMULACION Y
EJECUCION DE PARTICIPACION EN
PR%Z%S;? = ESPACIOS DE PSICO-  ORIENTACION Y BUSQUEDA Y FORMACION
EDUCACION FORMACION A ACTIVACION DE “CURRICULO DE

ATENCION DESDE DIRIGIDO A LA PADRES DE REDES INTER

PREVENCION"
p ) INSTITUCIONALES-
ROS’E?U'&A %3 COMUNIDAD FAMILIA MESA DE TRABAJO IHOG LN,
(INDIVIDUAL Y JUSTICIA

GRUPAL)

1 2 3 4 5

*  VINCULACION DE PSICOPEDAGOGIA AL GOAE POR
REESTRUCTURACION-Inicio septiembre de 2024
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Individuales

FACTORES DE
RIESGO

Los factores de riesgo
de mayor prevalencia en
la comunidad
universitaria estan
relacionados con e
facil acceso a
sustancias legales e

es al interior oel

ESCueda de padres
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PROYECCION 2025

Articulacion y actwvacion con Subred Norte para la

Caracterizacion, consolidacion de linea base UPN implementacion de dispositivo comunstaria ZOU (Zonasde
Onentacion Universitaria) desde la entrevista breve y
motivacona

Espacios de anentacion, acompanamiento, psico educacon,
activacidn de rutas y redes, desde estrategias, acciones y recursos
del espacialista en Adicciones, dirigidos a la comunidad
Universitaria

Formulacion de politica para la prevencon de SPA

Reactivacon Internstitucional con Universidades
estatales con el bderazgo de la UPN

1 o e ) edec v b \, H o COMmO
Identiicacion de redes y busqueda activa de aliados, como Continuidad en la construccién de fa Estrategia de

estrategia para la prevencion, mitigacion y reduccion de implementacidn basada en la evidencia para el abordaje del
nesgos y danos. (Subred, Fundacones, entidades de orden consumo de sustancias en la Universidad, con apoyo de OPS, Min

publico y privado) de Justicia, DAP y Colombo Plan

Capacitacion y constitucion de capacidad instalada para el Formulacdny publicacion de Protocolo en prevenadn,
mantenimiento de la estrategia de prevencion mitigacon y reduccion de riesgos y danos en consumo

de sustancias, con base en la politica nacional ge
drogas

CLVA@N
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL

PROPUESTA
PARA EL ABORDAIJE DE
LAS VENTAS
INFORMALES
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®

¢Cudl es el punto de partida?

Experienciay
contexto UPN

%

) "
Resolucién “;\} Monitorias ASE \3
2004

0059 - 2004 //
iy

Suprime lag ventas
ambulantes de
cualquier tipo de
producto en el interios
de la universidad

Asignacion las
vacantes de las
monitorias ASE

Contexto y Antecedentes UPN

Revisionde modelos

L

Fa
W)

Acuerdo 025
2007

Conducta gue atenta
cantra el arden
acadd

wlilizacion de las
nstalaciones de la
Universidad para [a
wenta de cualquier
producto

neo, la

Resolucidn

1171 - 2018

Medidas temporales
para regular la
Convivencia, salud,
higiene y &l ambiente
en la sede Calle 72

) .-'{f

Proyeccion de
fases preliminares

S
‘\fr-\-l

Didlogos de
2024 /

17009 - el 22411 del
2024 reuniones con
estudiantes gue
realizan ventas
nfarrmale G,
abordanda
problemidticas,
necesidades ¥
propuestas que
permitan dignificar
la labor
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®

Experienciay
Cﬂntextﬂ U PN Contextualizacidn

Antecedentes

=1 Resolucidn 0059 de 28 de enero de 2004 - determing suprimir las ventas ombulantes de cualquier tipo de producto en el
interior de la universidad y delegar el control del cumplimiento de esta disposicidn o la Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

=2 Monitorias ASE 2004 - Como apoyo a ko poblacidn estudiantil mds vulnerable de lo universidad. 2013 por directriz rectoral se
define asignar las vacantes de los monitoriasa lose studiontesdelaschazas.

=3, Acuerde 025 del 03 de Agosto de 2007 — la utilizacidn de las instolociones de la Universidad para la venta o comercializacidn

de cuolguier producta o serviclo no autorizodo, se considers como unag conducta que atenta contra el orden acodémico, la ley, los
estatutos y reglamentas universitarias.

=4 Resalucidn 1171 de 29 de Agosto de 2018 — estoblecer medidas temporales para regular lo Convivencio, salud, higiene y el
ambiente en la sede Calle 72, en relacion con las ventos llevadas o cobo por algunos estudiantes de pregrodo dentro de o
Universidad.

o5 Didiogos el 17 de septiembre y el 22 de noviembre 2024 con estudiantes que realizen ventos informales, abordondo
problematicas, necesidades y propuestos gue permiton dignificar la lobor. En octubre de 2024 se aplicéd un formulario con las
propuestas recopiladas en la primera reunidn, arrejonde un sondeo de priorizacidn de propuestas y de otros propuestes.

Analisis de contexto

Factores de abordaje

"-\
2/

|f'--v---\|
.\’@%.
Compray Habitabilidad
venta . o
Perce ela
1 e aria
\ )
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Contexto
Socioeconomico

Impactos y Efectos

Factores de Riesgo

Percepcion de la
Comunidad
Universitaria

Universidad del Tolima

Alime i
Mormas hig sanitanas

vas minimao 3

Universidad EAFIT

Comité de Venlas Estudiantes en el

pregrada

. Irtegridad

. Sana Convivencia

. Salud de la comunidad

. Orden al interior del campus

. Localizacian no astatica.
Soliciudes radicadas.
Farmalizacidn.

Revision de modelos

Universidad del vValle

Pracooperativa estudiantil

Minemprasas de estudiantes.

= Pueslos moviles.

Orge an de Vendedores Ambulantes
(OVA)

Formalizacion.

Universidad de Antioquia

Programa M — C Proyecto da

Intervencion arguitecidnica y

socioespacial.

* Rescate y apropiacidn de espacios
{estudio, iidica y descansa).

Formalizacidn.

Universidad COLMA
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Proyeccidon de

fases preliminares ol ﬂ
S
J

Resoluciones Alianzas - Propuesta
Transitorias Consolidacion, Reglamentaria
ACUERDOS Corredor - Adecuacion

Comercial

Mediano plazo 2025-2 Largo plazo 2026

" Resolucion
transitoria.
Consolidacidn
corredor comercial.
abordados. Disefio y modelos de
* Dotacidn de

puntos de venta.
Gastién de recursos.
Alianzas.
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L\ e -aear S

CERXACOO UL AR &

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL

INFORME
PROGRAMA CONVIVENCIA 2024
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El Plan de Desarrollo de la Universidad -
Generacion de maestras y maestros por la
verdad, la paz y la vida 2020-2026 destaca el
bienestar universitario como una prioridad
fundamental. En este sentido, dentro del eje
estratégico Numero 4, titulado Bienestar y
convivencia formativa para la paz, se
establecieron dos programas de gestion clave:
Dignificacion del bienestar en la UPN y
Convivencia formativa y restaurativa

OBIJETIVO DEL PROGRAMA

Desarrollar una estrategia de transformacion de conflictos que oriente la reflexion pedagégica sobre las
conflictividades y la construccién de una sociedad justa y en paz, con el objetivo de consolidar procesos
de convivencia basados en un enfoque restaurativo.

Afo 2024

Actividades
orientadas a la
prevencion y

Cobertura del 11,48
% de poblacion

estudiantil (1073
estudiantes
pregrado).

promocién de la
resolucion de
conflictos.
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LINEAS ESTRATEGICAS 2024-1

®

Cooperativismo y
alternativas socio
economicas.

* Recopilacién de informacidn y
consolidacion de un documento sobre
las ventas informales.

Sensibilizacion y formacion
en Derechos Humanos y
Participacion.

* Proceso de sensibilizacién y formacién
en Derechos Humanos.

* Espacios de formacion politica
orientada a los representantes
estudiantiles y lideres universitarios.

Acciones de mediacion en el
marco del Protocolo de
Resolucion de Conflictos.

* Atencion y orientacion a estudiantes y
docentes que presentaron conflictos de
convivencia, en el marco de la ruta de
mediacion pedagdgica del PRCC.

§
o sassek

En el segundo semestre de 2024, el Programa de
Convivencia vivio un proceso de fortalecimiento, que
permitio consolidar y estructurar el equipo de trabajo, asi
como los objetivos y lineas de accion del programa de

Convivencia.

)
-o 2FALS :é?-
S ZBORDA
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LINEAS ESTRATEGICAS 2024-2
g (" * 4 picnics alaUentomo ala

maodificacion del cap. 8
Reglamento Estudiantil.

( « 7 talleres de mediadores

de paz
* 20 socializaciones del
PRCC * 19 articulaciones y eventos con
« 47 atenciones expvgslones politicas, organizativas
individuales de eindividuales.

mediacidén pedagdgica

Transformacion Partlcnpaclon
de Conflictos rini
Estudiantil.

Mesa de seguimiento a la protesta
social en el marco del Decreto 053

* 9 mesas de trabajo relacionad g .
con conflictos de interés Relacionamiento y
general. | Pactos por la alianzas para la de 2023 y el Decreto 003 de 2021.
* Avance en elaboracion de rutas Convivencia. convivencia. * 6 brigadas de Bienestar
sobre tenencia de animales de Universitario.
* Articulaciones interinstitucionales
con programas de Gobierno

compailia y Alteraciones a las

dindmicas académicas
Distrital y Nacional

PROYECCIONES 2025
Equipo de trabajo.

Amalfi Bocanegra
Gestora

Karen Hernandez
Profesional
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®

Proyecciones 2025

LINEAS DE ACCION

Relacionamiento y
alianzas para la
convivencia

Participacion Politica

Transformacion de

Conflictos Estudiantil

Transformacion de conflictos \ ﬂ

Consolidar el PRCC como la apuesta por la transformacion de los conflictos en oportunidades de
aprendizaje y fortalecimiento del tejido universitario desde una perspectiva de convivencia con enfoque
restaurativo.

Rutas de interés
general Mesas de
Trabajo.

Auta individual
Mediacidn
Pedagdgica -

Caja de
herramientas para la
resolucidn de
conflictos.
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®

Participacion Politica Estudiantil

Fomentar a través de escenarios la participacion politica estudiantil en la vida universitaria, teniendo en
cuenta las realidades de las nuevas generaciones e impulsando la consolidacién de aportes gremiales de

cara a la defensa de lo publico y el sentido de pertenencia.

Escuela de liderazgos Relacionamiento por Instalaciones

Articulacién GOAE

Mesa para el
abordaje de
temas en

relacion a las

sustancias

psicoactivas

Entrega de borrador 2025-1

Hoja de ruta para [/ “7Modificacién

la modificacion f e
Reglamento |

Repien u |

studiantil J / |

del reglamento

w2 estudiantil s W /
\/ /.
< = /
= T S
= P
Mesa ; ,./ Mesa sobre el
Alteraciones a ; /.// proceso

las dinémicas R = Disciplinario

académicas y
de la vida
universitaria
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Pactos por la Convivencia

Fortalecer la construccidon permanente de pactos por la convivencia que privilegien la resolucidn de
conflictos y la cultura del didlogo en la vida universitaria.

Parches pedagdgicos.

¥ Ventas informales - Presupuesto. -y

¥ Animales de compafiia. = SOz

¥ Multicultural - Centro de reflexidn en d Cronograma
educacitn y esplritualidad. I

v Alteraciones a las dindmicas
académicas y de la vida universitaria -
espontdneas.

Relaciones y alianzas para la convivencia

Formular y promover estrategias y alianzas que contribuyan a implementar las acciones del Programa de
Convivencia.

Orientacidn a Catedra de Vida
vulneraciones a los DDHH - Universitaria
Personeria / CPAZ /

E> Mesa de Cuidado
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ANEXO PUNTO 8

Bogota, 190 de febrerc de 20235

Sefior Rector

Helbert Choachi

Sefiores v seficras

Comite Directivo

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
L.C.

ASUNTO: Cambio de caja de compensacion.

Eeciban cordial zaludo,

Con relacién a lo anunciado en el asunto v en nuestra calidad de representantes profesorales,
solicitamos atentamente que se nos permita conocer, tanto en el Consejo Académico como
en Ut espacio abierto v pablico (asi como de forma escrita dirigida a todo el cuerpo docente
v demas funcionanos/as de la UPN). el informe o estudio que sustenta la decizion del cambio
o transicidn de 1a caja de compensacion Compensar hacia Cafam.

En este zentido, solicitamos que se especifiquen las razones que llevaron a tomar dicha
decizion, incluvendo un analisis comparativo sobre la capacidad de atencidn de ambas cajas
de compensacion en Bozota, el nimero de escuelas de formacion, los espacios de recreacion
v bienestar, los recursos de turismo 2 nivel nacional el valor de inscripeion en cada una v
demas beneficios que justificaron la eleccion de Cafam

Lo anterior tendendo en cuenta que varios/as docentes nos han manifestado su inquistod v
preccupacion por lo que parece una decizidn va tomada sin informacion ni consulta previa,
pues =1 bien entendemos que las empresas manejan a discrecion la afiliacion a la caja de
compensacion de sus empleados, como UPN nos reconccemos como una comunidad
universitaria que procura tomar estas decisiones en democracia, ain mas considerando que
una de las banderas de 1a actual administracién es el compromizo con la dignificacidn laboral.
Indudablemente 1a afiliacion a 1a Caja de Compensacion compromete el bienestar, 1a zalud v
la calidad de vida en general de sus afiliados v sus familias y muchas personas ven afectadas
sus condiciones actuales con este cambio.

Ez pertinente enfatizar que, si bien en Colombia la facultad de cambiar de caja de
compensacion recae en el empleador, este proceso no puede afectar negativamente el
bienestar de la comunidad undversitaria {profesores/as v trabajadores/as). En este sentido,
zurge la pregunta de qué sucedera con los cambios en los procesos que alzunas personas estan
llevando a cabo, como la compra de vivienda, la formacion v, en particular, los programas y
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procedimientos relacionados con la salud, la recreacion v el bienestar. Es fundamental
esclarecer como el cambio de caja de compensacion garantizars los derechos adguiridos,
manteniendo el mismo nivel de beneficios o incluso mejorandolos.

Frente a lo anterior, es importante recordar el principio de favorabilidad en la aplicacion de
las normas laborales, el cual debe regir las deciziones de las instituciones v empleadores. Este
principio esta consagrado en el Articule 53 de la Constitucion Politica de Colombia.

Articulo 53, El Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley correspondients
tendra en cuenta por lo menos los siguientes principios mimmos fundamentales:
Izualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital v mawil,
proporcional a la cantidad v calidad de trabajo; estabilidad en el empleoc;
irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidoz en normas laborales;
facultades para transigir v conciliar sobre derechos inciertos v discutibles; situacisn
s favorable al trabajodor en caso de duda en la aplicacion e interpretacion de las
Juentes formales de derecho; primacia de la realidad sebre formalidaders establecidas
por los sujetos de las relaciones laborales; gerantia a la seguridad social, la
capacitacion, el adisstramiente v el dascanse necesario; proteccion especial a fa
mgern, a la maternidad ¥ al trabajador menor de edad.

Agradecemos de antemanc la atencion v gquedamoes al pendiente.

Cordialmente,

Fepresentacion profesoral Consejo Académico

8. Compromisos: (Si no aplica registre N/A)

Fecha de
Compromisos Responsable Realizacion
(dd-mm-aaaa)

El Consejo Académico indicé que, se deben agendar
para abordar en los primeros puntos de la agenda de la
préxima sesién, para dar continuidad al estudio, analisis REPRESENTACION
y consideracion de los siguientes asuntos por parte de la PROFESORAL

Representacion Profesoral: N/A

b). Salidas pedagdgicas.
c). Reforma del Acuerdo 004 por el cual se definen los
planes de trabajo.

9. Proxima convocatoria sesion ordinaria o extraordinaria: (Si no aplica registre N/A)

12 de marzo de 2025

10. Firmas:

PRESIDENTE DEIL gONﬂSEJO SECRETARIA DEL CONSEJO

Nombre: HELBERTHAUGUSTO CHOACHI G Nombre: GINA PAOLA ZA YPFANQ RAMIREZ
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