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Marque segun corresponda (*):

CONSEJO CONSEJO SESION SESION CONSULTA / SESION
SUPERIOR ACADEMICO RDINARIA EXTRAORDINARIA ELECTRONICA

Acta N° 58 de 2024

1. Informacién general:

Fecha: (dd-mm-aaaa) 05 de diciembre de 2024 | Hora inicio: | 8:12 a.m. Hora final: | 9:07 a.m.

Instancias o

; .. | Miembros del Consejo Académico
dependencias reunidas:

Lugar de la reunion: Virtual Aplicacion Microsoft Teams

2. Asistentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres Cargo/dependencia
Helberth Augusto Choachi Gonzélez Rector
Paola Helena Acosta Sierra Vicerrectora de Gestion Universitaria
Victor Eligio Espinosa Galan Vicerrector Académico
Yaneth Romero Coca Vicerrectora Administrativa y Financiera
Victor Hugo Duran Camelo Decano Facultad de Educacion Fisica
Hugo Daniel Sanabria Marin Decano Facultad de Cienciay Tecnologia
Alexander Cely Rodriguez Decano Facultad de Humanidades
Sonia Mireya Torres Rincon Decana Facultad de Educacion
Aleyda Nuby Gutiérrez Mavesoy Decana Facultad de Bellas Artes
Dix6n Vladimir Olaya Gualteros Representante principal de los Profesores
Pedro Alejandro Mojica Romero Representante suplente de los estudiantes de pregrado

3. Ausentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres Cargo/Dependencia Motivo de ausencia
Marcela Gonzalez Terreros Directora del Instituto
L . N/A
Pedagégico Nacional

4. Invitados: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres Cargo/Dependencia
Maria del Pilar Leiva Bustos Coordinadora de la Licenciatura en Tecnologia
Nelson Andrés Castafieda Arias Profesor Departamento de Tecnologia
Marisol Castiblanco Martinez Profesora Departamento de Tecnologia
Patricia Téllez Lopez Profesora Departamento de Tecnologia
Angie Paola Manrique Camacho gglci)(;ildnadora del Grupo de Trabajo para el Aseguramiento de la

5. Orden del dia:
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1. Verificacién del cuérum y aprobacion del orden del dia.

Unicos dos puntos.

2. GAA - Solicitud de aprobacién del Documento Maestro Renovacién de Registro Calificado de la
Licenciatura en Tecnologia. (202402700204833). Invitados: Profesores Maria del Pilar Leiva Bustos, Nelson
Andrés Castafieda Arias, Marisol Castiblanco Martinez, Patricia Téllez L6pez y Angie Paola Manrique
Camacho.

3. FED — Presentacién y consideracion avances Politica de Genero de la Universidad Pedagégica Nacional.

6. Desarrollo del orden del dia: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

1. Verificacién del cu6rum y aprobacion del orden del dia. Tiempo
00:00:00-00:05:12

La Secretaria General obrando como Secretaria del Consejo Académico realizé la verificacion del cuérum
reglamentario previsto en el articulo 2 del Acuerdo 014 de 2002 del Consejo Académico e hizo lectura del
orden del dia. Se aclaré que al ser una sesién extraordinaria no se cuenta con el punto de proposiciones y
varios.

Se recogieron las observaciones expuestas por el cuerpo colegiado y a partir de las mismas el Consejo
Académico determiné que:

Decisién:
El Consejo Académico aprobd el orden del dia, el cual quedd:

2. GAA - Solicitud de aprobacion del Documento Maestro Renovacion de Registro Calificado de la
Licenciatura en Tecnologia. (202402700204833). Invitados: Profesores Maria del Pilar Leiva Bustos,
Nelson Andrés Castafieda Arias, Marisol Castiblanco Martinez, Patricia Téllez Lopez y Angie Paola
Manrique Camacho.

3. FED — Presentacién y consideracion avances Politica de Genero de la Universidad Pedagégica

Nacional.
2. GAA - Solicitud de aprobacion del Documento Maestro Renovacion de Tiempo
Registro Calificado de la Licenciatura en Tecnologia. (202402700204833). 00:05:13-00:46:04

Se contd con la participacién de los profesores: Profesores Maria del Pilar Leiva Bustos, Nelson Andrés
Castafieda Arias, Marisol Castiblanco Martinez, Patricia Téllez Lépez y Angie Paola Manrique
Camacho, coordinadora del Grupo de Trabajo para el Aseguramiento de la Calidad.

Se llevé a cabo la presentacion del informe final del “Documento Maestro Renovacidon de Registro
Calificado de la Licenciatura en Tecnologia”, a cargo de los profesores: Maria del Pilar Leiva Bustos,
Nelson Andrés Castafieda Arias, Marisol Castiblanco Martinez, Patricia Téllez LOopez y Angie Paola
Manrique Camacho, coordinadora del Grupo de Trabajo para el Aseguramiento de la Calidad.

Que mediante comunicacion del 29 de noviembre de 2024, con radicado No. 202402700204833 el Grupo de
Trabajo para el Aseguramiento de la Calidad, remitié para consideracion del Consejo Académico la solicitud
de aprobacion del del Documento Maestro Renovacién de Registro Calificado de la Licenciatura en
Tecnologia.

Se inform6 que, el informe final del “Documento Maestro Renovacion de Registro Calificado de la
Licenciatura en Tecnologia”, cuenta con el concepto técnico elaborado por este Grupo Interno de Trabajo,
el Acta N° 46 del 3 de octubre de 2024 del Consejo de Facultad y los anexos correspondientes.
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UMIVERSIDAD PEDAGOGICA
HACIOMAL
Idusadica ds sdusadares |

RECTORIA
GRUPO INTERNO DE TRABAJO PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

MEMORANDO

CODIGO:  GAA-27D
FECHA: Viemes, 28 de noviembre de 2024
PARA: Doctora GINA PAOLA ZAMBRANO RAMIREZ
Secretaria General
Remision Documento: Documento Maestro Renovacion de Registro Calificado
ASUNTD:  de la Licenciatura en Tecnologia, para presentacion y aprobacion por Consejo
Academico.

Fespetada Doctora Gina, reciba un cordial saludo

Amablemente, se remite el Documento Maestro Renovacion del Registro Calificado de la
Licencialura en Tecnologia, para presentacion y aprobacion en el proximo Conssjo
Academico. Por lo anterior se relaciona, el Concepio Técnico elaborado por este Grupo
Interno de Trabajo, el Acta N® 48 del 3 de octubre de 2024 del Consejo de Facultad y los
anexos comespondientes. Por dlfime, se informa que quienes parficiparan en la socializacion
del documento E=Ta ) los profesores: Maria del Pilar Leiva
Busios, mleiva@pedagogica.edu.co, Nelson Andrés Castaneda Arias,
nacastanedaa@upn.edu.co, Marisol Casfiblanco Martinez, meastiblanco@upn.edu.co, Patricia
Tellez Lopez, piellez@pedagogica.edu.co, y por parte de este equipo de frabajo, Angie Pacla
Manrique Camacho, apmanniqueci@pedagogica.edu.co.

Afentaments,

ooy

ANGIE PACLA MANRIGUE CAMACHD
Coordinadora Grupo Intemio de Trabajo para el Aseguramienio de la Calidad

L ewrdeca
Disbedc GOl - TTOAMSGET POl WSROI a0 1

Se indico al Consejo Académico que conforme al procedimiento PROACAQO02 esta etapa se encuentra
establecida en el item 38, en el cual el cuerpo colegiado sesiona para aval y aprobacion del documento
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debidamente ajustado del informe final del “Documento Maestro Renovacién de Registro Calificado de
la Licenciatura en Tecnologia”.

Se llevd a cabo el espacio de intervenciones, preguntas, observaciones, precisiones, inquietudes,
aclaraciones por parte de los integrantes del Consejo Académico respecto al “Documento Maestro
Renovacion de Registro Calificado de la Licenciatura en Tecnologia.”

Se recogieron las observaciones expuestas por el cuerpo colegiado frente al “Documento Maestro
Renovacion de Registro Calificado de la Licenciatura en Tecnologia”

Se sometidé a consideracion el informe final del “Documento Maestro Renovacién de Registro Calificado
de la Licenciatura en Tecnologia”, por parte del cuerpo colegiado.

Conforme lo establece el Acuerdo 014 de 2002 del Consejo Académico “Por el cual se expide el reglamento
interno del Consejo Académico”, se procedié a someter a votacion el informe final del “Documento Maestro
Renovacion de Registro Calificado de la Licenciatura en Tecnologia”, obteniendo la siguiente votacion:

Once (11) votos avalando con ajustes el informe final del “Documento Maestro Renovacion de Registro
Calificado de la Licenciatura en Tecnologia”.

Helberth Augusto Choachi Gonzalez, Rector

Paola Helena Acosta Sierra, Vicerrector de Gestion Universitaria.
Victor Eligio Espinosa Galan, Vicerrector Académico.

Yaneth Romero Coca, Vicerrectora Administrativo y Financiero.
Alexander Cely Rodriguez, Decano Facultad de Humanidades
Victor Hugo Duran Camelo, Decano Facultad de Educacién Fisica
Sonia Mireya Torres Rincén, Decana Facultad de Educacién
Aleida Nuby Gutiérrez Mavesoy, Decana Facultad de Bellas Artes.
Hugo Daniel Marin Sanabria, Decano Facultad de Cienciay Tecnologia.
Dixon Vladimir Olaya, Representante principal de los profesores
Pedro Alejandro Mojica Romero, Representante de los estudiantes

El Vicerrector Académico expreséd su agradecimiento a los profesores por el compromiso demostrado en la
elaboracién y presentacién del documento, destacando la calidad del trabajo realizado. Asimismo, hizo un
llamado a la diligencia en el proceso de cargue de los soportes respectivos, recordando que la fecha limite
para completar esta etapa es el 10 de diciembre de 2024. En este sentido, subrayd la importancia de
aprovechar la reciente aprobacion del documento para agilizar la obtencion de los vistos buenos necesarios,
y continuar con el mismo nivel de dedicacién que ha caracterizado el desarrollo de esta propuesta curricular
desde sus inicios.

A partir de las observaciones expuestas, el Consejo Académico determiné:

Decision:

El Consejo Académico avalé el informe final del “Documento Maestro Renovacion de Registro Calificado
de la Licenciatura en Tecnologia” y solicito al Grupo Interno de Trabajo para el Aseguramiento de la
Calidad continuar con los tramites pertinentes.

Tiempo

3. FED - Presentacion y consideracion avances Politica de Género 00:46:05-00:57-05

La Secretaria General, en su calidad de Secretaria del Consejo Académico, informé que el documento
titulado "Politica Institucional de Género y Cuidado de la Universidad Pedagdgica Nacional" ha sido
objeto de una amplia socializacion en diversos espacios al interior de la Universidad. Destacé que este
proceso de divulgaciéon ha permitido recoger aportes de diferentes estamentos universitarios, enriqueciendo
asi el contenido de la propuesta. Asimismo, sefial6 que el documento fue enviado con antelaciéon a los
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miembros del Consejo Académico, con el propdsito de que tuvieran el tiempo suficiente para su analisis,
reflexion y revision antes de la presente sesion.

Se llevé a cabo la presentacién de la solicitud del aval del documento "Politica Institucional de Género y
Cuidado de la Universidad Pedago6gica Nacional". a cargo de la decana de la Facultad de Educacion, Sonia
Mireya Torres Rincdn.

<

Igualdad y Equidad de

Género UPN

Sl
\ Comité de Género 2023

Se llevé a cabo el espacio de intervenciones, preguntas, observaciones, precisiones, inquietudes,
aclaraciones por parte de los integrantes del Consejo Académico respecto al documento "Politica
Institucional de Género y Cuidado de la Universidad Pedagégica Nacional ".

Se sometié a consideracion el documento "Politica Institucional de Género y Cuidado de la Universidad
Pedagdgica Nacional", por parte del cuerpo colegiado.

Once (11) votos avalando el documento "Politica Institucional de Género y Cuidado de la Universidad
Pedagégica Nacional".

Helberth Augusto Choachi Gonzalez, Rector

Paola Helena Acosta Sierra, Vicerrector de Gestidn Universitaria.
Victor Eligio Espinosa Galan, Vicerrector Académico.

Yaneth Romero Coca, Vicerrectora Administrativo y Financiero.
Alexander Cely Rodriguez, Decano Facultad de Humanidades
Victor Hugo Durdn Camelo, Decano Facultad de Educacién Fisica
Sonia Mireya Torres Rincén, Decana Facultad de Educacién
Aleida Nuby Gutiérrez Mavesoy, Decana Facultad de Bellas Artes.

Hugo Daniel Marin Sanabria, Decano Facultad de Cienciay Tecnhologia.
Dixon Vladimir Olaya, Representante principal de los profesores

Pedro Alejandro Mojica Romero, Representante de los estudiantes

A partir de las observaciones expuestas, el Consejo Académico determiné:

Decisién:

El Consejo Académico concedi6 aval al documento "Politica Institucional de Género y Cuidado de la
Universidad Pedago6gica Nacional ", y requirié incluir las observaciones y aportes al documento final, con
el fin de ser presentado ante el Consejo Superior.

[ 7. Anexos: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)
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ANEXO PUNTO 1

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL

Educadora de educadores

Presentacion de Documentacion con fines de Renovacion de Registro Calificado
Licenciatura en Tecnologia — Convenio UPN - ETITC 2024

Metodologia

Analisis del proceso de autoevaluacion
Concertacion con Aseguramiento de la
Calidad (UPN-ETITC)

Reuniones Interinstitucionales
Equipos satélites

Unificacion de documentos

Documento Oficial. Universidad Pedagdgica Nacional
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL

. r

Condicion

1: Denominacion del Programa

Condicion 2: Justificacion del Programa

Fortalezas

* ElPrograma responde ala
necesidad social de formacién en
tecnologia

* la Licenciatura cuenta con el
respaldo y trayectorias
institucionales

* Acogimiento del programa visto
en el crecimiento de matricula

Enfoque Sistémico de la

Tecnologia

Oportunidad de mejora

* Revision continua y constante

de las necesidades ¥
tendencias para mantener
actualizado el plan de
formacion

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA .

NACIONAL

Oportunidad de mejora

Potenciar la participacion en

investigaciéon vy actividades
extracurriculares
* Internacionalizacion del

curriculo

* Afianzar la apropiacion de los
contenidos curriculares

(o}
[ ]
L ]
00
Condicion 3: Aspectos Curriculares
Condicion 4: Organizacion de Actividades Académicas
Fortalezas Actualizacion
Curricular
* El plan de estudios responde de
manera clara y coherente con los
propdsitos y perfiles de formacion
= Se actualiza el plan de formacion
para responder a las demandas
sociales
Enfoque Sistémico de la
. Resultilldos de Aprendizaje como eje Tecnologl'a
centra
o]
[ ]
[ ]
(oo}
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL
EETTTITITIRTRTTIFTTIITN

. r

Condicidn 5: Investigacion

Condicion 6: Relacion con el sector externo

Fortalezas Oportunidad de mejora

Estrategias de

Promover la  participacién en

Investigacion y

+ Diversas estrategias para la actividades de investigacion
Investigacién rela cionamiento institucional

+ Productos de  investigacion Potencias las actividades de
derivados de actividades de aula divulgacion de  resultados de

actividades de investigacion en el aula

+ Buena acogida del programa en
el sector externo

Dinamizar los convenios de la ORI

+ Dinamizacion de convenios de * Participar en actividades
practica educativa institucionales
o}
[ ]
s}
o0
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL
EETTTITTITR TR CIITITII
. . r
Condicion 7: Profesores
Fortalezas Oportunidad de mejora
Caracteristicas
de prOfeso res * Crecimiento del grupo docente
+ Equipo docente con para actividades de
formacion, experienciay investigacion y gestién
pertinencia para el programa académica
* Alto nivel de apropiacion del * Propiciar espacios para la
programa en los docentes participacion de actividades de
bienestar, extension y formacidn
(o]
L ]
[ ]
OO0
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—

Definicion,
cantidad y
calidad

Fortalezas

= Amplia y robusta y de calidad gracias al
convenio

* Recursos de aprendizaje suficientes para
responder a las necesidades formativas

* Disponibilidad de plataformas
tecnolégicas para la gestion del
conocimiento y capacitacion para su uso

®0

OCe

143 Crédivos | ) [EPTYVETER

Semestre

-

*Psicologia Cognitiva

Espacio Académico

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL
NN Y TTYTIYIN TRTITITIIITENN

Oportunidad de mejora

Mecanismos para la  evaluacidon
seguimiento de medios educativos

y

Generar un repositorio para los medios
educativos generados en el programa

Dinamizar los planes de mantenimiento e
inversion de medios educativos.

Promover el uso de recursos didacticos
generados en los espacios de practica
pedagdgica

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL
EETTYTYTIPNTRTTIITITIT

=y

créditos
3]

*Tecnologias y Aprendizaje Digital

*Neuroeducacion

*Epistemologia y Pedagogia de la Tecnologia

*Disefio de Ambientes de aprendizaje

v o|& |w |w e

*Entornos virtuales de aprendizaje

‘Estrateiias diddcticas iara el airendiza'le de la tecnoloil'a

3
3]
3
3]
4

“Investigacidn Educativa

*Qptativa Pedagégica 1

*Sociedades Digitales y Comunidades de aprendizaje

*Tendencias en Educacidn en Tecnologia

*Trabajo de Grado

o fea |~ [~ [ [&0 fen

*Qptativa Pedagégica 2

Total de Créditos

3
g
2
3
3
3]
2
40
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Distribucion de Créditos por Componente

Hora de Horas
trabajo de Trabajo

Componente CR Porcentaje Espacios deD'Ii'::(l:tago | Erme
e Practica

° Horas

Fundamentos

N/A
Generales 12,50%
Pedagogia 19,50% N/A
Didactica de la

N/A
Tecnologia 19,50%

® Total

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA L 3
NACIONAL | ‘
EENTTTITIITRTRTIIIT IR

di
SEMESTRE ESPACIO ACADEMICO PEDAGOGIA SEMESTRE ESPACIO ACADEMICO DIDACTICA DE LA TECNOLOGIA CR

1 Introduccion a la Educacién en y con Tecnologia
*Tecnologias y Aprendizaje Digital

*Psicologia Cognitiva . . o
*Disefio de Ambientes de aprendizaje

*Neuroeducacion

*Estrategias didacticas para el aprendizaje de la tecnologia

Modelos pedagogicos

*Entornos virtuales de aprendizaje

*Epistemologia y Pedagogia de |;
Educacion inclusiva y en diversidad *Investigacion Educativa

*Optativa Pedagdgica 1 ) . 5
*Tendencias en Educacicn en Tecnologia

Creatividad e innovacidon en educacion

*Sociedades Digitales y Comunidades de aprendizaje

*Trabajo de Grado 3

*Optativa Pedagégica 2

Total

Total
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACH

DEMICO FUNDAMENTOS

SEMESTRE GENERALES

Expresion Grafica
Materiales y Mecanizados
Diseiio y Analisis de Mecanismos

Optativa Disciplinar 3 2

Fundamentacién Matematica

Introduccion a los sistemas eléctricos

Sisternas electrénicos analdgicos

Sistemas electronicos digitales programables

Electiva todo Programa

Céleulo Diferencial

1

2

2
- Mec
Calculo Integral 2

3
_ ca Electromagn -

Andlisis Dindmico de Sistemas Tecnoldgicos

Optativa Disciplinar 1 2

2 Logica Matematica y computacional

Algoritmos y programacion estructurada _
[ e ||

Optativa Disciplinar 2
Estadistica y Probabilidad Fundamentos de los sistemas tecnoldgicos

Formas del pensamiento tecnoldgico

Q.
wn

TOTAL Soluciones tecnold

TOTAL 32

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAS

Fundamentos de la prictica educativa
(prictica de observacidn)

Practica de inmersidn 1

Practica de inmersion 3
Prdctica de investigacidn 1
Practica de investigacion 2

TOTAL 30

- Practica de inmersién 2
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/—-/ - UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
/Resultados de Aprendizaje @

‘Componentes Competencias

P de evaluacion rofesionales
ion:clmler:tl: a Aprendizaje de
undamenta Cémo aprender

Resultados de

Aprendizaje
Componentes

Aprendizaje significativo formativos

Dee Fink ;
Espacios

académicos Fases d'e
— RA especificos formacién

Resultados de
aprendizaje
del programa

Dimension
Humana

e 0

~Plan de Transicion e —

Garantia de Oferta Equivalencias

Semestre Plan V1 N 1 2

11

2026-1 1° - 9° semestres

2026-2 & 2z 4

2° - 9° semestres

2027-1 3°-9° semestres El
2027-2 4° - 9° semestres 2 13 2
2028-1 5°-9° semestres 3 un 5
2028-2 6° - 9° semestres 7 2 14
2029-1 7° - 9° semestres = = H
9 10 6
2029-2 8° - 9° semestres
Total 90 54
20301 9° semestre
1 14 2
1 16 0
m 16 0
.
Homologaciones - u 2
v 10 [
v 9 7
Vil 4 12
Vil 12 4
Total 95 33
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UNIVERSIDAD

Lineamientos y Reglamento de
Practica

FEm i T Concepcion de la Practica

Conexion entre la teorfay la
practica. Accidn dinamica, reflexiva
y contextualizada
(Garcia Cabrero, Loredo Enriquez y
Carranza Pefia, 2008)

La capacidad de reflexionar (Dfaz,
1990; Florez, 1994; Maroa y
Echeverria, 2001; Diaz, 2006).

Conocimiento Didactico del
Contenido (Shulman, 1987; Bricefio,
2003)

Referentes normativos

HACIONAL

Hora de trabajo.

Trabajo directo

Hora de trabajo

directo (HTD) escenario de practica
(TPP}
Fundamentos de la Practica Fundamentos de la
3 Educativa Practica de 2 2 2 2 .
. Practica educativa
observacion
3 3
1 asesoria lambientes de Aprendizaje
4 Préctica de i ion | 3 Ed ¢
[Fraclica Ce Inmersion 1 eje articulador 3 on bducacion en
FR SRR [Tecnologia
1 tutor
4 s 4
1 asesaria [Caracterizacion en la
5 IPractica de inmersion Il 4 Pedagogia de la
2 gje articulador e e
[Tecnologia
1 tutor
L ‘5 5 5
asesoria .
PR . - Disefio de Recursos
6 Practica d mn 5
ractica ce nmersion 2 eje articulador Educativos
2 tutor
. _8 2 3
asesoria " s
. . Evaluacidn del aprendizaje
7 Practica de investigacidn | 8 . . 2P ]
° 4 eje articulador {de la tecnologia
3 tutor
a2
O 1 asesoria
(0] 8 Practica de investigacién Il 8 4 gje articulador 8 1 IGestion Educativa
3 tutor
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Marque segun corresponda (¥):

ACTA DE REUNION

|:| EESUMEN DE REUNION

Acta / Resumen de Renunion No. 46 de 2024

1. Informacion General:

Fecha: (dd-mm-aaaa) 3-octubre- 2024 Hora inicio: | 9:18 am Hora final: | 1:35 pm
Instancias o . \ o .

o cias idas: Consejo de Facultad, Facultad de Ciencia ¥ Teenologia

Lugar de la reunion: Sala de juntas Decanatura FCT

2. Asistentes: (Adicione o ehmine tantas filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

Profesor Hugo Daniel Marin Sanabria

Decano Facultad de Ciencia v Tecnologia

Profesora Paola Andrea Foa Garcia

Directora Departamento de Biologia

Profesora Patricia Téllez Lépez

Directora Departamento de Tecnologia

Profesor Luis Alberto Castro Pineda

Director Departamento de Quimica

Profesor Benjamin Rafael Sarmuento Luge

Director Departamento de Matematicas

Profesora Maria Cristina Cifuentes Arcila

Directora Departamento de Fisica

Profesora Martha Janneth Saavedra Aleman

ERepresentante principal de los profesores

3. Ausentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres Cargo/Dependencia
4. Invitados: {Adicione o elimine tantas filas como necesite)
Nombres Cargo/Dependencia

Profesora Maria del Pilar Leiva

Coordinadora Licenciatura en Tecnologia

Profesora Nelson Castafieda Arias

Licenciatura en Tecnologia

Profesora Manszol Castiblanco Martinez

Licenciatura en Tecnologia

5. Orden del Dia:

1. Verificacidn del Cudrmm
2. Aprobacion orden del dia

3. Aprobacidn Acta No 44 del 26 de septiembre de 2024
4. Informe del Decano

{*) Acta de Reunion: Comesponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en |a Universidad contemplan
la elaboracion de actas. Resumen de Reunidon: Se aplica en los demés casos.
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5. Solicitud estudiantil de apoyo econdmico para inscripcion. Daniel Cafion. LB

6. Evaluacion Desempefio Docente (presentacion por parte de los departamentos del proceso intermo)
7. Presentacion Documento de Fenovacion de Registro calificado de la Licenciatura en Tecnologia
& Varios

a) Convocatoria posgrados Soacha

6. Desarrollo del Orden del Dia:

LVERIFICACTON DEL CUORUM (p0-00-18)
Se realiza con cinco miembros del Consejo, ante lo que se inicia la sesion presencial.

2. APROBACION ORDEN DEL Dis
Los miembros del Consejo de Facultad aprueban el orden del dia.

7. PRESENTACION DOCUMENTO DE RENOVACION DE REGISTRO CALIFICADO DE LA
LICENCIATURA EN TECNOLOGIA (n-0218)

Los profesores Maria del Pilar Lerva. Mansol Castiblance Martinez v Nelson Castafieda Anas expresan gque
este Documento maestro contiene la informacién requerida segin lo dispuesto en el Decreto 1330 de 2019 para
la renovacién del Registro Calificado del pregrade de la Licenciatura en Tecnologia, programa ofrecido en
convemo por la Universidad Pedagogica Nacional- UPN v la Escuela Tecnologica Instituto Tecmico Central-
ETITC.

DATOS BASICOS

Focultod Facultad do Ciencia v Tecnologiao do la LR
ey et ole Irngenisris Mecotramics ofe la ETITC
[P T poear tmrmissnites  cdes | sscrscalcacgien  cles  lsw LI
Focultod de lngenierio Mecotranica de o ETITY
Programa Licaenciatura on Tecnologia
Tl ojiies cates oy s me i s Tacmobosgion
Luscgeand sy cdes e smssrroalics Bogota D4
Pudisnessl cles Torrrmsne s F* rescyrsncics o Frevs g rancies
(% FeRe TS IRTS | P e i caamd 3 Cristaniicidm sSirtiaal L) T
al STt s T [T =11 SaimE St al
F rorgu st suereclilencior proar £oiblA =i | | Puder | 3
Linar i - Shermenires de ey &
€ each opee Sl E S 107 G
Flor cles crdsddilos mcacksmucos 1=
APROBACKINES PARA SU CREOCION
Fdearrm e vk e ChIr Facha 21 de mayo
Acuerdo  ConSes  CSupeerior o e 201
s nE O Ve Clivoe
TRO CALIFICADC VICEMTE

ey s incicor B Mo 183755

Fecha do expedickdn: (on caso do gue o Expadico: {101 2-2018%
e mohuc it g “wvigessocim o peartin e’ por igencio desde (10-12-2018)
Forwor imecluir la icformaciorn

I Facha de vancimianto (dia/massafia) | C10-12-2025) [

Contenide

Analisis del proceso de autcevaluacion

Concertacion con Aseguramiento de la Calidad (UPN-ETITC)
Feuniones Interinstitucionales

Equipos satelites

Unificacion de documentos

LA e L [ e

(*) Acta de Reunidn: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demds casos.
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Metodologia

Analisis del proceso de autoevaluacion

Concertacion con Aseguramiento de la Calidad (UFN-ETITC)
Feuniones Interinstitucionales

Equipos satélites

Unificacion de documentos

L I O

Condicion 1: Denominacion del Programa

Fortalezas Opartunidad de mefora

2 LA der0insoein iespones 3 la

DEMANS BR0IA] B8 13 HOUIH0HN . S
wn tmcnalogia ¢ sus jandencine :.n-:r’-:-"-n I :::?:;l;:c:
___,_-o—r"" acadEmica
*  Lm dsnsmmacion an congruants
0N D BROEDS0E ¥ 08 T gus
busca alcmnrar
Condicion 2: Justificacion del Programa
Fortalezas Oportunidad de mejora
* EI Frograma maponds & s
necesidad social de fomsaciin en
teonakegls *  Revision comiinua ¥ constanie
du lan necemdades ¢ fendencion

. - . para maniener actvalizado e
La Lisncishsra cusmis con al alan de formaekin
PESpRKID [ ErayEclonas

Persinanca
Iecal v giabal

+  Acodimienio del programa uisie en
ol wrecimizalo de matioula

Condicion 3: Aspectos Curriculares

Fortalezas Oportunidad de mejors
= = plan do gytudics responde de *  Potsnciar s pasticipacsan an
manara olara y cohsrents oon ¥
iom prophaiics y pediliss de TS
S 3w - o

* Ta  pcfusliza =l plan de — " *  InternacicnalizaciSn ol curticule
o BCaEN DAV TEAPORGET B 18
IO ANDIE S008I
s ARanEar W aprepaciln 08 ke
4 Fesulados de  Apeendizaje consesdos cuniouiares
comao aps cantral

Condicion 4: Organizacion de las actividades acadeémicas v del procese formative

{*) Acta de Reunion: Comesponde a aguellas reuniones que de conformidad con las dispesiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demés casos.
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Fortalezas

inwestpaci Sn

+  Esfnuciura orjanizacional dara
de acBvidades scademicas, de
practica y de gesdion

SXpHILAMNAL ¥ NoMmatvas

DOrganizacion
Adminivirative
Acmdémics

- Diverzas ssiraisgiss para la

Condicion 6: Relacion
Fortalezas

SECLOT g 1u]

o (-]
darnvedos de sclividedes de
aula

= [HNEMIZS0REN i O0nven o8 18
pracica educatiee

Producios de calidad d s

Estrategias
d

|m.;¢5|;‘|p.:n¢'.n

con el sector externo

=  Buena acogikls del programa e =l
B

= AR nivel o8

Condicion 7: Profesores

Fortalezas

r  Egquipc docenis con formacidn,
expeiienoia y partinenala para

apropiaosin  ded

progrems an loe docenden

| Fecha de Aprobacidn: 22-03-2012 " Pagina 4 de 15
Fortalezas Oportunidad de mejora
= Actualizacion peshnents v + Polenciar  |la  padcipscan  en
il actvidades  de  ivveeligacidn

pes1on ¥ de blenestar

+ Fonalacer exiralagiae para @l use
de senvicios insiSucionales

Condicion 5: Investigacién, innovacién v creacién artistica v eultural

Oportunidad de majora

Fromowar s pariicipacan an
e e el
insticional

Polancias  la=  actiidedes  de
divulgazidn  da  rezsolsdes  de
mchvidedes de mvesligecidn an el
ala

Cpartunided de mejers

Dinsmizsr lon concanion da ks ORI

¢ Panicgar an ackividadag
InstRuGionaks s
Pabenoiar ol use de serdcios de la
(=121 ¥ L] Oy O
intsrnslibicionalss

Oportunidad de nrefora

= Crecimdenio del grepoe docenbs
para achividsdes de inyestipacin
- ¥ @uwiian scadimica

= Propiciar  espacios paia la
paslicipacién de mcihidades da
P :

{*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones gue de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demés casos.
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Condicion 8: Medios Educativos
Fortalezas Oportunidad de mejora

- Mstaniamos pans s el aciin y seguimsio
- AmeSis ¥ mbusss  gfaie de  ewecon i = [
i i Qi a0 GEAR

- Canerar un repcalioic pars ol madica

Szt ErEpE——

- RSGAICE Ob aQNeNOCAM BUTGSCISE pERR o =
a8 parcet & s rece s s o i + Diwricsr ks peres de Fesckdanis
T — Freura N du macn s stucEvTE

- o " e pank DwhiniciSn dm - Pemovar s wao o racurscs dddcboca
e e S Gonoonenta AENERIGE &N 0E SCACCA O [ )
cacacacdn para B Lac !:""d:“ padwggire g

ucativen

Condicion 9: Infraestructura Fisica v Tecnologica

Fortalezas Oportunidad de mefora
Infragatructura fiskca ¥ toenoligica = Analizar y hocer segumienio & los
obusta, ampha y de calidad gracias plangs  de  manlenemiente ¥
ol convenio ejecucin

= 5o cusnia con ospasics suficanton h“""--..._ /
para laz aclividades del programa e

* GEnerar indormas defaliados de los
mapacion y medme ulilicados pos la
Licencistura

*  Adetuade seports v mantsnimiento
en la infraesiruciura leceolbgica las
imsifiuciones garantizan gque los
espacios @ inslalacknes

Cankiced y
Caligedde &
infreestructy m

s Modificaciones sustanciales
¢ Proceso de Autoevaluacion
s Conversaciones Asesoria de Cohorte
s Conversaciones con el sector externo

Analisis de perfiles, propositos y plan de formacion

Versién 2

128 Créditos

Version 1

| 144 Créditos

| O Semestres

créeditos por

semestre

l 16-17

[*) Acta de Reunidn: Cormesponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en |a Universidad contemplan
la elaboracion de actas. Resumen de Reunion: Se aplica en los demas casos.
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Distribucidon de Créditos por Componente

Componente TR Forcentaje " Espacios
Fundamartas
Gamarales 16 1=% =
Pedagogia | 2z 20% E
(Diddctica de ka
[Tecnologi= 25 205 &
23| 255 1
30| 2556 [
otal 128 100%: A6

COomponente Créditos Horas de Hora de trabajo Horas de
traba)o dwecio indepemdiente trobapn directo en

practica

Fundamentas Gencrales 1 2 1 WA
Pedagopia de la Tecnologia 1 [ 1 | 2 A
Didactica de 1a Tecnolog'a 1 [ 1 | 2 N/A
Saberes Especificos y Disciplinaras 1 2 1 N/A
Prictica Educativa v Padagdnica 1 1 1 1

Incorporacion de Espacios mediados por las TIC

E=pa b Aratimica orEd s

1 *Pricologia Cognitiva 3
*Tecnalogias y Aarendizaje Digital

1
2 *Meurpeducaciin

2 “Epistemclagia y Pedk i de la Tecnalogia
3 “Disefin de Ambientes de aprendizaje
4

5

5

& |w |w e e

T Estrateges didacticas pars el aprendizaje de ls tecnologis

*Entornas virtuales de aprendizaje

*Investigacidn Educativa
*Optativa Pedagigica 1
TEgciedsdas Digitales y Comunidsdes de sprendizsjs

*Tendencias en Educsckin =n Tecnologia
“Trabajo de Grado
TOptativa Pedagigica 2

{*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las dispesiciones vigentes en la Universidad contemglan

la elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: S2 aplica en los demas casos.
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Cambios en el Plan de Estudios

AR TRE A ] O SUC AR G LI MR FFTCHE CEME AL I on

z EleCTive IO FroErama z
Cabculo Oifersncesl

[ T T e ———

TETAL a6

ESPACID ACADEMICD DIDACTICA DE LA TECKOUWOOIA

*Tecnaingss y & prea itz = Digital

*Damehe do Amberkes de sprendzap

* Ecirategias i eEicas pos = aprendizaje de b becnclogis

SEnamemon virtusles. e s baje

irdn Educativa

Tendenciss en Edis

Trabajo e Gradn
Total
SEMESTRE CSPALCIC ACADERACD FEDAEDGI =3

Introduccitn a la Edecaciin és yoon Tecnolagia
“PsicclglaCogritiva

*Hauroaducssdn

*Epistemologia y Pedagogia de iTecnologa

BOLCACHN IPOUSG Y En diversidad

*Societades Digitales y Commnidade: de sprendizal
B | " Optata Padagigcs 1 | 2

Tetal x
|

{*} Acta de Reunidn: Cormesponde a aguellas reunicnes que de conformidad con las dispesiciones vigantes en la Universidad contemplan

la elaboracidn de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Ewi e wabba (il
Pt adees y i iz sk
ity g Bl s e B sy

Optativa Disciplinar 3

Sistemas chtct rices (greuitos By ALY

Sdsteman slectrdrdoos analdglco
Sixtemas electronicos digliskes programanes

Optativa Disciglinar 1

Ldgics Matemuitios y computscional

Algoritmon y Erogrem sosn srsciurscds
P arsckin Ao esds

O ptativa Disciplinoer 3

Fundsmentos de ks shtemas tecnoldghons

Fovmums darl preo st vimelio Dedrsoldggboo

Fundomaonton oo In precton sducETnen
(RrACTIEN G Sl e il

Priéceics de iremeraien L

Fartirn wim G g i 1

Frartics ee G ggeriesn 2

Resultados de Aprendizaje:
* Metodologia
+ Incorporacién

Proceso de elaboracion de los Resultados de Aprendizaje

Consrucciin de B matriz

Rosultados de
Aprandiz o

Coneglidacan de la maliz de
resulindes do agprendzoje
para la V2 del programa.

imicim|
I —

Asistends a Evento

Proceia da

construccion de los
Resultados de

Rewvigidn Docurmental aprandizajs

Encusniros del Comitd de
Auioeraluacidn Insumos ¥ Guias do

{*) Acta de Reunidn: Comesponde a aquellas reunicnes que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan

la elaboracion de actas. Resumen de Reunion: Se aplica en los demas casos.
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Fesultados de
Aprendizaje

Aprendizale significative
Dee Fink

E‘pm:‘ Nprendizaje de
il “u, Coma aprender

reculiados de

aprendimsis

[==] -
0

o m
oo

Documentos Adicionales

¢ Plan de Transicion

¢ Lineamientos v Reglamento de Practica Educativa
+ PEP

¢ Plan de Mejoramiento

Garantia de Oferta

Semestre Plan V1
* (Clerre progresivo de espacios académicos plan V1 20261 1°-5* semastres
2026-2 27 - 5" semeastras
2027-1 2°- 5% semustres
2027-2 4% 8% cemastres
2028-1 £ 5" semestras
2028-2 €°- 5" semestres
20251 78" semastres
20252 £° - 5* semestres
20301 9* samestre

{*) Acta de Reunidn: Corresponds a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en |a Universidad contemplan
la elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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P quis e cortimimn e sl plan Vi

o lagren ver muignefures sois de s cierrs

Lineamientos v Reglamento de Practica

Earrucrurn Curricuiar Cancepoiin de s Prdctics

Conewidn entre |a tearia v s
practice. Accién dira mica, raflmxhe
W contaxtua lizads
(G arcin Cabrern, Loreda Enriques v
Carrence Pefs, 2008]

La copecided de reflexoner {Disz,
1DE0; Fldraz, 1504; Maroa v
Echeverria, Z001; Diax, 2006)
Conociniento DidSctioo d=l

Contenido (Shulman, 1987 Bricefio,
20031

PEP

Crmmnizecicn de s Fractics
Edusativa y Pedapégicn

Cmmblos sn =l Fisn de Extudios

Orgarizacidn da lac Acthvidadas
Acaddmiens

L

Equivalencias Homologaciones

Para guiemes, estando en @l plan V1 deseen pasar al
e plan U

Fara Faimtagios

1% a

u a

H 1

] 7

1 1

LH a

% 3
Fafa rantas norrmatieo s

Incarporacican de Resultsdas de
Aprandizas

[*) Acta de Reunidn: Cormesponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en |a Universidad contemplan

la elaboracién de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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Plan de Mejoramiento
Foats e s AL SCECE PO AEBEOTE R

Accianes macra

Observaciones miembros del consejo

Se reconoce v resalta la capacidad de sintesis para la elaboracion de este documento. Se recomienda
en general hacer una revision de estilo, asuntos de forma tildes, redaccion, unificar la escritura de
Licenciatura en Tecnologia (tmiciales en mayuscula), revisar imagenes, algunos datos se referencia de
2022 otros de 2023, etc. La extension del documento es amplia, lo coal es favorable al momento de
subir la informacién a SACES.

Aspectos corriculares. En la mision v en los propositos formativos siempre se habla del campe de la
educacion tecnologica, pero en la mision si se habla especificamente del drea de la tecnologia v la
mformatica (esta mas referido a como en la normatividad se entienden las dreas escolares); en ese
sentido no hay coherencia entre la mision los propositos formativos; la vision se incluye la informatica
de manera separada de la tecnologia. Ademas, no es coherente con el discurse postulado.

Por otra parte, cuando se revisan algunas afirmaciones sobre el perfil ocupacional. se hacen diferentes
afirmaciones sobre funciones que pueden desarrollar los docentes de la licenciatura v empiezan a ubicar
diferentes niveles de formacion (basica primaria, basica secundaria, primaria, de 0 a 5, etc.); se
recomienda dar vmdad a los miveles de formacion o enfrar a revisar si algunas son especificas.
Cuando explicitan los (5) componentes v dan el porcentaje de los créditos, ;Cuantos de esos créditos
corresponden al 100% del programa? Ademas, revisar la sumatoria de los porcentajes (da 101%).

En el docomento de manera textual: 57 bien se ha explicitado que, para la Licenciatura en Tecnologia, los
hitos tecnologicos se enfienden como sistemas sinérgicos. No se ha explicitado previamente en el
documento.

En algunas partes se hace cambic de las denominaciones: componente de saberes especificos v
disciplinares, lo reducen a componente disciplinar.

En un parrafo muoestran los créditos optativos para el componente disciplinar (6) créditos, mas adelante
presentan todos los créditos optativos del programa e incluyen el componente de pedagogia. Se
recomienda hacer la diferenciacion, que quede mas especifico.

En la presentacion del programa. empiezan con las componentes y no con los ciclos. Con el interés de
que el discorso sea mas claro para los lectores, se sugiere mostrar la estructura macro del programa: es
mejor iniciar con los dos cicles de formacion (fundamentacion v profundizacion). que para estos ciclos
son transversales las componentes.

{*) Acta de Reunion: Commesponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposicionas vigentes en la Universidad contemplan

la elaboracion de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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+ Hayun apartado donde se dice que lo transversal son los resultados de aprendizaje. Mas adelante habla
de otros dos elementos que son transversales y mencionan que quieren destacar la transversalidad de
la practica educativa y la segunda lengua, pero no lo explicitan o materializan.

+ Enrelacion con el plan de formacion y las dos estrategias, no es claro el parrafo (pagina 30), se sugiers
revisar la redaccidn.

+ En la interdisciplinariedad mencionan muchas evidencias de formacién; se recomienda sefialar de
forma explicita porque cada vno de los elementos que incluyen se constifuve en evidencia de
interdisciplinariedad.

+ Siempre hablan de practica educativa v hablan del componente de practica educativa y pedagogica; en
la pagina 33 dan un giro interesante v hablan del conjunie de practicas invesfigafivas con 7 espacios
acadeémicos; a esa altura del documento la mvestigacion no aparece. Se sugiere hacer una pequefia
redaccion para construir la idea desde el principio v dar coherencia.

+ Dentro de la transversalidad del programa, falta la investigacion: de los espacios académicos,
asignaturas, etc., pareciera que la investigacion solo fuera el trabajo de grado. La transversalidad son
todos esos elementos que son comunes a todo el programa y es un aspecto fundamental

¢ Cada capitulo lo cierra con una seccidn denominada cultura de autoevaluacion (fortalezas v
oportumdades de mejora) es un plus en el documento, sin embargo, algunas apreciaciones son muy
genericas, se recomienda un poco mas de redaccion en la justificacion v argumentacion, (en lo posible
mcorporar evidencias).

+ En la presentacion se muestra cual va a hacer el recorride del documento, sin embargo, se sugiere
presentar una infroduccion de que es lo mas relevante v fundamental del programa para que se renueve
el registro calificado.

+ Pagina 16. En la parte de justificacion: La Licencianra en Tecnologia ha surgido como una respuesta a las
demandas actuales en la enseianza de la tecnologia. Se disiingue entre oiras ofertas academicas nacionales e

+ intermacionales por su enfoque integral, que forma docentes con competencias en pedagogia, diddctica y
tecnologia. Esta ultima abordada de manera sistemica, abarcando los sistemas mecanicos, electronices y
computacionales. Falta un poco mas de fuerza del rango distintive del programa, se reconuenda resaltar
e incluir la perspectiva cuando hablan de lo sistémico en términos formativos. En la parte de la
justificacion desarrollar un poco mas el concepto.

+ Pagina 17. Se comenta porque es importante el proposito formativo del programa, sin embargo, la
argumentacion y la idea queda cortada; ademas mencionan (p.42) remite al lector sin ninguna
referencia puntual. No es clare s1 toda la cifa es textual, se recomienda revisar la redaccion y punfuacion
del parrafo.

+ Enlos atnbutos o rasges distintivos del programa, en varios apartados uitilizan el termino es importante,
pero no dicen el porqué es importante.

+ Pagina 22. El termino la capacidad para refener estudiantes, se comprende la idea de lo que quieren
decir; pero para un lector externo se presta para confsion el término, revisar la redaccion para que sea
mas clara.

+ Es favorable como se presentan los créditos en la parte de la organizacion, lo cual es claro para lector;
de ignal manera la tabla donde se explica la asesoria de la practica.

+ Se recomienda en relacion con el Plan de transicion, dejar claro las precisiones de como se van a
realizar los ejercicios de homologacion vy equivalencias entre espacios académicos.

+ En la parte de denominacion del programa se afirma: “En este documento se llama la actualizacion de la

Licenciatura en Tecnelogia, revisar esa redaccion.

{*) Acta de Reunion: Cormesponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboracion de actas. Resumen de Reunion: Se aplica en los demas casos.
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Pagina 14. hallazgos idenfificados, mas adelante se mencionan las oportumidades de mejora. Frente a
esto incluir observaciones de lo que se hizo v come se mejord; ese €5 un aspecto importante v
fundamental para los pares evaluadores.

Pagina 16. En concordancia, un Licenciado en Tecnologia podra desempefiarse como docente, asesor
pedagogico o gestor de provectos. Este apartado debe corresponder al perfil ocupacional. debe remitir
al lecter a los proposites formativos, perfiles ¥ competencias del Licenciado en Tecnologia.

Pagina 21. Tabla 2. Se debe redactar la tabla en términcs generales la articulacion con el medio.
Pagina 63. En el apartado Por ofro lado, las actividader de extension se visibilizan con las acciones realizadas
a fravés de la oficina de relaciones interinstitucionales con el aumento de los convenios y el mforme de movilidad
que se especifican en la condicion de imvestigacion. Las actividades de extension son propuestas técmicas v
econémicas que se hacen como respuesta a las demandas de poblaciones (Acuerdo 041 de 2020 del
CS). Esto comesponde a las actividades que estin inmersas dentro de una politica de
internacionalizacion del curriculo.

Se hace una observacién al termino cultura de autoevaluacion, dade que en el documento hay una
caracteristica de evaluacion denominada Investigacion, innovacion v Creacién Artistica y Cultural, por
ello no es bueno estar repitiendo el termino cultura a lo largo del documento con el que finalizan cada
parte del documento para el Registro calificado.

Frente al titulo Estrategias para la formacion en investigacion —creacicn. Presentan los resultados. seria
interesante considerar las otras estrategias que ofrece la Universidad (monitoria de investigacion. la
movilidad académica infernacional. infercambio, semestres en el extenior, etc.)

Dentro de las estrategias de investigacion, incluir los grupos de investigacion y las actividades cue
desarrollan; 1a articulacion de los grupos de investigacion v sus categorias con el trabajo de grado.

En las normativas contemplan que los egresados de los programas deben estar vincuwlados a la
wvestigacion del programa, semilleros o proyectos de investigacion, evaluadores de trabajos de grado,
codirectores de trabajo de grado, solo se habla del perfil de egreso.

Se spgiere que cuando se presente el Plan de Mejoramiento inchuir el intervalo o ventana de
ohservacién.

En la parte de aspectos curriculares, falta vna tabla de informacion de las Universidades del pais que
tienen programas de Licenciatura en Tecnologia e Informatica. No estan todos los programas. lo
presentado esta incompleto, falta el resumen. Se recomienda complementar la informacion.

Pagina 25. La parte de la misién y vision son muy ambiciosas como estan presentadas: que respondan a
las necesidades de la educacion en tecnologia en todos los niveles de formacion, delimitar que niveles.

En la misma pagina se afirma: “aporte al desarrolle educative, tecnologico, economice y social del pais” esa
afirmacion corresponde mas a vna facultad de ingenieria, debe hacer alusion a la Licenciatura, a la
formacion de nifios.

La relacion con el sector externo es poca. dado que practicamente se reduce a las relaciones con las
instituciones de practica. Ese es un factor y tarea que a nivel general todos los programas debemeos
mejorar en la Universidad.

Con respecto a los syllabus al comparar la malla con la carpeta de anexos. no aparecen todos los
espacios académicos.

El decumento corresponde a un programa ofrecide en convenio per la UPN v la Escuela Tecnologica
Instituto Técnico Central - ETITC; sin embargo. tiene un compeonente mayeritario del trabajo realizado
en la Universidad. perc falta informacion de la ETITC. La informacion debe verse en conjuato de las
dos instituciones.

{*) Acta de Reunidn: Corresponde a aquellas reunicnes que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemglan
la glaboracion de actas. Resumen de Reunidn: S aplica 2n los demas casos.
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* Se considera que, con la necesidad de sintetizar el docomento. quedaron algunos aspectos cortos, en
ese caso se pueden ampliar v se deben mostrar. Por ejemplo, la relacion de los proyectos de facultad
se dice que hay un aporte, pero cual es el aporte real.

+ Referente a los grupos de investigacion de las dos instifuciones se enuncian, pero falta mncluir coal ha
sido esa contribucion en términos del programa.

+ En el documento se menciona, pero no se evidencia la infraestructura fisica de la ETITC, la cual es
significativa y favorable para el programa.

s Importante conocer en términos de la renovacion curricolar, el porcentaje de espacios académicos que
esta cambiando internamente.

# Se recomienda revisar la carpeta de anexos, hay tres archivos que arrojan error y no funcionan.

Los docentes del equipo de autoevaluacion del programa de Licenciatura en Tecnologia agradecen las
observaciones al documento, consideran que, en la dinamica de la construccion, estos apertes son valiosos.

Decision: El Consejo de la Facultad de Ciencia v Tecnologia acuerda avalar el documento para la Renovacion
del Registro Calificado de la Licenciatura en Tecnologia, ofrecido en convenio con la Escuela Tecnoldgica
Institute Técnico Central- ETITC, condicionado a que el equipo de autoevaluacion del programa realice los
ajustes que consideren pertinentes.

Una wvez sea ajustado el documento, se debe remitir muevamente a esta decanatura para el tramite
correspondiente en el GAA y posterior presentacion en el Consejo Académico.

7. Compromisos: (5t No Aplica registre N/A)

Fecha de
Compromiso Responsable Realizacién
(dd-mm-aaaa)

8. Proxima Convocatoria: (51 Mo Aplica registre M/A)
Tueves 10 de octubre de 2024

9. Anexos: (51 Mo Aplica coloque M/A)

Memorando 202403650157963 documento rencvacion registro calificado Licenciatura en Tecnologia. DTE
Memorando 202403700160083 Solicitud estudiantil de apoyo para inseripeion. Daniel Cafion T B-DBI

10. Firmas: {Adicione o elimine tantas filas como requiera)
Nombre { (\Firma |

Hugo Daniel Marin Sanabria

Presidente Consejo de la Facultad de Ciencia y Tecnologia

{*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con |as disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboracien de actas. Resumen de Reunidn: Se aplica en los demas casos.
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GRUPO INTERNO DE TRABAJO PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

MEMORANDO
cODIGO:  GAA-2TD
FECHA: Viernes, 29 de noviembre de 2024
PARA: Doctora GINA PAOLA ZAMBRANO RAMIREZ

Secretaria General

Remision Documento: Documento Maestro Renovacion de Registro Calificado
ASUNTO: de la Licenciatura en Tecnologia, para presentacion y aprobacion por Consejo

Académico.

Respetada Doctora Gina, reciba un cordial saludo

Amablemente, se remite el Documento Maestro Renovacidn del Registro Calificado de la
Licenciatura en Tecnologia, para presentacion y aprobacion en el proximo Consejo
Académico. Por lo anterior se relaciona, el Concepto Técnico elaborado por este Grupo
Interno de Trabajo, el Acta N°® 46 del 3 de octubre de 2024 del Consejo de Facultad y los
anexos correspondientes. Por dltimo, se informa que quienes participaran en la socializacion
del documento son los profesores: Maria del Pilar Leiva
Bustos, mleiva@pedagogica.edu.co, Nelson Andrés Castaiieda Arias,
nacastanedaa@upn.edu.co, Marisol Castiblanco Martinez, mcastiblanco@upn.edu.co, Patricia
Téllez Lopez, ptellez@pedagogica edu.co, y por parte de este equipo de trabajo, Angie Paola
Manrique Camacho, apmanriquec@pedagogica.edu.co.

Atentamente,

o Yo

ANGIE PAOLA MANRIQUE CAMACHO
Coordinadora Grupo Interno de Trabajo para el Aseguramiento de la Calidad

Lo enuncisds
Elsbony: GAA-ITLANGIE FAOLA MAMRIQUE CAMACHO l
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DOCUMENTOQ: Documento Maestro Licenciatura en Tecnologia

PROGRAMA: Licenciatura en Tecnologia Universidad Pedagogica Nacional UPN y Escuela Tecnologica Instituto Técnico Central ETITC

Marque con una X segln coresponda

Solicitud Modificacidon Renovacién __X__

OBSERVACIONES GENERALES AL DOCUMENTO MAESTRO:
En la presentacion inicial del documento maestro se sugiere incluir la tradicion de UPN y de ETITC.
Se sugiere revisar los anexos porque hay algunos que pesan OMB y al abrir no es posible visualizar el contenido.

Se recomienda ajustar tanto en el documento maestro la Tabla Similitudes, Plan de Transicién 2024 y Matriz de cambios espacios
académicos, con el fin de que queden armonizada la informacion a la version 2 del plan de estudios del programa.

Se recomienda que los “syllabus” de los espacios académicos tengan una numeracion como anexo en la condicion 3 de aspectos curriculares
v que se adjunten los syllabus del plan de estudios V2.

NIVEL DE CUMPLIMIENTO A
Sl LOS REQUERIMIENTOS DE R
Decreto 1330 del 25 de julio LA NORMATIVA OBSERVACIONES ESPECIFICAS
2019 (Cumple — no cumple -Cumple

parcialmente- NiA)

Es importante incluir en esta condicién, cual es la articulacion y la coherencia entre la
denominacion, la modalidad, el nivel de formacion, la propuesta curricular y el perfil del
1.Denominacion del programa Cumple egresado, teniendo en cuenta el cambio del plan de estudios

Se requiere el acto intemo administrativo que contemple la modificacion de cambio de
semestres, plan de estudios, plan de transicion

Documento Oficial. Universidad Pedagdgica Nacional.
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En el numeral 2.2 Atnbutos o rasgos distintivos del programa, se recomienda incluir a
nivel disciplinar y de formacién que elementos resaltan del plan de estudios V.2. que
pueda fortalecer los rasgos distintivos en comparacion con las otras IES.

En el numeral 2.3 Oportunidades de desarrollo socioeconomico, tecnologico o cultural del
programa Yy articulacién con el medio, si bien se resaltan logros hasta la fecha, es
importante articular las tendencias que el Licenciado en Tecnologia va a dar respuesta
en los proximos afios, es decir, se debe identificar y destacar las demandas en el mercado
laboral y las oportunidades de desarrollo (socioeconamico, tecnolégico y cultural).

2 Justificacion del programa Cumple parcialmente
En la pagina 25, se encuentra escrito De igual mantera, reemplazar por De igual manera

Para el numeral 2 4 se debe incluir la informacién tanto del programa como la oferta
similar de inscritos, admitidos, matriculados primer curso, matriculados, graduados, tasas
de desercién y empleabilidad, en la ventana de observacién de los ultimos cinco afios
(2019-2023).

En la pagina 27 que es la Ultima parte de la condicion no se identifica el apartado de
cultura de autoevaluacion

En la pagina 29 del numeral 3.1 componente formativo, se menciona en el pamafo el
Anexo 2.4. Programas Intemacional — Nacional, sin embargo, el soporte al que se hace
referencia es el Anexo 2 2. Programas Internacional — Nacional

En la pagina 33 el ultimo parrafo menciona “El componente disciplinar, conformado por
las 4 lineas descritas con antelacién, junto con los espacios optativos pensados para
profundizar y afianzar los conocimientos y habilidades segun los intereses de cada
estudiante. Se distribuye segun la Tabla 3-1 Pensando el en desarrollo del pensamiento
3.Aspectos curriculares Cumple parcialmente tecnalogico basado en sistemas que interacttan y forman nuevos sistemas mas
complejos, cada linea del componente Disciplinar tiene 6 créditos distribuidos en 3
espacios académicos. El tltimo componente, integracion de sistemas ftiene 8 créditos
para lograr esa integracion y el desarrolfo del pensamiento tecnologico que rige la linea
de saberes especificos y disciplinares” al revisar la informacion contenida en la tabla 3-1
se evidencia que sistemas mecanicos tiene asignado 8 créditos, pero Integracién de
Sistemas tiene solo 6, por lo cual, es necesario revisar la tabla y el parrafo para que exista
coherencia con el nimero de créditos

Documento Oficial. Universidad Pedagdgica Nacional.
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Se sugiere complementar el componente de flexibilidad con cifras como, par gjemplo
doble programa, opciones de grado, electivas elegidas por estudiantes

En la pagina 39 apartado 3.1.6 plan general de estudios, se recomienda dar conectores
al parrafo para que quede mejor estructurado, a continuacién, se presenta la propuesta:

El plan de estudios V.2, materializa la ruta formaltiva sugerida para la poblacion estudiantil
del programa y estructura de manera légica el proceso para garantizar el logro de los
propoésitos formativos y la consecucion de los resultados de aprendizaje planteados.
Asimismo, se encuentra conformado por espacios académicos que se clasifican en:
obligatorio, optativo y electivo, entendidos como unidades minimas de organizacién de
los contenidos programaticos contextualizados, a partir del analisis de las disciplinas e
integran cada uno de los componenies.

En ese sentido, son elaborados, orientados y evaluados por los profesores, a partir de
los lineamientos establecidos por el programa, con el fin de posibilitar la interaccidn entre
maestro y estudiantes en un campo de saber deferminado y fortalecer contextos de
autonomia

En la pagina 41, se establece lo siguiente: “En ese mismo sentido, la fase, con sus
espacios académicos aportan a la constiuccion de los perfiles a través del desarrollo de
compelencias. A continuacién, se describen las competencias a las que aporta esta
fase y el grado con las acciones puntuales con las que tributa al desarrollo de estas.
En el capitulo 4 se describen las competencias. resultados de aprendizaje y
evaluacion de esta fase formativa” Por lo cual se recomienda aclarar y dejar el parrafo
que comresponda para que el lector pueda detallar las competencias.

Como el programa va estar asistido por Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién,
se requiere dar cuenta de las plataformas de acceso (Moodle, Teams, Meet, Zoom,
Canvas, entre ofros), de los recursos de aprendizaje desarrollados por los docentes y de
las Aulas Virtuales y ofras plataformas que se relacionan en el parrafo de la pagina 46

Asimismo, se requiere tener los espacios virtualizados de primer semestre y un plan de
virtualizacién propuesto, teniendo en cuenta lo descrito por el programa asi “Cabe denotar
gue estas esfrategias contemplan actividades sincronicas, asincronicas soportadas en
espacios virtualizados de aprendizaje”, se sugiere virtualizar los 2 espacios académicos
de primer semestre y establecer un plan de virtualizacion para los espacios académicos
de 2do semestre a 8vo semestre
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Se recomienda en el numeral 3.1.8 Opciones de grado, incluir las estadisticas elegidas
por los estudiantes del programa.

En la pagina 51, Tabla 3.9. Matriz de cambios espacios académicos, Anexo 3.7 Tabla
Similitudes y anexo 3.6 Plan de Transicion 2024, se debe ajustar los anexos y la tabla
porque se encuentran las siguientes novedades:

ESPACIO ACADEMICO PLAN
SEMESTRE ANTERIOR CR OBSERVACIONES
5 - En el plan de estudios V2 tiene sélo 2
1 \NTRODéJE%E)gJN%tééRUCACION 3 | créditos se sugiere explicar en la
- justificacién el cambio
Er] el plan de estudios V2 tiene sdlo 2
1 LOGICA MATEMATICA 3 créditos s_e sugiere ewl\car_en la
justificacion el cambio de créditos y
de la ruta sugerida
Cambio en la ruta sugerida pasando
1 ELECTIVA 2 | de primer semestre a segundo
semestre
) Cambio en la ruta sugerida pasando
1 CREATIVIDAD Y EDUCACION 2 | de primer semestre a octavo
semestre
N Se mantiene cambio en la ruta
EPISTEMOLOGIA DE LA N
2 - : 2 | sugerida pasando de segundo a
EDUCACION EN TECNOLOGIA primer semestre
i En el plan de estudios V2 tiene sdlo 2
2 CALCULO DIFERENCIAL 3 | créditos se sugiere explicar en la
justificacién el cambio de créditos
2 FISICA DE LAS FUERZAS DE 3 No se encuentra en el plan de
CONTACTO estudios V2
R i No se encuenira enel plan de
5 REPRESENTACION GRAFICA _ 3 estudios V2, se encuentra es Disefio
CA CAD en primer semesire con 2
créditos
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En la tabla 3 5 Espacios académicos
- fase de fundamentacion pagina 36 la
2 NEUROEDUCACION denominacién se mantiene como
Neuroeducacion
Se ajusta la denominacion del
espacio académico, se aumenta 1
3 SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO crédito y cambia en la ruta sugerida
pasando de tercer semestre a
seéptimo
. Cambic en la ruta sugerida pasando
3 CALCULO INTEGRAL de primer semestre a segundo
semestre y se reduce 1 crédito
3 FISICA DE LAS FUERZAS A No se encuentra en el plan de
DISTANCIA estudios V2
3 ALGORITMOS Y ESTRUCTURA DE Se disminuye 1 crédito académico
DATOS pasando de 33 2.
3 TEORIAS DEL APRENDIZAJE Se disminuye 1 crédito académico
Practica de observacion | pasando de 3 a 2
Se disminuye 1 crédito académico
4 ECUACIONES DIFERENCIALES pasando de 3 a 2
4 PROGRAMACION ORIENTADA A No se encuentra en el plan de
OBJETOS estudios V2
4 SOLUCION DE PROBLEMAS Y Se debe abordar k3 jusfificacion de Ia
TOMA DE DECISIONES eliminacién del espacio académico
A Se disminuye 1 crédito académico
4 ESTATICA Y DINAMICA pasando de 3 a 2
Cambio en la denominacién y ajustes
5 PROBABILIDAD Y ESTADISTICA en créditos académicos
. No se encuentra en el plan de
5 DINAMICA DE SISTEMAS estudios V2 ni ecuaciones
diferenciales ni dinémica de sistemas
No se encuentra en el plan de
5 CIRCUITOS AC Y DC estudios V2
5 MECANISMOS Se disminuye 1 crédito académico
pasandode 332
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PEDAGOGIA DE LA TECNOLOGIA . .
5 Practica de inmersion Il Se aumenta 1 crédito academico
Cambio en Ia ruta sugerida pasando
5 AMBIENTES DE APRENDIZAJE de quinto a sexto semestre y
Practica de inmersion 11l aumentado 3 créditos para un total de
5 créditos académicos
o Mo se encuentra en el plan de
6 ELECTRONICA ANALOGA estudios W2
Cambio en la ruta sugerida pasando
& MATERIALES de sexto semestre a cuartoc semesire
DISENO DE RECURSOS - . -
p Se elimina y se integra en la Practica
6 EDUCATIVOS Tm de inmersion 2 de quinto semestre
inmersion IV
6 DIDACTICA DE LA TEGNOLOGIA _ Se elimina y se inegra en la Practica
Practica de inmersion V de inmersién 1 de cuarto semestre
& INVESTIGACION EDUCATIVA _ Se elimina y se integra en la Practica
Practica de inmersién VI de inmersion 2 de sexto semestre
7 ELECTRONICA DIGITAL ¥ No se encuentra en el plan de
MICROPROCESADORES estudios V2
o Cambio en la denominacion, ajustes
DISENO DE SISTEMAS " p
8 A en creditos academicos y en la ruia
TECNOLOGICOS sugerida
8 OPTATIVA PEDAGOGICA | _ Se disminuye 1 crédito académico
Practica de investigacion Il pasandode 3a 2
g OPTATIVA PEDAGOGICA Il Se disminuye 1 crédito académico
_Practica de investigacian v pasando de 32 2
Asimismo, la tabla 3.7 Rutas sugernidas de aprendizaje establecida en la pagina 44 del
documento, es necesario ajustarla de acuerdo con el plan de estudios V2, dado gue hay
espacios académicos que no existen como, por ejemplo; Sistemas eléctricos,
Programacién orientada a objetos, Expresion Grafica, Disefio y Analisis de Mecanismos.
Finalmente, se debe numerar y relacionar dentro del documento los syllabus con los
espacios académicos de la V2, dado que los syllabus que estan en la carpeta de onedrive
cormresponden al plan de estudios anterior.
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En el apartado 3.4 4 mecanismos de evaluacion se considera necesario profundizar en
aspectos: {Cémo ha mejorado el desempeiio del estudiante segun los resultados de
aprendizaje previstos? ¢Qué indicadores lo demuestran? Y ¢Como se articulan los
mecanismos de retroalimentacion a los estudiantes, a partir de los resultados de sus
evaluaciones?

Se relaciona el Anexo 3.8 Practica educativa en el IPN, pero en la condicion de aspectos
curriculares en ningin momento se nombra, se sugiere colocar en la condicion 6 de sector
extemo gue es donde se referencia.

En la pagina 74 que es la ultima parte de la condicion no se identifica el apartado de
cultura de autoevaluacion

4 Organizacion de las actividades

académicas y proceso formativo Cumple

En el documento pagina 77 se referencia “se encuentran distribuidos en 44 espacios
académicos desarrollados en 8 semestres de 16 créditos académicos cada uno, tal y
como se detalla en la Tabla 4.1” sin embargo, al verificar la informacion de la tabla se da
cuenta de 46 espacios académicos, por lo cual se sugiere ajustar y relacionar los espacios
que comrespondan para dar coherencia al parrafo y a la tabla presentada.

En la pagina 77 y 78 se encuentra una diferencia entre el frabajo directo e independiente
relacionado y explicado en la tabla 3.4 Distribucion de créditos con horas de trabajo por
componente de formacion, dado que, fundamentos generales y saberes especificos y
disciplinares establecen que por cada crédito seran 2 horas de trabajo directo y 1 hora de
trabajo independiente, mientras que pedagogia de la tecnologia y didactica de la
tecnologia sera por cada crédito 1 hora de trabajo directo y 2 horas de frabajo
independiente, por lo cual se requiere ajustar ya sea la relacion presentada en la pagina
77 y 78 o la tabla 3.4 establecida en la pagina 40.

Se recomienda que en la Pagina 82 Recursos Financieros, se ajuste “El programa contara
con recursos financieros suficientes para mantener la calidad del programa, teniendo en
cuenta la proyeccion econdmica descrita en la condicion 67, dejando el texto de esta
manera, dado que, no se referencia nada de presupuesto en la condicion 6. “El programa
contara con recursos financieros suficientes para mantener la calidad de! programa,
teniendo en cuenta la programacion prestpuestal anual tanto de UPN y ETITC”
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Se recomienda que en la pagina 83, cuando se nombra el Decreto 1295 (MEN, 2010), se
cite el decreto 1330 que aborda la descripcion del crédito académico en una normativa
mas reciente

En la pagina 84, “Tabla 4.4 Horas de dedicacién por espacio de practica” se recomienda
revisar los créditos académicos destinados a:
» Practica de inmersion Il de sexto semestre porque relacionan 5 créditos, pero en
el plan de estudios V2 contempla solo 3 créditos
» Practica de investigacién | de séptimo semestre porque relacionan 8 créditos,
pero en el plan de estudios V2 contempla solo 7 créditos
» Practica de investigacion 1l de octavo semestre porque relacionan 8 créditos, pero
en el plan de estudios V2 contempla solo 7 créditos

En la pagina 84, se relaciona la Tabla 4.5 Desercion SPADIES, pero la fuente dice que
es elaboracion propia se sugiere actualizar la fuente y completar con 2022-2 que esta
disponible en el SPADIES.

En la pagina 82 se enuncia “el programa cuenta con 153 estudiantes activos”, sin
embargo, en la Tabla 4.6 Docentes y estudiantes registrados en la Licenciafura en
Tecnologia se relacionan 84 estudiantes registrados en la Licenciatura en Tecnologia, por
lo cual es necesario ajustar la informacion para que se explique si son dos periodos
diferentes de comparacion o saber cual es la cifra que coresponde.

Se recomienda profundizar en el numeral “4.2.3 Escenarios y compromisos de practica”
dado que, no se adjunta como anexo la ruta del Estatuto Académico Universidad de
Pedagogica Nacional y queda muy corto en la explicacion el texto de “Son los descritos
en lo dispuesto en el Articulo 20 del Estatuto Académico Universidad Pedagdgica
Nacional, 20187

Asimismo, se sugiere profundizar en la responsabilidad de los actores del numeral 4.2 4
Aclores de la practica.

Se recomienda en la pagina 90 profundizar en los Resultados de aprendizaje esperados
en las practicas, y como efectivamente aportaran al perfil profesional esperado

Se recomienda describir los requisitos de grado que tiene el programa establecidos en
caso de gue aplique
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Se sugiere incluir otras estrategias de seguimiento del proceso formativo (asesorias de
cohorte, asesorias a estudiantes con subvencién, asesoria a estudiantes de admision
inclusiva) en caso de que aplique para el programa.

En la pagina 92 que es la ultima parte de la condicion no se identifica el apartado de
cultura de autoevaluacion

5.Investigacion, innovacion y/o
creacion artistica y cultural

Cumple

En la pagina 98 se expresa: “Adicional a lo mencionado previamente, se ha creado un
espacio exclusivo para los fundamenios de la investigacion en el sexto semesire” se
sugiere incluir el nombre del espacio académico que es Investigacion Educativa para dar
mayor claridad al lector de cual espacio académico se hace referencia

En la pagina 103, se sugiere ajustar la numeracion de Tabla 5.2 Lineas de los grupos
investigacion UPN. (Anexo 1.1 Primer Informe de Autoevaluacion y Tabla 5.3 Lineas de
los grupos investigacian ETITC para que queden 52 y 5.3 y sea coherente con el parrafo
¥y secuencia

En la pagina 107 que es la Gltima parte de la condicion no se identifica el apartado de
cultura de autoevaluacion

6_Relacion con el sector externo

Cumple

Se recomienda incluir el Anexo 6.3. Informe de resultados impacto social 2024 -ETITC,
en formato final, dado que tiene campos vacios y en amarillo.

En la pagina 113 se hace referencia al anexo 3.8, pero en la lista de anexos del
documento maestro pagina 13 no esta incluida

En la pagina 114 se recomienda revisar el link porque redirecciona a la pagina principal
de ETITC https.//www etitc. edu.co/es/page/continuada&certificaciones .

Se recomienda revisar el texto de la pagina 115 “Es de destacar, que el namero de
estudiantes que pariiciparon en este tipo de escenarios fueron 130, el namero de horas
acumuladas fotales son 7080" dado que al revisar lo que esta en la tabla se da cuenta de
114 estudiantes y 5976 horas.

Se sugiere revisar la pagina 116 en el ultimo parrafo, dado que, se repite el texto “En
coherencia con el desarrolio de las practicas pedagogicas y sus respectivos encuentros

semestrales la licenciatura ha estructurado e implementado desde el 2024 - Instrumentos
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(Anexo 89) En coherencia con el desarrollo de las practicas pedagdgicas y sus
respectivos encuentros semestrales la licenciatura ha estructurado e Implementado
desde el 2024-1 Instrumentos (Anexo 8.9.)"

En la Tabla 6.10 Docentes participantes en actividades de extension, se listan solo 2
docentes, pero el pamafo previo indica que son 3 docentes. Asimismo, se recomienda
dejar el Anexo 6.7. Participantes Curso Blearmning ETITC, como el documento de Excel y
eliminar la carpeta dado que no contiene mas informacién

En la pagina 122 se nombra el Anexo 6.8. Estudiantes y Docentes entrantes UPTC, pero
no esta el anexo en la carpeta compartida.

Se recomienda revisar las casillas del Tabla 6.14. Proyeccion del plan de
intemacionalizacion

En la pagina 126 que es la ultima parte de la condicion no se identifica el apartado de
cultura de autoevaluacion

7 Profesores

Cumple

La Tabla 7.1 Comparativo planta docente pagina 128, relaciona para 2022-2 un total de
21 docentes y para el 2023-2 un total de 26 docentes, por lo cual no es coherente con la
informacion que se presenta en el Anexo 7.1. Historico Programa, profesores y
estudiantes, igualmente, en ese anexo no se registran los estudiantes de 2023-2.
Serecomienda en el numeral 7 2 Histérico de vinculaciones profesores, incluir una grafica
que muestre el comportamiento histérico da la relacion docente vs estudiantes

En la pagina 129, se hace mencién al Anexo 7.4 Perfiles Profesores LT y enuncian
‘enlace de CvLAC", sin embargo, esta la experiencia en investigacion de los profesores,
pera no el link, por lo cual se recomienda ajustar el pamafo o ajustar el anexo con la
informacion

Se recomienda revisar la forma de la Tabla 7.3. Resumen perfiles profesores, dado que
se ve sobrepuesta la informacion

En la Tabla 7 4 Proyeccion de dedicacion de los profesores al programa 2025-2 al 2031-
2, se relacionan docentes de hora catedra con carga en investigacion y extension y de
acuerdo con la normativa no es posible que tengan esa asignacion, dado que su funcion
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recae en actividades exclusivamente de docencia, por lo cual, se recomienda ajustar la
tabla.

Revisar el nimero total de docentes evaluados en la Figura 7.1 Evaluacion Docente
ETITC y Figura 7.2 Evaluacion Docente UPN, dado que, se muestran un nimero menor
de docentes evaluados, se sugiere en ese apartado referenciar el anexo 7.5 evaluacion
docente e incluir el anexo dentro de la lista de anexos pagina 13 del documento maestro.

Se sugiere que se presenten cifras de los profesores del programa en el numeral 7.7.1
En cuanto a la permanencia, desarrollo y capacitacion profesoral, que se han
escalafonado y han obtenido estimulos y distinciones.

Se sugiere incluir en el apartado 7.7.2 Resultados del plan de formacion Docente, las
acciones o tematicas propuestas para la formacion docente.

En la pagina 150 que es la altima parte de la condicién no se identifica el apartado de
cultura de autoevaluacion

8.Medios educativos

Cumple

Revisar el Anexo 8.2. Documento maestro Talleres y Laboratorios ETITC y Anexo 8.3.
Informe Medios Educativos ETITC, dado que al abrir genera error y pesa 0Mb.

Se recomienda que el Anexo 8.5 Actas Escenarios de Practica, las actas estén en
formato pdf y con la version final, puesto que, vienen en formate Word y la mayoria estan
sin firmas.

Se sugiere revisar la pertinencia de las Figura 8.6 Uso y acceso de medios virtuales y
Figura 8.7 Uso y disponibilidad - medios fisicos, dado que se presentan como Figura 8.2
Uso y disponibilidad - medios fisicos y Figura 8 3 Uso y disponibilidad - medios virtuales.

En la pagina 167, se hace mencion “En la Tabla 8.4 se puede observar la distribucion de
escenarios de practica en los dltimos 4 periodos académicos”, sin embargo, al verla Tabla
8.4 hace referencia es a la cantidad de Ejemplares por Area Biblioteca ETITC.

Se sugiere incluir como anexo el listado detallado que dé cuenta de Tipo de recurso, No.
Titulos y Total copias de los recursos bibliograficos y electrénicos para el programa.
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En la pagina 169 que es la Gltima parte de la condicién no se identifica el apartado de
cultura de autoevaluacion.

9 Infraestructura fisica y
tecnolégica

Cumple

El Anexo 9.3 informe Infraestructura ETITC, al abnr genera eror y pesa OMb se
recomienda cargarlo nuevamente.

En el numeral 9.2 6 Proyeccion de la infraestructura fisica y tecnoldgico, se enuncia: “Tal
como se presenla en las figuras 9.3 y Figura 9.4 se evidencia la inversion desde el 2016
al 2022 respecto a infraestructura tecnolégica y de soporte respecto a: 1) bases de datos,
colecciones bibliograficas y repositorios, y 2) equipos de computo”, sin embargo, las
figuras 9.3 y 9.4 no corresponde a lo descrito en el parrafo.

En la pagina 186 que es la ltima parte de la condicién no se identifica el apartado de
cultura de autoevaluacion.
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m Femenino 51,0% 53,4% 52,6% 50,9% 50,2% 51,7%
W Masculino|  49,08% 46,6% 47, 4% 49,1% 49,8% 48.3%

PARTICIPACION Y

REPRESENTACION

Secretaria General

Docentes de Planta

535 55% 55% 55% SE% 54%
| | I | I | I | I | I
2019 2020 201 2002 2003 B
e as% 5% as% e 6%
S5 s5% s5% ss sex o
Docentes Catedraticos
60% 4
54% 55% 54% 54% 53% 53% 52% 52%
51,05 0 s0%  A6% 458 46% 26%| a7%) 7% 8% 48%)
| 49,5%
19,0% 40%
30%
20%
10%
2023 2004 0%
51,0% 50,4% 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
m Femenino 463 45% 46% 46% 47% 47% 48% 48%
49,0% 49,6%
W Masculino 54% 55% 54% 54% 53% 53% 52% 52%
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. Representantes estudiantiles al Consejo Superior

Vigencia

1 semestre del 2017

Representantes estudiantiles al Consejo Académico

lisemestre del 2017

| semestre del 2018

lisemestre del 2018

| semestre del 2019

llsemestre del 2019

| semestre del 2020

Il semestre del 2020

I semestre del 2021

Il semestre del 2021

I semestre del 2022

Il semestre del 2022

| semestre del 2023

Il semestre del 2023

| semestre del 2024

Il semestre del 2024
Total

Porcentaje de
representacion

Masculino Femenino Masculino Femenino
1 1 | semestre del 2017 2
1 Isemestre del 2017 1
2 | semestre del 2018 2
2
lisemestre del 2018 2
; | semestre del 2019 1 1
1 Il semestre del 2019 1 1
1 | semestre del 2020 1 1
L lsemestre del 2020 1 1
2 | semestre del 2021 1 1
2 Il semestre del 2021 1 1
2 | semestre del 2022 1 1
2 Il semestre del 2022 1 1
1 1 | semestre del 2023 1 1
1 i Il semestre del 2023 1 1
u 1 I semestre del 2024 1 1
B Il semestre del 2024 1 1

Total

53,57% 46,42%

Porcentaje de
representacion
Fuente: Secretaria General

61,3%

. Representantes estudiantiles al Consejo de Egresados

Masculino Femenino
I semestre del 2017 1 1
Il semestre del 2017 1 1
| semestre del 2018 1 1
Il semestre del 2018 1 1
| semestre del 2019 1 1
Il semestre del 2019 1 1
I semestre del 2020 1 1
Il semestre del 2020 1 1
| semestre del 2021 1 1
Il semestre del 2021 1 1
| semestre del 2022 1 1
Il semestre del 2022 1 1
I semestre del 2023 1 1
Il semestre del 2023 1 1
| semestre del 2024 1 1
Il semestre del 2024 1 1

Total

Porcentaje de
representacion
Fuente: Secretaria General

38.7%
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Profesores/as vinculados/as a grupos de .

) e Monitores/as

investigacién 2018-2021
Afio Mujeres Hombres Trans No binaries
2017 112 83 Sin identificar Sin identificar
2018 176 62 Sin identificar Sin identificar
2019 169 66 Sin identificar Sin identificar
2020 191 74 Sin identificar Sin identificar
2021 196 83 Sin identificar Sin identificar

= Mujeres = Hombres = Trans No binaries
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Proyeccion Social

2017 2018 2019 2020 30/09/2021
FACULTAD FACULTAD/DEPARTAMENTO /091

Mujer | Hombre | Mujer | Hombre | Mujer | Hombre | Mujer | Hombre | Mujer | Hombre
DEPARTAMENTO DE POST-GRADO 3 8 2 0 1 0 1 1 3 0
FACULTAD DE EDUCACION DEPARTAMENTO DE PSICOPEDAGOGIA 19 4 14 2 38 13 44 12 7 =
FACULTAD DE EDUCACION 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL DE DOCENTES FACULTAD DE EDUCACION| 24 12 17 2 39 13 45 13 10 3
DEPARTAMENTO DE LENGUAS 2 3 0 0 2 1 0 4 3 2

FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES 2 1 3 3 1 9 0 4 0 2
TOTAL DE DOCENTES FACULTAD DE HUMANIDADES| 4 4 3 3 3 10 0 8 3 4
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA 1 0 0 0 0 0 2 0 1 0
DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS o 0 0 0 0 0 0 1 0 0
FACULTAD DE CIENCIA Y N
TECNOLOGIA DEPARTAMENTO DE FISICA 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0
DEPARTAMENTO DE QUIMICA 1 0 0 0 0 0 3 0 0 0
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA 0 9 0 0 1 6 4 4 1 6
TOTAL DE DOCENTES FACULTAD DE CIENCIA Y TECNOLOGIA| 2 9 1 0 2 6 9 6 2 6
FACULTAD DE EDUCACION FiSICA FACULTAD DE EDUCACION FISICA 3 1 1 0 3 3 2 1 1 0
TOTAL DE DOCENTES FACULTAD DE EDUCACION FiSIcA| 3 1 1 0 3 3 2 1 1 0
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUSICAL 3 4 1 2 6 2 3 1 3 2
FACULTAD DE BELLAS ARTES
FACULTAD DE BELLAS ARTES 1 5 0 1 7 6 3 2 1 1
TOTAL DE DOCENTES FACULTAD DE BELLAS ARTES| 4 9 1 3 13 8 6 3 4 3
INSTITUTO PEDAGOGICO NACIONAL 1 2 1 2 1 2 1 2 1 1
IPN-ESCUELA MATERNAL

ESCUELA MATERNAL 0 0 1 0 0 0 5 0 0 0
TOTAL DE DOCENTES IPN -ESCUELA MATERNAL 1 2 2 2 1 2 6 2 1 1

GRAN TOTAL| 38 37 25 10 61 42 68 33 21 17
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Bienestar
Universitario

Subdireccién de

/ Bienestar
Universitario

p- N

4

Atencion programa salud 2019

Atencidn programa de salud 2018

14000

15000 13481
9746
10000
5000
138 27
Pregrado Post grado
W2018 Mujer m2018Hombre m2018 Transgénero

0 0

Doctorado

2018 Personas no binarias

12063

12000
10000

W2019 Mujer M2019 Hombre M 2019 Transgénero

8282

Pregrado

31 15

Post grado

15 0

Doctorade

2019 Personas no binarias

Atencidn programa salud 2020 »
Atencion programa salud 2021
1200 1122
1000
3500 3112
300 3000
629
2500
600
2000
00 1500
200 1000
4 0 0o 0
0 — 4 o 0
Pregrado Post grado Doctorado
Pregrado Post grado Doctorado
2020 Mujer M 2020 Hombre 2020 Transgénerc M 2020 Personas no binarias
W2021 Mujer m2021Hombre m 2021 Transgénero M 2021 Personas no binarias

A
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Convenio UPN -ICETEX-Generacién E

450
45 402
400 352
350
350
I | Ty [ITrTNNE——— | (ST £
286 275 262 263
250
200 190
150 133
100
50
0
Mujer  Hombre = Mujer  Hombre ~ Mujer  Hombre = Mujer  Hombre = Mujer  Hombre
2017 2018 2019 2020 2021
Beneficiados Apoyos socio-econdmicos Total beneficiados por programa socioeconémico
1000 2000
800
600 1500
;gg | I I I 1000
B I I ] e R -
5 ¢ 3 ¢ £/ g £ s ¢ £ 3 B % B
z g z 2 51 z 4 &5 z g 5] z 2 5 [
2 2 2 s 2 2017 2018 2019 2020 2021-1
2017 2018 2019 2020 2021-1 m Fraccionamiento de Matricula m Programa de Apoyo a Servicios Estudiantiles ASE
m Fracdionamiento de Matricula W Programa de Apoyo 2 Servicios Estudiantiles ASE . » .
Revision de Liquidacion de Matricula Revision de qudauan de Matricula
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Pop-up
Escritura creativa
Momentos de la infancia
Cuerpa y sanoridad
Apreciacion de las obras de arte
Jugar y cantar en familia
Club Italidno
Taller Musica — 100
Percusion - folclérica y misica NS 43
Ensamble de jazz B 17
Taller Coral B 59

Teatro

coooceooo

Programas de Cultura 2019

Tango s 157
Salsa y bachata

332

Pop Dance

Poesia 208
Musicas del caribe e 103
Musicas del pacifico I 20
Ensambles de rock  EEP—
Danzas pacifico I — 137

Danzas
Danza Espafiola y flamenco | — 104
Danza CoONtemporancs i —— ] )]

0 100 200

276

300 400 50

53

600

M Masculino EFemenino

700

Orientacion GOAE 2018

Talleres

Informacion apoyos administrativos
Convenio UAESP-UPN

Convenio SED- UPN # 2942 / Becados
Atencion psicopedagogica

Atencion psicosocial

Admisiones indusivas

K]

20% 40% 60% 80%

W Mujeres  mHombres @ Transgenero o no binario

Orientacion GOAE 2019

Convenio UAESP-UPN

Convenio SED- UPN # 2942 / Becados

Convenio Programa Jovenes en accion

Orientacion psicopedagagica

Orientacién procesos administrativos

Orientacién psicosecial

100% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

EMUJERES B HOMBRES
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Convenio UAESP-UPN

Convenio SED- UPN #2942 / Becados

Convenio Programa Jdvenes en accion

Orientacién psicopedagogica 0

Orientacion procesos administrativos 0

Orientacién psicosocial

0%

on GOAE 2020

114

638

20% 40%

MUJERES = HOMBRES

60%

Convenio UAESP-UPN

Convenio SED- UPN # 2942 / Becados

Convenio Programa Jévenes en accion

Orientacion psicopedagogica

o

Orientacion procesos administrativos

80%

Qrientacién psicosocial

100%

MUJERES ~m HOMBRES

Orientacion GOAE 2021

108

7

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% S0% 100%

Transgénero o no binario

3/9/20%X

POLITICA

INSTITUCIONAL DE
GENERO Y CUIDADO

UPN 2024-2034
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I. ELABORACION DE LA AGENDA PUBLICA)
Horizonte de Sentido

Marco de referencia

Identificacion de la

situacion, potencialidad o
problema d intervenir:

aloracion factores criticos

Fase de
construccion
de la Politica

Géneroy

Cuidado Seleccion e aterativas [ W

U P N Decision de politica | V_EVALUACION |
Plan de Accién

1ll. ADOPCION DE LA

1. FORMULACION DECISION

3/9/20XX 23

Balance el proceso

Fase de Plan de Transversalizacion Elementos
construccion de la 2018 Pendientes
Politica
Marco conceptual enfoques Masculinidades no
diferencial y de género, de hegemaénicas
Marco de derechos humanos,
Referencia interseccionalidad, identidades
diversas,
Elabor:cién de Marco normativo Actualizar
Agenda Identificacion de la  Lectura de realidad 2015-2017. Revisar el Boletin
Horizonte de situacion, estadistico 2021
Sentido potencialidad o Igualdad y Equidad. "¢Como
problema a vamos en la UPN, 2017-2021?
intervenir:
valoracion factores
criticos
3/9/20XX Titulo de la presentacion 24
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Balance e

Fase de

construccion de
Politica

Il.
Formulacién

3/9/20Xx

| proceso
Plan de Elementos
la Transversalizacion Pendientes
2018
Marcos de la politica publica: ldentificacion de 5 Revision
ético, normativo, conceptual, componentes: componentes a la luz
analitico. del Plan, las lecturas
*Objetivos y fines de la politica. ® Prevencidn de de realidad.
*Estructura de la politica violencias VBG
publica (segin se determine) ™ Planeacion €oN Revision y ajuste de
donde se Identifican las Enfoque de Género  |as |ineas de accion
acciones estratégicas " Comunicacién  no
*dimensiones, ejes, lineas de sexista Construccion de Plan
accion. = Conocimiento  No de accién (productos,
*Orientaciones para la Androcéntrico metas)

implementacion de la politica.  * Participacion Politica

Titulo de la presentacion 25

Balance el proceso

Fase de construccion

de la Politica

Plan de Elementos
Transversalizacion Pendientes
2018

L.
Decision de Adopcién

IV. Implementacion

V.
Seguimiento y
Monitoreo

3/9/20%X

Incluido en el PDI — Eje
Elaboracién del proyecto de acto administrativo (con de Inclusién
la documentacién que sustenta el proceso de
construccién de la politica a adoptar

Coordinacién y concertacién con los sectores * 2022-2023
involucrados, las acciones a realizar

* Disefio del Plan de Accién

* Posible armonizacion de planes, programas o

proyectos.
= 2024
Instrumentos de seguimiento con base en
indicadores
Titulo de la presentacion 26
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Cronograma 2023

Fase de consulta de Metodologias
la Politica
Socializacién del documento de Politica Revisi_c')n docutnental _AF'P“ES focalizados:  gctubre 3- 14
Institucional de Género y Cuidado Estudiantes Catedra de Genero
Consulta con Estamentos Sindicatos - ASPU

Equipo Directivo
Grupos estudiantes

Incorporacion de ajustes y revision por el Comité Retomar aportes del formulario y actas de  Qctubre 15- 19

de Género las sesiones
Revision a Oficina de Planeacion y Oficina Remision del documento de Politica Qctybre 20-31
Ajustes e incorporacién de Juridica ajustado
Ajustes
Elaboracion Resolucion Resolucion para presentar al CSU Noviembre 1 al 10
Adopcién de la Decisién Presentacion al Consejo Superior Universitario Noviembre 11 al 30
Titulo de la presentacién 27

Documento Oficial. Universidad Pedagdgica Nacional




FORMATO CODIGO: FOR-GGU-002
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA ACTA SESION CONSEJO ACADEMICO Y CONSEJO .
NACIONAL SUPERIOR VERSION: 03
- PROCESO: Gestién para el Gobierno Universitario FECHA: 19-07-2023

Objetivos
Objetivo general

Contribuir a la construcciéon de condiciones de igualdad y equidad de género para todas y todos los
miembros de la comunidad universitaria, que permitan construir una cultura del respeto por la diversidad y
la diferencia en la Universidad Pedagogica Nacional.

. L] 'l o
Objetivos especificos
e Reconocer las diversidades poblacionales que forman parte de la Universidad Pedagodgica Nacional
promoviendo su participacion

e Incorporar el enfoque de género en la planeacion, gestion y evaluacion institucional
e Promover una cultura del cuidado como eje de bienestar en la UPN

e Implementar elementos de reflexién pedagdgica, académica, artistica y politica que permitan construir
una convivencia en perspectiva de género y cuidado con enfoque restaurativo en el manejo de las
situaciones de conflicto.

Escenarios

Formacién- Docencia:

* Analisis del Curriculo explicito y oculto, practica pedagdgica, material bibliografico.

Investigacion:
X Produccién de conocimiento con variables diferenciales, cuestionando el colonialismo,
eurocentrismo, androcentrismo.

Extensién:

Proyeccidn social con perspectiva de la interseccionalidad, asumiendo la
responsabilidad ético-politica de construccion de pais.

Bienestar Universitario:

Incorporar el enfoque en todos los pregramas que propenden por el bienestar de la
comunidad universitaria.

Institucional

Inclusién del enfoque en las practicas y procesos de Planeacion, sistemas de
informacion, presupuesto. Transformar la cultura institucional.
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Componentes

Gestion del Conocimiento
No Androcéntrico

Cero Tolerancia con las
Violencias basadas en
Género

Participacion Politica

Educacién, Culturay
Comunicacion con
Perspectiva de Género

Planeacién y Gestion

Cultura el Cuidado Institucional

Estructura
\ para la
implementacion

La Universidad Pedagogica Nacional creara una instancia auténoma de género, con asignacion presupuestal de inversion y
funcionamiento, con personal profesional y técnico, que permita dinamizar la Politica de género, en la concertacidon, implementacién y

seguimiento de este instrumento.

Sin embargo, la implementacion de la Politica Institucional de Género y Cuidado requiere del compromiso de todas las instancias de
la Universidad, en la concertacion de metas y acciones anuales, de acuerdo con las competencias establecidas, quienes podran
solicitar asistencia técnica y/o asesoria a la instancia de género de la Universidad, para orientar, disefiar, acompafiar e implementar

las acciones concertadas.

| Recursos

N

La universidad destinara recursos para la financiacion de la politica en concordancia con la situacion
presupuesta y financiera de cada vigencia, contenida en el Marco Presupuestal de Mediano Plazo institucional,
asi mismo, se gestionaran recursos externos para el apalancamiento necesario para la implementacién de la
politica, teniendo presente fuentes y lineas de inversion del Plan de Fomento a la Calidad, estampilla UNAL,
cooperacion nacional e internacional, alianzas y convocatorias de agencias de financiacion externas publicas o

privadas, entre otras.

N

5

/Evaluacié

seguimiento
y monitoreo

El seguimiento y monitoreo de la Politica Institucional de Género y Cuidado se realizara de acuerdo con el
Plan de Accion y Mejoramiento Institucional construido, con el fin de valorar los avances institucionales
gestionados para la implementacién de la politica y definir las acciones necesarias para su cumplimiento .

La Evaluacién de la politica se realizara cada cinco afios, con el propésito de evaluar el impacto de la

implementacion y la actualizacion que se requiera.

N
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Universidad Pedagogica Nacional
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icerrectora de Gestion Universitaria
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Vicerrectora Administrativa y Financiera
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Subdirectora de Bienestar Universitario
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Politica Institucianal de Género y Cuidado -UPN
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Politica Institucional de Género vy Cuidado -UPN

Introduccion

Lz Politica Instituciconal de Género y Cuidado se presenta como una carta de navegacion gue
oriente a |a institucion para avanzar en la igualdad y la equidad de género, con la incorporacion
de los enfoques de derechaos, diferenciales y de género en perspectiva interseccional en todos
los procesos y procedimientos de cada uno de sus planes, programas y proyectos, como una via
de materializar su compromiso de construccion de una cultura de paz en la formacidn a
formadores, que forjen una sociedad mas incluyente.

A nivel nacional cada vez son mas las instituciones de educacién superior que reconocen la
importancia de contar con una politica institucional de género que permita atender con prioridad
las cuestiones que en esta materia se demandan por parte de la comunidad universitaria. Asi,
por ejemplo, encontramos que universidades como la Universidad Nacional de Colombia (2017),
Universidad del Bosque {2018, Universidad Autdnoma de Bucaramanga (2020), Universidad de
Caldas (2021), Universidad de Valle (2022) y Universidad del Tolima (2022} entre otras, ya
cuentan con este instrumento.

Como antecedentas de esta politica institucional, en |z Universidad se puede referenciar el “Plan
de Transversalizacion de la Igualdod y Equidad de Géneros de lao Universidad Pedagogica
Nacional”, resultado del agenciamiento y reflexién de la Measa de Género creada en el segundo
semestre del 2015, como parte del Observatorio de Derechos Humanos del Eje de Paz.

En el 2015 el Plan de Transversalizacion fue incorporado al Plan de Desarrollo Institucional 2020
-2024, dentro del eje de inclusidn, que a su vez avald la creacion del Comité de Transversalizacidn
para la Igualdad y Equidad de Género, que no se reglamentd hasta el momento, pero que en
aste periodo produjo los siguientes documentos institucionales:

* Resolucion Rectoral 082 de 2021 “For medio de la cual se adopta el Protocolo de
prevencion, atencién y sancién de violencias basadas en género en lao Universidad
Pedagdgica Nacional; y se crea el comité asesor para el cumplimiento y sequimiento del
protocolo”. (Anexo 1).

* Resolucion Rectoral 0127 de 2023 se actualiza el Protocolo para la Prevencion, Atencion
¥ Sancion de las Violencias Basadas en Género en la Universidad Pedagogica Nacional.
(Anexo 2).
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* lguzldad de Género éiComo vamos en la UPN? 2017 - 2024, Documento de Trabajo.
Lectura de realidad. [Anexo 3)

Cuatro afios después de su implementacion, los aprendizajes de este periodo permiten que,
desde el Comité de Transverszlizacion para I3 lgualdad y Equidad de Género, avanzara en la
construccion de una Politica Institucional de Género y Cuidado 2024-2034, que formalice en la
cultura institucional el compromiso por construir una comunidad universitaria respetuosa de la
diversidad y la diferencia, que contemple los diferentes escenarios de actuacion de la vida
institucional para todas las personas que integran la comunidad universitaria en sus diferentes
estamentos.

A continuacion, el documento se presenta en los siguientes apartados. El primero, presanta un
balance general de |z lectura realidad realizada entre el 2017 y 2021, actualizado en algunos
aspectos al 2024, y que se adjunta completo en el Anaxo 3.

El segundo apartado, presenta el marco normative internacional de género, al que se adscribe
2l pais e incorpora como parte de blogue constitucional. Luego se hace referancia a los
instrumentos normativos de orden nacional e institucional interno de 13 universidad, como parte
de los avances en materia de proteccion de derechos humanos, de género y diferenciales.

Los elementos que integran la Politica institucional de Género y Cuidado de la universidad, para
su implementacidn y seguimiento permanante, se integran en el apartado tercero.

Lz implementacién de esta politica sera responsabilidad de todos los estamentos universitarios
que, reconaciendo |z diversidad y el contexto en la universidad pdblica, se comprometeran con
su implementacién transversal, seguimiento y monitoreo permanante.
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1. Situacién actual

Lz lecturz de realidad presentada en el documenteo: “lgualdad y equidad de género: éicomo
vamos en la UPN? 2017-2024" ({anexo 3], permite identificar las acciones de mejora gue
requieren de inmediata implementacion, para avanzar en la trasformacion de una cultura

institucional que reconozca la diferencia y la diversidad como elementos constitutivos de la

mision y vision de la Universidad.

Entre los hallazgos centrales de la lectura de realidad se encuentran Es perentorio, de acuerdo

con la normatividad internacional, que se incorpore al bloque constitucional la actualizacion de
todas los sistemas de informacion que utiliza la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, como

la plataforma de talento humano Queryx 7; inscripcion a programas de Bienestar Universitario
(Cultura, 5alud, Convivencia, Apoyos economicos, lcetex, Almuerzo subsidiado, Deportes, GOAE),
procesos de formacidn, talleres de induccion, etc. incluyendo las variables de identificacion de

género en los formularios de inscripcidon o compilacidn de informacion. Se sugieren las siguientes

preguntas.

¢ Usted se identifica cdmo? (marque la opcidn que corresponda)

* Hombre

*  Mujer

* Hombre Transgénero
* Mujer Transgénero

« Persona Mo Binaria
Orientacién sexual
# Heterosexual

+ |=shiana
*  Gay
Bisexual
Pansexual
*  Asexual

lguzlmenta, se recomienda cruzar las variables de identidad de género con las formas de
vinculacién per estamento, para identificar los impactos de politicas institucionales en la

superacion de las brechas de género, situaciones de categorias de analisis en los dmbitos
socioecondmico y laboral, como: escaleras rotas (limitaciones que enfrentan las mujeres al

ingresar al mercado laboral); techos de cristal (situaciones que impiden el ascenso en cargos
laborales y de decision) y pisos pegajosos (dificultad de participar en el mundo laboral por
encontrarse en situaciones de mayor vulnerabilidad econdmica, mener nivel educativo, recarga

&
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de las tareas de cuidado, entra otros).

El tema de género sera uno de los tantos retos que tendra el gobierno universitario, pues se hace
prioritaria |a implementacion del Plan de Desarrollo Institucional comao un gje principal, que cres
las condicionas para avanzar en |z construccion de una Politica de Género y cuidado, que impulse,
oriente y brinde lineamientos de accion a todas las instancias de |a institucion.

Estas transformaciones culturalas en materia da cierre de brachas de género requieren de dos
elementos centrales: la voluntad y sensibilidad politica frente 3 este tema de quienes toman
decisiones en las instancias de la Universidad, y |z asignacién presupuestal directa o etiquetada
de recursos financieros de inversion y funcionamiento, que permitan visibilizar las acciones
concretas que s2 implementan en los informes de gestion, los planes de accion y de mejoramiento
institucional, los boletines estadisticos y en general todos los informes institucionales que asi lo
posibiliten, contando con indicadores y metas.

De igual manera, se recomienda gue en la UPN se implementen la Politica Pablica de Género
CONPES 4080 del 2022 y los Lineamientos para |z inclusién del enfoque de orientaciones sexuales
2 identidades de género diversas {0SIG) en las politicas orientadas a mejorar Iz relacion entre
Estado y ciudadania brindados por el Departamento Administrativo de |z Funcion Pablica|DAFP),
desarrollando estrategias y planes de accién gque permitan cuantificar los impactos en |z
disminucion de brechas de género en la UPN.

El Comité de Transversalizacion de equidad e igualdad de género gastiona un enfoque que vaya
mucha mas all2 de la inclusion dnicamente de |la mujer, e incorpore una perspectiva amplia de
inclusion de las personas con orientaciones sexuales o identidades de género diversas (05IGD).
3in embargo, se legitiman las luchas histdricas que han enfrentado las mujeres para gozar de
equidad de género de la sociedad y en la UPN; se propone ampliar |a participacion de las mujeres
y las personas con orientacionas sexuales o identidades de género diversas brindando igualdad
de oportunidades.

La transformacion depende de todos y todas y el Comité de Transversalizacidn de género se
ancuentra comprometide con la materializacién de cambios estructurales en la Universidad
Pedagogica Nacional para contar con una convivenciz plenamente inclusiva, lo cual se espera
lograr de la mano con el nuave gobierno universitario.
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2. Marco normativo

La Convencién Internacional sobre |z Eliminacion de todas las formas de Discriminacion Racial
de Naciones Unidas (1963)

Lz Convencidn Americana sobre Darechos Humanos Nacionas Unidas de (1969), plantea que
las mujeres tiznen derechos civiles, politicos, sociales, econémicos y culturales, y los Estados
se obligan a proteger y a garantizar el pleno ejercicio de esos derechos sin discriminacion
alguna.

Lz Convencién Interamericana de Derechos Humanos- Pacto San José de |z Organizacién de
Estados Americanos (1963) La Convencion sobre |z Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra |z Mujer- CEDAW - de Naciones Unidas (1982)

Lz Convencién contra la tortura y otros tratos o penales crueles, inhumanos o degradantes de
Naciones Unidas (1984).

El Protocolo Adicional a la Convencidn Americana sobre Derachos Humanos Protocolo de San
Salvador de la Organizacién de Estados Americanos (1988)

Lz Declaracidn Mundizal sobre educacidon para todos -EPT- La Satisfaccidn de las Necesidades
Bdsicas de Aprendizaje de Naciones Unidas (1990).

Convencion sobre los Derechos del Nifio de Maciones Unidas (1950).

Lz Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer, “Convencion de Belem do Par3d” de |3 Organizacién de Estados Americanos (1594).
Declaracidn Politica y Plataforma de Accidn de Beijing (1995) pide a los Estados garantizar la
igualdad de acceso a |z educacidn a través de un sistema educativo sensible al género que
elimine todas las formas de discriminacion en la educacidn.

Declaracion Mundial sobre educacion superior siglo ¥XI: vision y accién de la Conferencia
Mundizal sobre Educacién Superior de Nacionas Unidas {1998)

Convencién Interamericana para la Eliminacidn de todas las formas de Discriminacién contra
las Personas con Discapacidad de la Organizacion de Naciones Unidas (1999) El Foro mundial
sobra la educacion de la UNESCO —Naciones Unidas (2000)

Los Principios de Yogyakarta de Maciones Unidas (2007). Los Principios constituyen un
parametro integral para aplicar el Derecho Internacional de los Derechos Humanos con

relacidn a la orientacion sexual y Iz identidad de Género. La Corte Constitucional Calombizna
los incorpord al analisis de |a discriminacion por identidad de género u orientacion sexual,

8
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+ Conferencia Mundial Educacidn Superior, “La nueva dinamica de la educacion superior y I3

investigacion para el cambio social y el desarrollo” de la UNMESCO — MNaciones Unidas (2003).

Convencion sobre los derechos de |as personas con discapacidad (Ley 1346 de 2008). Los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas (2016) cuyo objetivo nimero 4 sobre
educacidn de calidad considerd como meta a 2030, “eliminar las disparidades de género en
la Educacion y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacion
profesional”.

Marco juridico nacional

+ Constitucidn Politica de Colombia de 1991,

* Ley51de 1980. “Por medio de la cual se aprueba la "Convencidn sobre |3 eliminacion de todas

las formas de discriminacion contra la mujer”, adoptada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas 2l 18 de diciembre de 1979 y firmada en Copenhague el 17 de julio de 15807,
Mediante esta ley, el Estado colombiano se compromete con generar condiciones juridicas,
sociales, politicas y culturales para eliminar la discriminacion contra las mujeres en todos los
ambitos, a través de politicas con medidas de cardcter especial y temporal para alcanzar la
igualdad entre mujeres y hombres, incluso derogando aquellas que legitiman estereotipos
negativos de desigualdad de las mujeres. Insta a que en la formulacidn e implementacion de
estas Politicas participen las entidades, el Gobierno, las organizaciones sociales y las mujeres.

Ley 30 de 1992 "por |z cual s2 organiza el servicio publico de Ia Educacion Superior, * que,
garantiza la autonomia universitaria como un proceso permanente gue pasibilita el desarrollo
de las potencialidades del ser humano de una manera integral en la que, segun su articulo
117, debe contar con programas de bienestar entendidos como el conjunto de actividades
que s orientan al desarrollo fisico, psicoafectivo, espiritual y social del estudiantado, el
cuerpo docente y el personal administrativo.

Ley 248 de 1995. “Por medio de la cual se aprueba la Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar |z Vielencia contra la Mujer suscrita en |a ciudad de Belem Do
Para, Brasil, el 5 de junio de 1954", Esta define el concapto y los tipos de violencia contra la
mujer, &l reconocimiento y proteccidn 3 sus derechos, |la accidn del Estado en casos de
violencia, prevencion, atencion, promocion de una vida sin vialencia y la base institucional
internacional como la Comision Interamericana de Derechos Humanaos, asi como |a que se
destine dentro del ambite nacional.
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Lz ley 581 de 2000, Por |3 cual se reglamenta |z adecuada y efectiva participacion de |2 mujer
en los niveles decisorios de las diferentes  ramas  drganos del poder pablico e conformidad
con los articulos 13, 40 y 43 de la Constitucion Nacional y se dictan otras dispesiciones” la cual
contempla mecanismos para este propdsito  y contempla madidas para la participacion efectiva
de ellas en las instancias de decision de la sociedad civil.

Ley 823 de 2003. "Por |z cual se dictan normas de Igualdad de Oportunidades para las
Mujeres. Esta Ley es uno de los avances mas notables en la busqueda de promulgacion y
voluntad palitica e institucional con el fin de determinar los lineamiantos de accion de los
gobiernos para garantizar la igualdad de oportunidades de las mujeres en el ambito plblicoy
privado, se establece como inalienable, imprescriptible e indivisible, la igualdad de
oportunidades. El Gobierno deberd promaover la ejecucion de politicas de género, capacitary
formar a las mujeres para uso de los recursos educativos, econdmicos, salud, el acceso a
vivienda.

Ley 984 de 2005, por medio de I3 cual se aprusba el "Protocolo facultative de Ia Convencidn
sobre |3 eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer adoptado por la
Asamblea General de las Naciones Unidas el seis (6) de octubre de mil novecientos noventa y
nueve (1995). "

Ley 1146 de 2007 “Por medio de |a cual se expiden normas para la prevencion de la violencia sexual y
atencion integral de los nifios, nifias y adolescentes abusados sexualmente”. Entre otras, establece la
obligacion de los establecimientos de seducacion Media v Superior de incluir en sus programas una
catedra de Educacion para la sexuzlidad, destacando el respeto a la dignidad v & los derschos de nifios,
nifias y adolescentes, para coadyuvar & la prevencion de las conductas de que trata la Ley.

Ley 1257 de 2008 “Por la cual se adoptan normas de sensibilizacion, prevencion y sancion de
formas de violencia y discriminacién contra las mujeres, se reforman los Codigos Penal, de
Procedimiznto Penal, |z Ley 254 de 1996 y se dictan otras disposicionas”

Ley 1620 de 2013, Por | cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y |a Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar.

Ley 1752 de 2015, “Por la cual se modifican los articulos 8"y 5° de |a Ley 1225 de 2008 y se
dictan otras disposiciones” que consagra el tipo penal para los actos de discriminacion por
razones de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia palitica o filosdfica, sexo u erientacion
sexual, discapacidad y demas razonas de discriminacidn.

Ley 2126 de 2021 For la cual Se regula |a Creacién, Conformacion y Funcionamiento de las
Comisarias De Familia, Se Establece el Grgano Rector ¥ se dictan otras disposiciones”
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Ley 2365 de 2024 “Por medio de |z cual se adoptan medidas de prevencion, proteccion y atencin
del acoso sexual en el ambito lzboral y en las instituciones de educacion superior en Colombia y se
dictan otras disposiciones”

Decreto 1075 de 2015. “Por madia del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion”

Decreto 4756 de 2011, Por el cuzl se reglamentan parcialmente los articulos 8°,5°, 13 y 15 de
la Ley 1257 de 2008 y se dictan ofras disposiciones.

Dacreto 4738 de 2011, por el cual se reglamenta parcialmente |3 Ley 1257 de 2008, se dictan
normas de sensibilizacidn, prevencidn y sancidn de formas de violencia y discriminacion
contra las mujeres, se reforman los Cddigos Penal, de Procadimiento Penal, la Ley 254 de
15996 y se dictan otras disposiciones

Decreto 4759 de 2011 “por el cual se reglamentan parcialmente las Leyes 294 de 19986, 575
de 2000 y 1257 de 2008"

Decreto 1072 de 2015 "Por el cual se expide el decreto Unico reglamentario del Sector
Trabajo” puntuzlmente en su Articule 2.2.6.7.2. que reglamenta el Programz de Equidad Laboral
con Enfoque Diferencizl y de Género ara las Mujeres

Documento Compilatorio “Enfogque e Identidades de Género para los Lineamientos de I3
Paolitica de Educacién Superior Inclusiva” del Ministerio de Educacién Nacional (2018)

CONPES 4080 de 2022, “Politica Piblica de Género para las Mujeres: Hacia el Desarrollo
Sostenible dal Pais, para generar condiciones de igualdad efectiva entre hombres y mujeres”.

Marco institucional

* Plan de Transversalizacion de la Igualdad y |z Equidad de género Universidad Pedagdgica
Nacional 2020-2030. Elaborado en el 2018.

¢ Plan de Desarrollo Institucional 2020 — 2024- “Educadorz de educadores para la
excelencia, la paz y |a sustentabilidad ambiental”. Adopto el Plan de |z Igualdad y la
Equidad de género Universidad Pedagégica Nacional 2020-2030.

* Resolucién Rectoral 082 de 2021 “Por medio de la cual se adopta el Protocolo de
prevencién, atencion y sancidn de violencias basadas en género en la Universidad
Pedagdgica Macional; y se crea el comité asesor para el cumplimiento y seguimiznto del
protocolo”.

* Resolucion Rectoral 0127 de 2023 se actualiza el Protocolo para |z Prevencidn, Atencidn

11

Documento Oficial. Universidad Pedagdgica Nacional




FORMATO CODIGO: FOR-GGU-002
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA ACTA SESION CONSEJO ACADEMICO Y CONSEJO ..
NACIONAL SUPERIOR VERSION: 03
PROCESO: Gestién para el Gobierno Universitario FECHA: 19-07-2023

Politica Institucional de Género y Cuidado -UPN

y Sancion de las Violencias Basadas en Género en la Universidad Pedagogica Nacional.

* Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad Pedagogica Nacional para el periodo
PDI 2020-2026, en el cual se plantea que “Asimismo, se formulard, adoptard e
implementard una Politica Institucional de Género y Cuidado para contribuir a la
caonstruccion de condiciones de igualdad y equidad de género para todos los miembros
de la comunidad universitaria que permitird construir una cultura de respeto por la
diversidad y Iz diferencia en la Universidad Pedagogica Macional. Para realizar |2 ejecucidn
y seguimiento permanente y transversal a la Politica de Género y Cuidado en la UPN, se
generara en la estructura orgdnica de la Universidad un centro que atienda asuntos de
genaro y diversidadas”. {p. 123)

3. la Politica Institucional de Género y Cuidado en la UPN

La igualdad y |a equidad se suscriben en el marco de los derechos humanos como una opcidn de
Justicia, producto de luchas sociales gque s2 han librado a lo largo de |3 historia, en la bdsquada
de una sociedad con justicia social.

Parz la Politica Institucional de Género y Cuidado en la Universidad Pedagdgica se retoma el
concepto de igualdad como un principic normativo y horizonte de sentido de los derechos
humanos, estipulado para tutelar las diferencias de género, nacionalidad, idioma, religion,
opiniones politicas, condiciones personales y sociales. Asimisma, el principio de igualdad
requiere que se reduzcan las desigualdades, porque, de hecho, somos dasiguales respecto a las
condiciones econdmicas y oportunidades sociales. (Ferrajoli, 2010).

Las diferancias y las desigualdades son hechos, mientras que el principio de igualdad es una
norma que tiene el fin de proteger y valorizar las diferencias y de eliminar, o cuando menos
reducir, |as desigualdades que derivan en el establecimiento de privilegios y discriminaciones.

Por su parte, la Convencion para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Contra la
Mujer define |a discriminacion como “toda distincion, exclusién basada en el sexo, que tenga por
objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimienteo, goce o ejercicio por la mujer [.] en
las esferas politica, econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera” (Cedaw, 1979).

La equidad es un principic ético-normativo asociado a la idea de justicia, gue implica una
distribucion de los recursos y del poder, para atender las diferencias y desigualdades de las
necesidades de las personas. Asi, |a equidad de género busca garantizar que todas las personas
tengan las mismas oportunidades, condiciones y reciban el mismo trato para acceder a los
derachos, sin desconocer sus particularidades.
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Reconocer los diferentes sistemas de exclusion y discriminacion por identidades de género,
orientacion sexual, pertenencia étnica, generacién, zona de habitabilidad urbana o rural,
condicion de discapacidad y otros elemantos que se derivan del sexismo, racismo y clasismo,

permite implementar acciones gque contribuyan a la transformacidn de la cultura institucional

para avanzar 2n la igualdad y equidad de género.
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Fases de construccion de |a Politica Institucional de Género

La construccion de la Politica Institucional de Género y Cuidado reconoce en la Universidad Pedagogica Nacional como antecedente el

Plan de Transversalizacién para |z Igualdad y Equidad de Géneros, vigente en el Plan de Desarrollo Institucional “Generacion de maestras

¥y maestros por la verdad, la paz y |a vida 2020-2028".

Asi mismo, como antecedente se encuentra el documente “igualdad y equidad de géneros ¢Cémo vamos en la UPN? lectura de realidad

2017- 2024" el cual sirvid como insumo para generar un diagnostico de |a universidad en materia de género permitiendo evidenciar la

necesidad de incorporar el enfoque de género a nivel institucional. Si bien inicialmente este diagnostico se generd hasta 2021, se tomd

la decision de ampliarlo hasta 2024 permitiende suministrar informacion que refleje la realidad en materia de género en la UPN con el

fin de brindar cifras actualizadas que permitan ver el panorama de la universidad y sirvan de linea base para las acciones estratégicas
que se pretender implementar con la Politica de Género y Cuidado, por lo tanto, se adjunta como documento anexo

Por lo que el proceso ha llevado las siguientes fases:

Fase de

construccion de

Ia Politica
I

Elementos

Elaboracién de

Agenda-
Horizonte de
Sentido

1.
Formulacicn

Marco de Referencia

Identificacién de Ia situacidn, potencislidad o problema 3
intervenir: valoracion factores criticos

Aspectos

Marcao conceptual enfoques diferencial y de
génere, derechos humanaes, interseccionalidad,
identidades diversas,

Marco normative

Lectura de realidad 2015-2017.

lgualdad y Equidad. :C6mo vamos en la UPN,
2017-2024

Identi de5 del Plan de TVS

Marcos de la politica pablica:  ética, normative,
analitica.

*Objetivos y fines de la palitica.

*Estructura de la politica puiblica (segin se determine) donde
e tas actiones & * ejes,
lineas de accidn.

*Orientaciones para [a implementacicn de I politica.

= Prevencién de viclencias VBG; Planeacién con
Enfogque de Género; Comunicacidn no sexista;
Conocimiento No Androcéntrice; Participadicn
Paolitica

Participacion y Asesoriz =n este proceso de

Oficina de Planeacidn de la UPN
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Instrumento

Pian de Transversalizacidn -TWS 2018

Plan de TVS 2018
Lectura Diagndstica 2021-2022
Revisidn del Boletin estadistico 2021

Plan de TVS 2018
Actualizacién de Enfoques de
Masculinidades No hegemdénicas y
Perspactiva de cuidada.

Revisién componentes a la luz del Flan
Revisién y ajuste de las lineas de accidn

1.
Adopcién

.
Implementacién

W
Seguimiento

Elaboracién del proyecto de acto administrative (con la
documentacién que sustenta el proceso de construccidn de |2
politica a adoptar.

implementacidn de |a Politica de género por medio de |3
definicién del plian operativo y & plan de sccidn

Instrumentos de ssguimiento con identificacion de
rasponsables

Asesoria y acompanamiento de la Secretaria
Distrital de Ia Mujer, de Ia Dirsccidn de Derechos
v Disefio de Politica, referente para =l sector
Educarivo.

Participacién y consulta con la comunidad
universitaria

En el FDI 2020-2024, se induye el Plan de
Transversslizacién del 2018,

Inclusién del tema de género en Iz armonizacicn
del PO 2020-2026 en planes, programas ¥
proyectos.

* Disefic del Pian de Accidn Anu
* Definicion de componentes y lineas estratégicas

Monitoree, seguimiento y evaluscion
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Construccion de Plan de acdon (productos,
matas)

Sa entrega borrador de resolucién de
sdopciGn.

Borrador de |3 politica
Pian operativo de Ia politica

Pian Operativo de la politica de génaro v
cuidade

Flan de accién

Indicadores institucionales
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Horizontes de sentido

Adoptar oincorporar |3 perspactiva de génerp dentro de los procesos de educacidn superior,
implica todo un compromiso por contribuir a la construccién de una sociedad mas equitativa,
ademds se prasenta como imperativo que |z universidad responda a los retos establecidos
en la Declaracién Mundial de la Educacion Superior para el siglo XXI, que contempla dentro
de sus prioridades |a incorporacidn de la perspectiva de género en todos los procesos
formativos, administrativos, académicos y de investigacion.

Comao antecedente importante en el proceso recorrido por |z Universidad Pedagogica
Macional, ha sido |z implementacian del Plan de Transversalizacion de la igualdad y equidad
de Género, que, a la vez, responde a un concepto y una metodologia, que tiene como
propodsito actuar sobre |a realidad de desigualdad entre hombres y mujeres, producto de las
relaciones de poder que subyacen en [as relaciones sociales.

Desde la IV Conferencia de Beijing en 1935, se establecio como una “estrategia destinada a
hacer que las preocupaciones y experiencias de las mujeres, asi como de los hombres, sean
un elemento integrante de la elaboracion, la aplicacion, la supervisién y la evaluacion de las
politicas y los programas en todas las esferas politicas, econdmicas y sociales, a fin de que las
mujeres y los hombres se beneficien por igual y se impida que se perpetiie la desigualdad. EI
objetivo final es lograr la igualdad entre los géneros” (ONU, 1399).

Para implemantar la propuasta de transversalizacion de igualdad y equidad de género se
requiere contar con dos componentes fundamentales: |a sensibilidad frente 2 la tematica y
la voluntad politica.

Principios

La Politica Institucional de Género y Cuidado, implica un posicionamiento de tipo politico con
alcances técnicos y financieros, gque evidencian el compromiso de la formadora de
formaderes, en atender las posibles brechas que dificultan |z igualdad entre los diferantes
miembros de |3 institucién, en un guehacer constante de visibilizar, sensibilizar, evaluar, e
implementar accionas en clave de superacion de las desigualdades y dificultades producidas
por las estructuras de género, en cruce con las diferantes variables de disparidad (etnia,
clase, discapacidad, generacidn, orientacion sexual).

De esta manera las pautas que dirigen esta politica estan ligadas a unos principios:

3. Igualdad de género: Se constituye sobre la base del principio constitucional de
igualdad y sobre el principio que establece en el articulo 43 de |a Constitucion Politica
de 1991, que “Lo mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades”, de
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igual manera, y reconociendo las diferentes instancias en las que internacionalmente
el pais ha ratificado su compromiso para erradicar y superar las multiples dificultades
para que aste principio se concrete en |z vida cotidiana y social de las mujeres, es
preciso identificar que este principio contempla diferentes tipos de mecanismos y
leyes, gue no solo permitan identificar posibles riesgos de wulneracion vy
discriminacion, sino también la posibilidad de recrear mayores aspacios de
participacion, acceso y reconacimiento.

b. Fquidad: este principio implica el reconocimiento y valoracion de la transformacidn
de relaciones que construyen referentes para la consideracion de las diferencias; el
reconocimiento de derachos y aportes de manera diferencial; como caminos para
consolidar Iz igualdad en derechos entre las personas.

c. No discriminacidén: El principio d2 no discriminacion enuncia de manera negativa el
principio de igualdad, propuesto como un mandato, distingue de manera enfitica
que cualquier violacion a este principio es una vulneracion a la dignidad humana, por
lo tanto al mismo principio de igualdad; se considera que una vulneracion a este
principio la constituyen cualquiar expresion o accion asociada a discriminacion racial,
de origen, de sexo, identidad étnica, cultural o de género, religion, opinidn, filiacidn
politica, orientacion sexual, aspecto o indumentaria, en dltimas cualquier situacion
que pueda alterar el reconocimiento, ejercicio y derecho misma.

d. Participacidn: La participacion como principic nos permite acudir a un fundamento
democratico que posibilita brindar garantias para la igualdad y al mismo tiempo
visibilizar los obstaculos en este camino y en |3 garantia efectiva de los derechos
humanos, |a participacidn en suma constituye la posibilidad de ampliar los caminos
para la construccion de igualdad y equidad de manera efectiva y concreta.

Enfoques

La Politica Institucional de Género y Cuidado, se dinamiza a partir del entretejido de los
enfoques diferenciales de gémero, derschos humanos y derechos de las mujeres, de
orientaciones sexuales y masculinidades no hegemdnicas en =l marco de Iz
interseccionalidad.

a. Enfoque de género:

El enfoque de género es vital en este proceso de transversalizacion, ampliando Iz mirada
para incluir la perspectiva de mujer, diversidad sexual y la posibilidad real de | construccion
de masculinidades no hegemdnicas. “La perspactiva de género por lo tanto, como aporte de
Iz teoria feminista que parte de una realidad de oprasion hacia las mujeres, es entonces un
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concepcion distinta que deja de lado los argumentos biologicistas para explicar |z realidad a
la vez que integra un modelo nuevo que implica no colocar al hombre como paradigma de
lo humano e incorpora y visibiliza a la mujer, lo cual refleja una construccion de una sociedad
incluyente con posibilidades equitativas para ambos géneros” (Fernandez Aguilera, 2011, p.
44).

Al respecto vale retomar tres gjes de analisis fundamentales para develar las desigualdadas
de género. El primero hace referancia 2 reconocer las asimeatrias propias que genera el
sistema sexo/género/deseo, internalizadas, aprendidas y reforzadas por procasos
aducativos. El segundo eje sa refiere al uso y la division de los espacios publico y privado,
donde ocurren “los reconecimientos, valoracion y la jerarquizacion, donde se da la mayor
integracidn de la identidad y se realiza |3 produccion tanto de bienes y servicios como de
subjetividad y comunicacién de sentido, en tanto que en el ambito privado s goza de la
intimidad y el descanso, también se produce la subjetividad, |a funcion mas importante as la
de reproducirla subjetividad que se produce afuera. En este espacio se construye dia a dia la
familia o al grupo de convivencia gque se desea, tiene lugar la reproduccion (Citado en
Fernandez Aguilera, 2011, p. 49). ¥, por Ultimo, las dindmicas de la opresidn, dado que el
enfoque de género, parte de la consideracidn de que a las relaciones sociales subyace el
poder que se materializa n |z explotacion y dominio inter o intragenéricas.

Un enfoque y perspectiva de género no hace referencia solamente & “asuntos de
mujeres” ni a un problema de mera igualdad formal entre hombres y mujeres, sinc que
considere los siguientes aspectos: 1. Que las relaciones de género no s dan sdlo entre
hombres y mujeres, sino gue tienen un lugar entre una serie de sujetos marcados tanto
por su identidad sexual como de género, tales como los hombres heterosexuales, gais,
bisexuzles, trans; mujeres heterosexuales, leshianas, trans, bisexuales; personas trans
intersex, entre otros. 2. Que estas relaciones de poder estan signadas por unz serie de
instituciones sociales y tecnologias que gobiernan el género (heterosexualidad
obligetoria, heteronormatividad, homonormatividad, cisgenerismo, la  matriz
hetercsexual, el pensamiento hetero). 3. Que estas relaciones siempre son relacicnes de
poder y gue ubicarse en alguna de las identidades sexuzles y de género referidas en el
punto 1, implica una situacidon especifica dentro del poder. 4. Que no obstante lo anterior,
esa situacion especifica dentro del poder marcadas por el género es dindmica, es decir,
puede cambiar circunstancialmente, aunque las instituciones que gobiernan el género
dispongan lugares de ordinacion y subordinacion estructural para cada una. 5. Que el
sistema sexo-género estd siempre afectado por otras matrices de opresién come la clase,
la raza (racializacion-racismo), la edad, la discapacidad, el crigen, |a etnicidad, entre otras,
y que por lo tanto ninguno de los sujetos-hombres heterosexuzles, gais, bisexuales, trans;
mujeres heterosexuales, lesbianas, trans, bisexuales; personas trans intersex, entre
otros- son sujetos estables, homogéneos, ni universales y que de hecho estas
designaciones surgen de un “sistema generc moderno colonial” (Lugones:2010)
reproducide  principalmente desde légicas institucionales asentadas en urbes
centralistas. (Esguerra y Bello, 2013).
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b. Enfoque de Derechos Humanos y Derechos de las Mujeres

El reconocimiento del enfogue de derechos implica identificar que los sujetos son los
titulares de derechos y es el Estado el garante de estos. Lo anterior conlleva a modificar |z
légica de los procesos de elaboracion de politicas, para que el punto de partida no sea |3
existencia de personas con necesidades que deben ser asistidas, sino sujetos con derecho a
demandar determinadas prestaciones y conductas.

La opcién ético-politica por los derechos humanos, ademas de constituir una opcidn de
justicia, implica una via escogida para hacer efectivas las obligaciones juridicas, imperativas
y exigibles impuestas por los tratados de derachos humanos. Los derechos demandan
abligaciones y las obligaciones requieren mecanismos para hacerlas exigibles y darles
cumplimiento

Sin embargo, como el discurso y |a practica de los DDHH no es neutral, sino que responde a
su construccidn histdricamente masculing, le apellidamos derechos humanos de las mujeres,
en cuanto que se hace necesario visibilizar el sujeto de mayor subordinacion y
discriminacion. “Entre los parametros de los derechos humanos se encuentra &l de |z
igualdad, el cual no se define a partir de un criterio de semejanza, sino de justicia. Lz igualdad
significa, entonces, tener los mismos derechos y la misma posibilidad de ejercerlos. Los
derechos de las mujeres no pueden ser excluidos de |a perspectiva de la integralidad de los
derechos humanos” (Red TDT, 2006:19. Citado en Ferndndez Aguilera, 2011, p. 15).

Se requiere cambiar la perspectiva. Dejar de ver a las mujeres como un grupo aislado y
“wulnerable” para entender, reconacer y modificar las causas estructuralas que reproducen
la suberdinacién (Posada, 2007).

Paulatinaments se ha incorporado los derechos humanos de las mujeres en diferentes
instrumentos y tratados internacionales, que entran a formar parte del blogue constitucional
de los paises, una vez estos ratifican su adhesion a los mismos. Uno de los hitos importantes
se encuentra en |3 Conferenciz Mundial de los Derechos Humanos realizada en Viena en
1593, que reconoce los derechos humanos de las mujeres como parte de los derechos
humanas:

El principic 18 marca la inclusion de los derechos de las mujeres y la nifia como parte
de los derechos humanos, la necesidad de erradicar |a discriminacion por sexo y la
necesidad de “la plena participacion, en condiciones de igualdad, de la mujer en la vida
politica, civil, econdmica, social y cultural en los planos nacional, regional e
internacional; declara también gue la violencia al ser incompatible con |z dignidad de Iz
persona debe ser erradicadz “con medidas legislativas y con actividades nacionales y
cooperacion internacional en esferas tales como el desarrollo econémico v social, la
educacion, la atencion a lz maternidad y & Iz salud vy el apoyo social” idem); con relacion
& las politicas publicas de género insta a los gobiernos y & las instituciones
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intergubernamentales a “que intensifiguen sus esfuerzos en favor de la proteccidn v
promocion de los derechos humanos de la mujer y de Iz nifia” y a que adopten “las
medidas apropiadas para hacer frente & la intolerancia v otras formas anglogas de
violencia fundadas en lz religion o las convicciones, en particular las practicas de
discriminacion contra la mujer {idem). (Citado en Ferndndez Aguilers, 2011, p.23).

c. Enfoque de orientaciones sexuales e identidades de género no hegemadnicas

Adoptar un enfogue de orientacionas sexuales e identidades de género para el logro de |3
equidad en la Universidad Pedagégica Macional, implica reconocer que el orden sexual
reproduce jerarquias y desigualdades de oportunidades para las personas que no se
identifican con las normas de |a heterosexualidad obligatoria. En este sentido, no solamenta
existen discriminaciones en contra de las mujeres, sino que estas se ven reforzadas por una
normatividad social que exige una “coherencia” con el género asignado al nacer y una
corporalidad que no transgreda el binarismo masculino/femenino. De este modo, se han
documentado casos de violencia sistematica en contra de mujeras lesbianas, bisexuales y
trans, asi como de hombras trans y gays dentro del sistema educativo, como producto de la
reproduccion de pautas de sociabilidad basadas en la heterosexualidad obligatoria y un
curriculo oculto que borra sus existencias.

Seguin los Principios de Yogyakarta (2007) adoptados por |a Asamblea General de la ONU se
astablece el derecho que tiznen todas las personas a la educacion “sin discriminacion alguna
basada en su orientacidn sexual e identidad de género, y con el debido respeto hacia estas.
Los Estados: Adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas y de otra indole que
sean necasarias a fin de garantizar el acceso a la educacion en igualdad de condiciones y el
trato igualitaric de estudiantes, personal y docentes dentro del sistema educativo, sin
discriminacion por motivos de orientacion sexual o identidad de génerc.” (ONU, 2017)

De manera fundamental la apropiacién de un enfoque de orientaciones sexuales e
identidades de género no hegemonicas debe abordar el asunto de |z exclusion del sistema
educativo que tienen que enfrentar de manera desproporcionada las personas trans y
generar madidas para garantizar su ingreso, permanencia y logro dentro de la Universidad.
Asimismo, se deben generar mecanismos de proteccidn y acompafiamiento para prevenir el
acoso vy el hostigamiento, para que se respete la identidad de género autodeterminada de
las personas y se las incluya en la vida académica en igualdad de condiciones.

La ONU sefiala gue dichas transformaciones requieren de un cambio curricular para ser
efectivas, es decir, este enfoque busca “Asegurar que los métodos, curriculos y recursos
educativos sirvan para aumentar la comprension y el respeto de, entre otras, la diversidad
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de orientaciones sexuales e identidades de género, incluyendo las necesidades particulares
de las y los estudiantes.” (ONU, 2017).

d. Masculinidades no hegemdnicas

La perspactiva de las Masculinidades no hegeménicas surge como respuastz critica a los
modelos de comportamiento y relacionamiento masculino que reproducen lz desigualdad y
sexismos impuestos por el patriarcado, en el que se subordina todo aguello que se considere
femeanino o disidente.

En este sentido, las masculinidades no hegemdnicas asumen como punto de partida el
cuestionamiento de los privilegios que otorga |a sociedad patriarcal al colectivo de varones,
y s5e plantea como opcion la construccidn de relaciones mas igualitarias con los y las ofras,
donde se profundice la transformacion cultural para construir sociedades mas justas.

e. La Perspectiva de Interseccionalidad

La interseccionalidad es una herramienta para el analisis, Otil en el contexto del trabajo
juridico y Ia elaboracion de politicas, que aborda maltiples discriminacionas y nos ayuda a
entender la manera en que conjuntos diferentes de identidades influyen sobre el acceso que
se pueda tener a derechos y oportunidades.

{...]). Comignza con |z premisa de que |z gente vive identidades multiples, formadas por
vErias capas, que se derivan de las relaciones sociales, la historia v |z operacion de las

En términos de las posibilidades que implica abordar desde la mirada
intarseccional un asunto como el derecho a la educacion, nos permite responder
al criterio de asequibilidad, gue no responde solamente a la viabilidad frente al
cumplimiento o alcance de las mismas posibilidades entre los sujetos que en
igualdad de condicionas acceden a la posibilidad factica de educarse, sino a la
comprensidn frente al hecho de tener o no en cuenta las particularidades de las
condicionas de sujetos no solo como individuos, sino como colectividades
determinadas por las desventajas estructurales, pero marcadas también como
sujetos en los que dichas determinaciones historicas se cuentan y particularizan
al traslaparse.

El esfuerzo per complejizar las lecturas gque s2 hzcen de la realidad permite el
reconocimiento de la multiplicidad de sujetos, condiciones y situaciones que amplian el
horizonte frente a los retos pendientes en |a incorporacion de la transversalizacidn de género
2n educacion superior.
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f. La perspectiva del Cuidado

La perspectiva del cuidado corresponde a reconocer todas las accionas que se realizan para
sostener, continuar, restaurar el entorno gue nos rodea, y que nos posibilite un bienestar
para la vida. El cuerpo como primer territorio, la relacion que establecemas con oftros y otras,
y |a forma de interactuar con |z naturaleza, ocupan el centro de la reflexion y la practica del
cuidado. “El cuidado es una funcidn social que, por medio de un conjunto de acciones,
provee bienestar durante el ciclo vital humano, donde todas y todos somas
interdependientes, requiriendo diferentes niveles de apoyo en momentos particulares de
nuestras vidas” (SDMujer, 2021. p.2).

En este sentido, La perspectiva de cuidado sitda otras relaciones posibles en la configuracion
de las interacciones sociales a partir de redes que permiten el mantenimiento de |z vida. El
reconocimiento del cuidado y su wvalor social configura una meta en lz construccidn de
comunidades mas corresponsables y consientes del aporte de los cuidadores y cuidadoras 2
la construccion del tejido social, |a generacion de condiciones de posibilidad para su
bienestar y desarrollo.

Objetivos
Objetivo general

Contribuir a la construccion de condiciones de iguzaldad y equidad de género para todas y
todos los miembros de la comunidad universitaria, que permitan construir una cultura del
respeto por la diversidad y la diferenciz en la Universidad Pedagdgica Nacional.

Objetivos especificos
* Reconocer las diversidades poblacionales gue forman parte de la Universidad
Pedagdgica Nacional promaviendo su participacion

+ Incorporar el enfoque de género en la planeacion, gastion y evaluacion institucional
¢ Promover una cultura del cuidado como eje de bignestar en la UPN

* Implementar elementos de reflexion pedagdgica, académica, artistica y politica que
permitan construir una convivencia en perspectiva de género y cuidado con enfoque
restaurativo en el manejo de las situaciones de conflicto.

Escenarios de aplicacion

La presents politica institucional contempla todos los escenarios de |z vida universitaria. Por
esta razdn, se proponen los siguientes escenarios:
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Formacidn- Docencia: Analizar el curriculo explicito y oculto, material didactico,
material de consulta y practica pedagdgica.

Investigacion: Producir conocimiento incluyendo el enfoque de género implica la
consideracion de variables diferenciales en el ejercicio de lectura de la realidad,
maodificando el androcentrismo, colonialismo y eurccentrismao del conocimiento que
actualmente se produce y transmite en las instituciones de educacidn superior.

Extensidn: Posicionar a la UPN en escenarios de proyeccion social y extensidn con una
mirada desde la interseccionalidad, en materia de mujer, género, cuidado y
diversidades asumiendo la responsabilidad ético-politica de las universidades en la
construccion de pais, superanda la mirada intervencionista.

Bienestar Universitario: Desarrollar programas que propendan por el buen vivir desda
las potencialidades de la comunidad y no desde la necesidad, para fortalecer Iz
construccion de sujetos autdnomos con condiciones de vida digna.

Institucional: Incorporar el enfoque de derechos de derechos, diferencial y de género
en la normatividad, procesos, procedimientos y préacticas organizacionales
(planeacidn, sistemas de informacion, presupuasto), para transformar la cultura y
arquitectura institucional.

Componentes y Lineas estratégicas:

La Politica Institucional de Género y Cuidado contempla seis componentes estratégicos,

que a su vez desarrollan algunas lineas astratégicas:

a. Gestion del conocimiento no androcéntrico:

Este componante cuestiona el saber disciplinar y modelos pedagdgicos centrados en los

relatos cientificos, historicos, académicos y cotidianos, que oforgan a la experiencia
masculina |3 dimensidn de centralidad y universalidad en la construccion y validez del
conocimiento.

Lineas Estratégicas

Construir una ruta de orientacion para la incorporacion del enfoque de género en los
procesos de renovacidn curricular de los programas académicos que asumen |3
misionalidad de la universidad de formar maestros y maestras.
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Promover en los diferentes niveles y programas de formacion que ofrece la
Universidad, espacios académicos especificos y/o lecturas transversales que abordan
la reflexion disciplinar y pedagogica desde el enfoque de género.

Promover |a investigacidn cualitativa y cuantitativa que permita el conocimiento de
las dindmicas de género al interior de |a universidad, los desarrellos disciplinares y en
el campo de |z pedagogia

Establecer procesos de formacidn permanente para estudiantes, docentes vy
administrativos de la universidad, frente a la perspectiva epistémica, pedagogica y
didactica del enfogue de género en la educacion.

Fortalecer un centro de documentacion, con material bibliografico, recursos
pedagdgicos y didacticos que contribuyan a la incorporacion del enfoque en el
curricula de los programas de formacidon de maestros y maestras.

b.  Educacién, Cultura y Comunicacidn con Perspectiva de Género:

Responde a la necesidad de generar estrategias educativas, culturales y comunicativas que
aporten a la transformacion cultural en las percepciones y practicas que articulan las
interacciones en términos de género al interior de la UPN, a partir de |z familiarizacion,
apropiacion y sensibilizacion de las tematicas que estructuran los enfogues en materia de
prevencién de violencias basadas en género, masculinidades no hegemanicas, derechos
sexuales y derechos reproductivos, entre otras afines a los enfoques de equidad de género
y diferencial.

Lineas Estratégicas

Promover estrategias de sensibilizacidn y cambios de percepcion de la comunidad
educativa de la UPM con relacion a la equidad de género, masculinidades no
hegeménicas y la prevencion de VBG a partir de acciones pedagogicas, didacticas,
culturales y comunicativas.

Incentivar la apropiacion, reconocimiento y comprension de Protocolos de
Prevencion de VBG y Rutas de Atencion a partir de acciones pedagogicas y
comunicativas dirigidas a la comunidad educativa de la UPN.

Promover la incorporacion de la perspectiva de género en la comunicacion
institucional y organizacional de la UPN.
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c. Participacion Politica:
Fortalecer los procesos de participacion y representacion politica en condiciones

democraticas y de paridad, de los integrantes de la comunidad universitaria, en drganos
colegiados y escenarios de toma de dacisiones.

Lineas Estratégicas

+ Fomentar una cultura institucional participativa, paritaria y con enfoque de género a
fravés de mecanismos que promuevan y garanticen |a participacien del conjunto de
la comunidad universitaria, especialmente de las personas y/o grupos excluidos
historicamente y de acciones que favorezcan un mayor reconocimiento de la
diversidad en una perspectiva no solo incluyente sino dialogica y de negociacian
cultural en los diferentas escenarios de participacion de |z vida universitaria.

* Generar e identificar informacion desde las diferentes instancias en perspectiva de
participacion con enfoque de género (cifras, barreras, impactos por estamentos).

+ Promover la conformacion paritaria de instancias de toma de decision en la
universidad (cargos directives, instancias como: CSU, Consejo Académico, Comités
inter-estamentalas).

* Incentivar la inclusion, participacion y representacion con enfogue de género e
interseccional (personas en condicion de discapacidad, adultas mayores, LGETI,
victimas del conflicto armado, con pertenencias étnico-raciales especificas) en los
diferentes escanarios consultivos y de toma de decisiones de |a institucion.

s Aportar en la actualizacion y creacion normativa con inclusion del enfoque de género
considerando la participacién.

d. Planeacion y Gestion Institucional:

Fortalecer una cultura institucional de gestion, planeacion y organizacidn con perspactiva de
género y diferencial, que permita actualizar los procesaos y procedimientos estratégicos de la
institucion.

En este apartado se resalta la importancia de que, en |z planeacion y |a gastion de la UPN s=
consideran los desafios de las mujeres, |as diversidades y las problematicas en materia de
género gque atraviesan a la comunidad universitaria.
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Lineas Estratégicas

* Incorporar la perspectiva de género en los procesos del Sistema de Gestién Integral
y gestionar las actualizaciones y creaciones documentales gque promuevan su
inclusion.

* ncorporar variables de género y enfoques diferenciales en los sistemas de
informacion para cualificar la planeacion y |a toma de decisiones.

* Elaborar lineamientos, instrumentos, herramientas y/o guias para la incorporacion
del enfogue de género en la formulacion y seguimiento de planes, programas y
proyectos de la Universidad Pedagdgica Macional.

* Contar con estadisticas institucionales incluyendo las variables de género que
permitan la toma de decisiones con enfogque de género

+ Elaborarindicadores de gestion que permitan generar el seguimiento de los procesos
encaminados 3 garantizar condiciones de igualdad y equidad de género en la UPN

* Promover una cultura de evaluacidn y control con enfoque de género

s Fomentar la reduccion de la brecha de género en la vinculacion de docentes y
administrativos teniendo en cuenta |z equidad y paridad laborzl en |z UPN

* (arantizar espacios seguros 2n todas las instalacionas de la UPN y en actividades
externas en representacion de lz UPN para todas las personas gue integran la
comunidad universitaria

e. Cultura de Cuidado

El compenente de cuidado representa una respuesta integral 2 I3 necesidad de reconocer,
redistribuir, reducir y walorar las tareas de cuidado, posicionandolas como un gje
fundamental en el bienastar individual y colective de las comunidades universitarias, este
enfogue no solo busca visibilizar el cuidado como una practica esencial para el sostenimiento
de la vida, sino también garantizar el ejercicio pleno de derechos a través de |a creacion de
entornos académicos equitativos, inclusivos y solidarios.

Incorporar el cuidado implica asumir un compromiso institucional con la transformacion de
las desigualdades estructurales que histdricamente han precarizado a quienes asumen astas
labares, especialmenta mujeres, jovenes y personas pertenecientes a comunidades diversas.
De esta forma, el cuidado se concibe no sole como una responsabilidad individual, sino como
una practica colectiva que contribuye a la construccion de una cultura de paz basada en |z
convivencia restaurativa, |a justicia social y la corresponsabilidad.
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Lineas Estratégicas

f.

Disefiar e implementar programas que favorezcan la radistribucion equitativa de los
trabajos de cuidado entre los integrantes de la comunidad educativa de la
Universidad Pedagogica Nacional, garantizando gue esta labor no debe recaer de
manera desproporcionada sobre las mujeres o grupas especificos.

Crear mecanismos formales para reconocer y visibilizar el trabajo de quienes realizan
actividades de cuidado, tanto en los espacios del campus universitario como en sus
entornos familiares. Este reconocimiento debe incluir incentivos, programas de
bienastar y oportunidades de desarrollo personal y profesional.

Promaver iniciativas pedagogicas y comunicativas que resalten la importancia de las
labores de cuidado como practicas esenciales para el sostenimiento de la vida. Esto
incluye |z incorporacion del tema en el curriculo, campafias de sensibilizacion y
actividades culturales que generen un cambio de paradigma hacia |z valoracion del
cuidado como un bien colectivo.

Alinear las estrategias institucionales con las politicas de cuidado en Colombia, como
el Sistema Macional de Cuidado, fortaleciendo alianzas institucionalas que permitan
replicar modelos exitosos en el ambito universitario. Esta articulacion busca fomentar
el didlogo interinstitucional y generar impactos sostenibles en |a cultura del cuidado
dentro y fuera de la universidad.

Cero tolerancia con la violencia basada en género:

Fortalecer los procesos de prevencion, atencién y sancién de violencias basadas en género,
para construir ambientes seguros y de cuidado para toda la comunidad universitaria.

Lineas Estratégicas

Implementar procesos pedagdgicos y dinamicos de formacién, socializacidn y
sensibilizacion con enfoque de género e interseccional que promuevan una cultura
libre de VBG y concientizada o informada sobre la Educacion Sexual Integral, el
reconocimiento de las diversidades y disidencias sexo- genéricas, una cultura
institucional libre de sexismo, un lenguzje no sexista y un conocimiento no
androcéntrico.

Reconocer, identificar y eliminar toda forma de violencia o discriminacion basada en
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génaro, a través de procesos de formacion y sensibilizacion de la desnaturalizacidn
de las VBG, |a cultura patriarcal, las dindmicas y lenguajes sexistas y cualquier practica
de sefialamiento, discriminacion o exclusion por razones de identidades de género u
orientaciones sexuales diversas a toda la comunidad de |z UPN.

* Generar garantias para la implementzacion de un protocolo de prevencion, atencion
y seguimiento a los casos de violencia basada en género, que se presentan al interior
de las dinamicas y escenarios de |a universidad.

+ Fortalecer el sistemz de informacion interna de reporte de casos de violencias
basadas en género denunciadas, atendidas y sancionadas.

+ Desarrollar actividades de prevencion de las violencias basadas en género y
socizlizacion de las rutas de atencion de estas en la UPN.

* Incluir en los curriculos |as catedras de prevencion de violencias basadas en género.

Actores de |a Politica

La universidad a través de su direccidn y |a colaboracidn de todos los miembros de todas las
dependencias, en sus diferentes funcionas, as |a encargada de |z planificacién institucional,
comenzando con los procesos de diagnostico y autoevaluacion para fomentar Iz
implementacicn de la Politica de Género y Cuidado.

Los cuerpos directivos, docente, estudiantil, administrativo, de trabajadores-as oficiales,
contratistas, egresados-as, visitantes y demas miembros de la comunidad universitaria son
responsables de conocer, difundir, socializar y aplicar la politica de género en sus lineas
astratégicas y en |as practicas cotidianas, asi como en el cumplimiento de sus funciones.

La Universidad Pedagdgica Nacional creard una instancia autdnoma de género, con
asignacion presupuestal de inversion y funcionamiento, con personal profesional y técnico,
que permita dinamizar la Politica de género, en la concertacidn, implementacion y
seguimiento de este instrumento.

Sin embargo, |z implemeantacion de |z Politica Institucional de Género y Cuidada requiere del
compromiso de todas |as instancias de |la Universidad, en |a concertacion de metas y acciones
anuales, de acuerdo con las competencias establecidas, quienes podran solicitar asistencia
técnica y/o asesoria a la instancia de género de la Universidad, para orientar, disefiar,
acompafiar e implementar las acciones concertadas.
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Financiacion

La universidad destinara recursos para la financiacion de |a politica en concordancia con |3
situacion presupuesta y financiera de cada vigencia, contenida en el Marco Prasupuestal de
Mediano Plazo institucional, asi mismo, se gestionaran recursos externos para el
apalancamiento necesario para la implementacion de la politica, teniendo presente fuentes
y lineas de inversion del Plan de Fomento a la Calidad, estampilla UMAL, cooperacion nacional
2 internacional, alianzas y convocatorias de agencias de financiacidn externas publicas o
privadas, entre ofras.

Plan de Accion de la Politica

Para asegurar la implementacicn |z Politica de Género y Cuidado, anualmente se gestionara
un plan operative considerando los componenteas y lineas estratégicas de |3 politica con la
finalidad de incorporarla a través de planes, programas, proyectos y acciones, definiendo
responsabilidades, determinando el tiempo y el presupuesto requeridos al interior de [a UPN.

En este sentido se estableceran medidas especificas para promover Iz eliminacion de las
desigualdades y la discriminacion por motivos de género en perspactiva interseccional
dentro de la comunidad educativa a través de |a educacion.

Por lo anterior, se incorporaran accionas en &l Plan de Accidn y Mejoramiento Institucional
comprometiendo a la comunidad universitaria en la efectiva implementacidn de la politica
por medio de metas especificas. El Comité de Transversalizacidn de Género se encargara de
su planificacion y asegurara la definicion de acciones de comun acuerdo con los
responsables, generando el respectivo seguimiento.

Evaluacion, seguimiento y monitoreo

El seguimiento y monitoreo de la Politica Institucional de Género y Cuidado se realizara de
acuerdo con el Plan de Accidn y Mejoramiento Institucional construido, con el fin de valorar
los avances institucionales gestiomados para la implementacicn de |a politica y definir las
acciones necesarias para su cumplimiento

Lo anterior, permitira que las acciones adelantadas en el marco de la Politica de Género y
Cuidado se encuentren alineadas con |3 planeacion estratégica y financiera institucional,

En este sentido, la evaluacion de |z politica se realizara cada cinco afios, con el propasito de
analizar el impacto de la implementacidn y [z actualizacidn que se reguiera.
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CONSEJD ACADEMICD
MEMORANDO

CAC-100
FECHA: 10 de cicieshre d= 2024

PARA:  Vicerrectons Académica, Subdinecsion de Admiiones v Regairo, Unidedes Aradémicas y
Comunided Universilara.

ASUNTD: Decisiones Consejo Académice- 5 de dicieshre de 2024 - Asundos Aradémicos

Me permilc informaries que lox siguientes munbos fusnon fmbados por of Comsejn fcadémico en sevion virual
putmoedneis de' 5 e disembes de 2022, cuyes decmones quedsess regerdedas &n o Acta SE de 2024:

1. 58 conta con | participacion o2 los profesares: Profesares Marfa ded Pilar Leiva Bustos, Nelson
Andres Castaneda Arias, Marisol Casfiblanco Marfmez, Patricia Teflez Lopez y Angie Packa
Manrique Camacho, coordnadors del Grupo de Trabajo para el Asequramients oe (3 Calidad,

1.1 5¢ s 3 cabo | presentacian del informe final de! *Documento Maestro Removacian de
Reqistro Cafificado de fa Licenciatura en Tecnoiogia®, 3 cargo d2 105 profestres: Maria def Pifar
Leiva Bustos, Nelson Andrés Castaieda Arias, Marisol Castiblanco Martinez, Patricia Téllez
Lopez y Angie Paola Manrique Camacho, coordinadora del Greo de Trabao para el
Asequramienio de & Calidad.

1.2 Se ndico 2l Conselo Academica que corforme i procecimients PROACADOZ esta etapa se

BNcUBNtTa establecida en el iem 38, &n el cual & cuerpo coleqindy Sesiona para aval ¥ aprabacion de
documenty debidamente ajustada del réme dnal del “Documento Maestro Renovacion de
Registro Calificado de fa Licenciatura en Tecnologia’.

1.3 52 Il 3 cabo ¢l espacio de inkervenciones, prequrtas, observacknes, precisiones, nguetides,
ackraciones por pans de Ios megraries o Corsels Academico respecty 31 “Documento Magstro
Rencvacion de Registro Calificado de la Licenciatura en Tecnologia”

1.4 58 recogieron a5 obServacionses expusstas por € (uetpo colegiodn frerie ol “Documento
Maesiro Renovacion de Registro Calficadn de fa Licenciatura en Tecnafogia®
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1.5 Se sometid 3 consideracian &l informe fral del “Documento Magsiro Renovacion de Regising
Calificado de fa Licenciatura en Tecnologia®, por parte del cuema caksgan.

1.6 Consorme o establece & Aguendo 014 de 2002 del Consein Academics For o qual 58 expide @
reglamenta intema del Canseio Academics’, S8 procedio 1 someter 3 watagion el réorme fnal del
“Documents Maestro Renovacion de Regisiro Cafificado de fa Licenciatra en Tecralogia”,
obteriende ka siquiere wiadcn:

1.7 Onee 1) votos avalando con ajustes el infame final el “Documents Maesto Rencvacion de
Reqrstro Calificado de fla Licenciafura en Tecnologr®,

Helberth Augustc Choach Gonzaiez, Rechor

Pada Helena Acosia Sama, Vicemeetor te Gestion Universitana
Vicror Sigio Espingsa Galdn, Vicemector Academico.

Yaneth Romem Coca, Wiemectora Adminisirativa y Financiero.
Alsander Caly Rodriguez, Decano Facutad de Humanidades
Vicsar Hugo Duan Camel, Decano Facultad de Educacion Fisica
Senia lireya Tares Rincon, Decana Facuitad de Educacian
Aleila Nuty Euriamer Mavescy, Decana Facultad de Bellas Arfes.
Hugo Daniel Marin Sanabia, Decand Facuitad de Clencia y Tecnologia.
Ciean Viaaimir Ofaya, Representante principal de fos profesores
Pedirn Alsjandra Mojca Ramer, Representante de fos esfudiantes

1.8 B Consejo Acanemicn avalo & imamne final del “Documents Maestro Renovacion de Registrd
Calificado o fa Licenciatura en Tecnodagia” v solidts 2l Grupa Interng de Trabajo para el
Asexquramienta de k Calidad confnur con ks tramites perinentes,

2. Se levd a Cabo |3 presentacion de & solicitud del Jval del documento “Politca instucional de
Ganem ¥ Cutianto o /3 Uiersivad Pedagogica Masonar™. 3 camo de |3 decana de b Facukad de
Educacicn, Sonia Mireya Torres Rincan.

2.1 52 llevd a cabo el espacio de intervenciones, preQURLIs, ohsenaciones, precisiones, nquieludes,
aiaraciones por parte g 10 integrantes osl Consejo Academico respecia ol documentn “Poliica
insmuciena te Gener i Culdado oe i Unversioad Pedagogica Nacianal ",
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2.2 Se somehio a consideracion =l dopumento "Poliffca Instifucional de Gémsra y Cuidado oe La
Universidan Pedagdgica Nacional, por parte del cusrpo coleginda.

2.3 Once (11) velos avalonds &l dooumenio “Paolitica Mstivcional de Género y Cuidaca de La
Universidan Pedagdgica Nacionar.

Relbern Augusio Choachl Gonzaies, Recior

Facia Helena Acosia Siama, Wicermecior oe Gestion Lniversitana
vicrar Sigic Espincsa Ealkn, Vicermector Acadamico.

Yaneth Romen Coca, Weermeciova Adminisirativo y Financiern,
Alsyander Cely Roarques, Decans FacuMan de Humanidades
vicrr Hugo Durdn Camel, Decano Facultad ge Educacion Fisica
Sonia Mireya Tores Rincon, Decana Facuiiad de Educacian
Aleida NUGy Guidmer Mavescy, Decana Facwltad oe Bellas Arfes.
Huwgo Camel Marin Sanabna, Decane FacuMad de Clencia ¥ Tecnofogia.
Cixan Visaew Ovaya, Representanie primcipal de fos profesores
Peovo Alfandra Mopca Somenn, Representante de fos esmdaianies

2.4 E1 Consgjo Académice concedio oval al documenio “Poiftica Msitucional de Género y Cidaco
de la Universiosd Pedsgogica Macional =, ¥ reguind inclur las cbeervaciones v apaores al
documento final, con & fin de ser presemado anie el COnsejo SupSTior.

Hofe: Ls Secwimis Gesesl miawe 38 i Ssosaoss arsaresis recresiss son de caticles riorraieo 5 e sipres &a wlss saian
ordonade s = e 8 opedcoa de o conrespare et s o screrstsaines peae el el pe dorenis srle | retereces o b oresarcisd

Al N,

Gina Paola Zambrano Fla.mi_raz
Secretaria del Consepo Academics
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8. Compromisos: (Si no aplica registre N/A)

Fecha de
Compromisos Responsable Realizacion
(dd-mm-aaaa)
N/A N/A N/A
9. Proxima convocatoria sesion ordinaria o extraordinaria: (Si no aplica registre N/A)
11 de diciembre de 2024
10. Firmas:
PRESIDENTE QE%C/O/NSEJO SECRETARIA DEL CONSEJO
Nombre: HEL@ER%ﬂUGUSTo CHOACHI G Nombre: GINA PAOLA ZAJBRANO RAMIREZ

"
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