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Margue segiin corresponda {*):

SESION SESIOM ONSULTA
PRDINARIA EXTRAORDINARIA ELECTRONICA

Acta No. 22 de 2014

| 19 de junio de 2014

Hora inicio; | 8:25 a.m. | Hora final:

11:40 a.m.

:| Miembros del Consejo Académico

Juan Carlos Orozco Cruz

Rector

Edgar Alberto Mendoza Parada

Vicerrector Académico

Victor Manuel Rodriguez Sarmiento

Vicerrector de Gestion Universitaria

Olga Cecilia Diaz Flérez

Decana Facuitad de Educacion

Luis Eduardo Espitia Supelano

Decano Facultad de Ciencia y Tecnologia

Magda Patricia Bogota

Decano Encargada Facultad de Humanidades

José Alfonso Martin Reyes

Decano Facultad de Educacion Fisica

Carlos Hernando Duefias Montafio

Decano Facultad de Bellas Artes

Nelson Aguilar

Representante de los Estudiantes - Pregrado

Guillermo Antonio Tamayo Sanchez Fi ; Compromisos laborates
inanciero
. . Directora Instituto Pedagogico |Se encontraba en encargo del
Yolanda Ladino Ospina Nacional IPN el Vicerrector Académico
Representante de los
Carlos Ernesto Noguera Profesores N/A |

Cargo/Dep

Samuel Leonardo Villamizar

Jefe de la Oficina de Desarrollo y Planeacion

Profesora Magda Patricia Bogota

Directora del Departamento de Lenguas
(Asistente)
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Profesor Juan Camilo Vasquez Cortés Departamento de Tecnologia (Asistente)
Profesor Mauricio Bautista Bailén Departamento de Matematicas. (Ausente)
Profesora Rosa Inés Pedreros Martinez Departamento de Fisica. (Ausente)
Profesora Lola Constanza Melo Salcedo Departamento Biologia, {Asistente)
Profesor Luis Enrique Salcedo Torres Departamento de Quimica. (Ausente)
Profesor John Harald Cardoba Aldana, Departamento de Ciencias Sociales (Ausente)
Profesora Yeimy Rocio Cérdenas Palermo Departamento de Psicopedagogia. (Ausente)
Profesora Edna Patricia Lépez Pérez Departamento de Posgrado. (Ausente)
Profesor Omar Eduardo Beltran Ruiz Departamento de Educacidén musical. (Asistente)

5.Orden del Dia:

CONSEJO ACADEMICO AMPLIADO

1. Verificacion del quérum y consideracién del orden del dia.
2. Saludo del Rector
3. Plan de Desarroilo Institucional.

CONSEJO ACADEMICO ORDINARIO
4.  Aprobacion actas:
4.1 No. 12 del 25 de marzo de 2014
4.2 No. 16 del 11 de abril de 2014,
4.3 No. 17 del 30 de abril de 2014.
4.4 No. 18 del 14 de mayo de 2014.
5. VAC- Formalizacion del cierre de los programas de las licenciaturas det centro regional Valle de Tenza
y especializaciones en la Facultad de Educacion Fisica. {20141E3305)
6. VAC- Proyecto de acuerdo- Por el cual se maodifica el acuerdo 021 del 18 de octubre de 2011 sobre
admisiones especiales.
7. FCT- Designacion de par evaluador para ascenso de categoria de asociado a titular de la profesora
L.eonor Camargo Uribe.
8. VAC- Postulacién grado de honor a José Gabriel Cristancho Altuzarra (2014ER706). Acuerdo 038
de 2004. Graduando det Doctorado en Educacion. Distincion Laureada No. 34 de 2014,
9. FHU- Solicitud distincion mejores pruebas SABER PRO estudiante Cristy Yicet Sanchez Sanchez.
Segundo puesto. Acuerdo 008 de 2005.(2014ER4922)
10. VAC-DAR- Solicitud madificacion calendario académico item 9 y 10 del segundo periodo. Acuerdo 048

de 2013. (2014I£6026)
// 3t
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11. VGU- informe comisién catedra educadora de educadores.

12. Proposiciones y varios.
12.1 VAC- Exposicion de unos casos de estudiantes por parte de la comision de asuntos estudiantiles.

6. Desarrollo del Orden del Dia: (Adions o olmino wnta flas como receste)

’E’.i'e.:ﬁb.o.:
1. Verificacion del quérum y consideracion del orden del dia. 00:00:05
Se verificd el quérum reglamentario para dar inicio a la sesion.
Et Secretario General (F) realizé la lectura del orden del dia.
Decisién:
El Consejo Académico aprobé el orden del dia.
Tiempo:
2, Saludo del Rector 00:02:56

El Rector comenté que quienes asistieron al acto pablico de rendicién de cuentas pudieron conocer el
balance de los 4 afios de la administracion que el presidié, dénde se hizo entrega de la version impresa del
boletin estadistico 2012-2013 que presenta los aspectos mas destacados de la gestién de los Gltimos dos
afos y algunos datos histéricos de caracter comparativo en distintas areas, especialmente en conexion con
ef plan de desarrollo 2009-2013, igualmente se encuentra a disposicion de la comunidad la presentacion del
informe de rendicion de cuentas y se estara publicando la grabacién en video que se hizo de la misma.
Agregd que en horas de la tarde del dia anterior se hizo un balance al Consejo Superior, informe que se
difundira a la comunidad universitaria y posterior al 30 de junio, se estaria entregando el acta de cierre de
esta administracion en el marco de la legislacidén que cobija a los entes plblicos, donde ademads, se
presentaran los estados contables a cierre 30 de junio. Comunicé que se encontraba en empalme con la
nueva administracion y con esas actividades se estaria dando cierre a 4 afios de trabajo intenso.

Informé que como parte del cierre se hara una presentacion de los avances del plan de desarrollo que
estard a cargo de la Oficina de Desarrollo y Planeacion y que tomard en consideracion la proxima
administracion. Por otro lado, comenté que se estaria presentando un informe con la formalizacion del cierre
de Programas que no se sometieron a renovacion de registro calificado, esperando que la decisién se
tomara en esta sesién. Aproveché la oportunidad para agradecer a los miembros de este Consejo la
dedicacion, el esfuerzo y las discusiones que se dieron al interior de este 6rgano colegiado, considerando
que cada uno tendra la posibilidad de hacer un balance en relacién con lo que significd su papel y
responsabilidad durante los afios que pudieron compartir en esta administracién; a los jefes de
Departamento recién nombrados, les reiterd la responsabilidad que tienen frente a ese cargo e invité a que
todo el empefio tenga como horizonte de sentido el fortalecimiento de la institucion, reconociendo que existe
una serie de temas que son de primer orden y donde su concurso es importante, razén por ia cual este
altimo Consejo Académico requirid su presencia.

% J*
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Puso de presente la serie de temas relativos a la estructura y la dinamica académica de Ja Universidad que
no fue posible someter a las transformaciones que se requerian, resaltando que persisten formas de
resistencia al cambio y de ausencia de sentido institucional que se deben revisar si se quiere hacer posible
las transformaciones, que muy seguramente tiene por delante la nueva administracion. Reiterd que no basta
con el deseo de quienes ostentan el maximo puesto en la Universidad para generar procesos de

transformacién.

Continué comunicando que se lograron cosas muy importantes, no obstante, y mas alla de cualquier
balance, se veran dos factores que inciden en la naturaleza det juicio, el primero, el factor tiempo, que
permitira que con el paso de los dias se presente una serie de apreciaciones que mudaran de sentido, el
otro factor sera el de orden epistemologico, que sera la valoracion de orden politico e ideoldgico que hace
que fas valoraciones se establezcan en funcidn de unos propédsitos de orden politico; valoracion que
tambien se decanta con et tiempo. En ese sentido, indicé que la presentacién del estado de avance del Plan
de Desarrollo buscaba mostrar el trabajo y dedicacion del equipo de trabajo, haciendo énfasis en la
importancia de no pasar por alto el esfuerzo que la Universidad le ha dedicado, asi como el tiempo y
recursos, siendo una responsabilidad de esta administracidn dejar el punto de partida para que quienes
tendran el compromiso de concretar esas tareas lo tomen en cuenta.

Agradecié a todos la oportunidad que tuvo de compartir con ellos y manifesté que lo tnico que fo
acompafiaba era un sentimiento de gratitud hacia la Universidad, al ser ella la expresion de una
muttiplicidad de colectivos humanos, que le permitieron tener una experiencia interesante, llena de
aprendizajes y que le permitira decantar sus valoraciones a partir del 1 de julio como un miembro mas de la

UPN.

Comentarios al informe: (00:20:03)

La consejera Diaz expresé su reconocimiento a la dedicacion del rector por un trabajo extenuante que
muchos han vivido, que deja frutos y que deja la expectativa de poder retomar esas conquistas de
estabilidad en muchos terrenos, asi como poder trabajar en la misma linea de compromiso y conviceion
expresada por el profesor Juan Carlos, esperando poder seguir trabajando sobre los asuntos que quedan

pendientes para fortalecer 1a Universidad.

Et consejero Espitia agradecio la presencia que le dio el rector y reconoci6 el gran aprendizaje de conocer
mas la institucion que aparentemente es sencilla de coordinar, no obstante, al haber muchos intereses, no
se hace sencillo y estuvo de acuerdo con la consejera Diaz en la importancia de la institucionalidad.
Comenté que estar en su cargo como decano le permitié ver que existen muchas personas que persisten y
resisten con procesos ya iniciados y son los grupos académicos los gue han jalonado iniciativas de gran
valor que enriquecen a la Universidad. Reconocié que desde gue fue profesor destacd el papel de bienestar
en relacion con el aspecto cultural, que permite que la gente conozca qué se hace en la Universidad y ahi

y
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[se tiene un eje importante en lo que se refiere al Centro Cultural Gabriel Betancourt Mejia.

El consejero Duenfas agradecié en nombre de su Facultad al Rector y manifestd su deseo por tenerlo
pronto en su rol académico, con la mirada y el sentido critico de blsqueda de alternativas para mejorar la
Universidad lo cuat lo ha caracterizado. Recordé que siempre considerd que sus aportes marcan una
manera de pensar y actuar en [a constante blsqueda de mantener la institucionalidad.

El consejero Martin recordé que hace un buen tiempo se hizo un trabajo con el hermano del fallecido Luis
Carlos Galan de quien aprendid que "en el tema de la direccién y la politica a uno lo eligen para no
quererlo”, lo que él acuié como “ef destino del que manda es ser odiado”. Ahadié que pese a lodos esos
rencores que aca fluyen, fa Universidad no ha parado de crecer y agradecid al Rector todos los esfuerzos vy
el coraje que debit exhibir para soportar esos odios. Agradecio todos los esfuerzos realizados por mantener
la institucionalidad, por todos los proyectos y por las semillas para la continuacion de otros.

El consejero Aguilar se sumé a las palabras de los consejeros y agregé que usualmente los estudiantes
tienen una forma de ver las cosas y de interpretar la Universidad; no obstante, en espacios como este se
entra en choque y se aprende a tener una lectura méas compleja de la Universidad, convirtiéndose en un
espacio de aprendizaje para él. Respecto a las palabras de! sefior Rector en el que sefiald “qué tal vez mas
adelante saldrén ofras conclusiones” recordd que cuando una cultura institucional esté realmente forjada
nadie tendra que echarle la culpa af rector. Por dltimo, agrego que los estudiantes de hace 4 afos eran muy
distintos, sus movimientos han cambiado y se han generado otros movimientos alternativos como la MANE,

situacion con la que esta administracién tuvo que fidiar y también apoyo.

La consejera Bogota agradecié el apoyo a todas la acciones que se iniciaron en el Departamento de
Lenguas bajo su direccion, te manifesté que nadie queda completamente satisfecho pero debia estar
tranquilo porque hizo un gran cambio en la Universidad que se agradece, especialmente la imagen que
proyectd de la UPN y que se reconoce en diferentes instancias a nivel nacional e internacional, a través de

su labor diplomatica.

El profesor Beltran, como jefe del Departamento de Educacion Musical, agradecio el acompafiamiento a los
procesos que se han avanzado y resalté que esta rectoria se caracterizé por estar dispuesta al didlogo, con
las puertas abiertas a escuchar las dificultades académicas y administrativas, resalté el avance que fuvo el
Departamento en el tema de internacionalizacién y el proyecto de profesionalizacién que ha potenciado la

labor de la Universidad.

El Vicerrector Académico manifest6 al rector su afecto y reconocimiento y agradecié - recordando que la
designacion de los vicerrectores es potestad del rector-, la confianza y el honor que representd
acompanarlo sobre la base de una identidad de principios en estos cuatro afios de gestion institucional.
Considerd haber cumplido su papel, con todo y las deficiencias y dificultades, y manifestd que las
convicciones consolidadas quedaran como guias de accidén, y confid en que el aprendizaje podra continuar

&
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en otros escenarios.

La consejera Diaz agradecid a los dos Vicerrectores por su gestion, dedicacion y sus amplias jornadas de
trabajo que permitieron resolver muchas dificultades de los ambitos de su competencia. Al profesor Victor
Manuel por fa disposicion permanente a involucrarse activamente con aspectos estructurales que debian
ser atendidos, por la disposicion a construir iniciativas que dejan huella como posibilidad de transformacion

para ia UPN.

El Vicerrector de Gestion agradecio la invitacion del rector a ser parte del equipo directivo, agradecio la
resonancia que algunas ideas y propuestas emanadas de la direccion tuvieron en el conjunto de la
comunidad, en la disputa saludable alrededor de esas iniciativas, la idea de generar espacios para el debate
argumentado y razonado, y reiterd el horizonte de institucionalidad que tratd de imprimirsele a la gestion.
Particularmente el reconocimiento de la Universidad como una entidad plblica que esta inscrita en una
serie de compromisos en relacion con la educacion publica. Precisé que fue una experiencia maravillosa, y
citando a su padre quien recuerda Alvaro Gémez Hurtado “lo gue importa no son las personas sina las
ideas que circulan que se apropian se encarnan en comunidades” esa formulacion tiene sentido para &l y
fueron personas que encarnaron algunos puntos de vistas e ideas que van a ser motivo de discusion y
transformacion por parte de la comunidad, independientemente de quien la administre. Resaltdé el
reconocimiento que la gestion.y los retos que asume la Universidad se encarnan en la comunidad v la
administracion es un escenario de garantia de gue esas cosas sean posibles y no un responsable exclusivo
del tema, lo que se ha venido trabajando a lravés del sentido de corresponsabilidad, reiteré que acd no
importa solo el gobierno universitario sino que las ideas lleguen y se framiten y se transformen. Se requiere
entender gue las ideas siempre estén ahi y que la universidad gané mucho en modos de hacer plblicos,
educativos, transparente, en formas de pensar y en formas de hacer.

Por dltimo, le desed muchos éxitos a la nueva administracién y especialmente a la Universidad siendo fa
institucion fa que se empodere y decida sus rumbos. Agradecié a los consejeros haber construido

comunidad sobre la base de los consensos.

El Secretario General (E) agradeci6 al Rector la invitacion que le realizd para ser parte del equipo directivo
y exaltdé que a nivel de la administracién de la Universidad se dieron avances importantes lo que ocurre
cuando frente a una instilucién estd un demdécrata que piensa en la gente como parte de la institucion.
Exalté que se logrd hacer negociaciones excelentes a nivel interno con el sindicato de trabajadores de la
Universidad donde se realizd un pacto colectivo para un periodo de tres afios, asi mismo bajo las
direcciones de gobierno nacional se logré las conversaciones con el sindicato de empleados administrativos
de la universidad asi como la asociacién sindical de los profesores de la UPN, lo que es de resaltar al hacer
parte de la convivencia que debe existir en el pais y fener la capacidad de conversar a pesar de las
diferencias y lograrar objetivos comunes. La Universidad ha avanzado, &l la conoce hace mas de 10 afos y
se ha fortalecido. Para la nueva administracidn se hard necesario revisar la parte administrativa para lograr

el cambio que la Universidad requiere,

El Rector agradecié a todos por sus intervenciones y sus buenos deseos.

»é‘/ J¢
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(o Tiempo:
3. Plan de Desarrollo Institucional 00:54:10

Comenzo la presentacion por parte del Jefe de la Oficina de Desarrollo y Planeacion Samuel Villamizar
recordando que el preceso inicié al afio pasado recibiendo aportes de los Consejos Superior y Académico.
Preciso que el documento base se ha concebido como un punto de llegada en cuanto a los contenidos del
Plan que cuenta con fa revision del comité estratégico y el Consejo Académico y busca generar posibles
escenarios para el gobierno universitario, buscando ademas que la participacion sea mas amplia que el PDI

en si mismo.

Explico que esta situacion participativa permite y supone que la Universidad requiere un didlogo
permanente con los actores internos y externos, va mas alla de la etapa de formulacién abarcando tanto el
desarrollo como la veeduria del mismo. Resalto el aporte de la Vicerrectorfa de Gestion Universitaria en el
sentido de la participacion con la perspectiva académica y de participacién bajo las orientaciones del sefior

Rector.

Por tltimo, informé que se entregaron dos documentos para la consulta de los consejeros e invitados, uno
denominado “Guia metodolégica para fa construccion participativa del Plan de Desarrollo Institucional PDI
2014-2020" y el segundo "Documento base de elementos iniciales para la formulacion del Plan de
Desarrollo Institucional de la Universidad Pedagdgica Nacional 2014-2020°".

(00:59:14-01:50:33} Inici6 la presentacién la profesional Gladis Josefa Soler, de la Oficina de Desarrollo y
Planeacion.”

Comentarios a la presentacién:

El Rector manifestd que alli se abria la discusion y que el compromiso en relacion con el tema se debia
continuar; aclaré que hubo retrasos en relacion con ef cronograma pero quedo un documento que recoge un
proceso donde la participacion puso ritmos que a veces no se corresponden con las agendas y celeridades
de personas en particular, caracteristica propia de la participacion pues al involucrar comunidades

colectivas, los ritmos cambian.

Dijo que el proceso quedd en un momento de sugerencias e interpelaciones por parle del conjunto de la
Universidad, contando con una guia metodologica que se espera permita superar la emotividad que
imposibilita concretar acciones. Con las modificaciones y consolidacion que puedan resultar, manifestd su
deseo porque la propuesta se tome en cuenta y alimente el proceso que debe concretarse este afio. En lo
que corresponde al Consejo Académico, calificé como fundamental su rol en el proceso, al tener la
capacidad de afectar la agenda de la Universidad siendo quien debe asumir el desarrollo del este proceso,

ojala en el concepto de Consejo ampliado.

El Vicerrector Académico acotd gue en la construccién det PDI debe tenerse en cuenta el Plan de

! Los documentos hacen parte del archivo de ia sesién.
“La presentacion hace parte integral del acta, en el acapite de Anexos.
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Desarrollo Profesoral que ya cuenta con un primer documento vy donde la participacion de las Facultades
sera necesaria.

La consejera Diaz expresa su inconformidad con la presentacion realizada, especialmente en relaciéon con
la enunciacion y la orientacion de los nlcleos tematicos, pues enfatizé que se hicieron algunas
observaciones frulo de dos dias de trabajo del Consejo Académico, que no se ven reflejados en la
presentacion, a pesar de haber quedado expresa la necesidad de reformular varios de los enunciados de
los ncleos. Aclard que inciuso se enviaron documentos de aporte especifico a partir de la gufa de trabajo
que propuso la Oficina de Planeacion.

La Profesional Soler comenté que se estudié a profundidad los documentos y se incluyeron las
modificaciones sustanciales que se remitieron, cité como ejemplo el tema de la economia solidaria que se
transformé a economias alternativas; ademas, se incluyd el nicleo tematico sugerido como identidad
pedagdgica que se incluyd transversalmente como eje del PEL, entre ofros. Precisando que si se procedio a
la inclusién de algunas sugerencias realizadas.

La consejera Diaz expresé que no Je resultd satisfactoria }a manera en que se recogieron los aportes de
lodos los equipos de trabajo, en términos de fondo comentd que en esta version faltan muchos asuntos
claves estructurales que se formularon. Por tiltimo, reiteré que no se trata de quitar o agregar palabras sino

de la perspectiva que se darla al Plan.
La Profesional Soler explicd que esta era una primera version del documento.

El jefe de la Oficina de Planeacion comentd que si se incluyeron todos los aportes, sin embargo no se
podian incorporar los textos como se remitieron, en razdn al que el documento base es un documento de
partida y no de llegada. Preciso que desde el inicié del Consejo Académico se establecid que no realizarian
desarrollos tedricos dentro del documento base ni se iba a incluirian aportes académicos como desarrolio
tedrico conceptual, solo se enunciarian ideas que representan los diferentes debates y miradas
academicas. También, aclar6é que desde el inicio se planted no posicionar lugares de absoiuto conocimiento

y fue enfatico en que se recogieron los aportes.

El Vicerrector de Gestion Universitaria resalté el giro sustancial que tomd el proceso de formutacion del
Plan al observarse que la discusién dada en Siete Cueros suponia ejes de un plan sobre la logica del
Consejo Ampliado que presentaba una visién a la comunidad. Asi, el cambio se dio en razén al principio de
participacion, que va mas alla de los términos y se centra en el enfoque; agrego que el cambio se hizo con
base en un profundo respeto por las diferencias y el disenso existente en la Universidad. Reconocio la
molestia de la Consejera en relacién con la pertinencia de algunos términos e informé que pondria a
consideracién de la nueva direccion el Plan cdmo una politica de construccidn de significados que incluya
categorfas que permitan la emergencia y el debate de otras. Asimismo, reiterd que el espiritu politico era
como se busca en el consenso de la Universidad una categoria que incluya y no excluya y solicito al equipo
de trabajo del PDI incluir una anotacion en la que se explique que no son ejes sino nticleos tematicos.

La consejera Diaz creyé necesario dejar claro en el documento que éste es un insumo de un conjunto de
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nticleos y no son los ejes del plan,

El Vicerrector de Gestion Universitaria reiterd que existen nticleos polémicos que son los que el Consejo
Académico considera vale la pena discutir, mas que ejes estralégicos e insistié que debia quedar claro que
un plan de desarrollo supone un consenso de la comunidad.

El consejero Espitia considerd que debian llegarse acuerdos sobre lo fundamentat de fa Universidad y
definir qué es consenso, entendiendo que esle documento atin no estaba aprobado.

El Rector, en relacion con las sugerencias realizadas por el Vicerrector de Gestion Universitaria respecto a
la parte introductoria, se establecen unos escenarios que generarian discusion, sefald que eran necesarios
dentro de procesos democréticos como éste, comentd que en esta sesidn se abrié el documento v que no
era de su interés que queden unos u otros elementos. Aclaré que este documento era un insumo para
continuar el debate y que quedaba a consideracion de fa nueva direccion de la Universidad. Finalmente,

agradecit al equipo de trabajo su presentacion.

Se retiran de la sesion los Jefes de Departamento, dando por finalizada la sesién del Consejo Académico
Ampliado. (10:54 a.m.)

Se retird de la sesidn del Consejo el Representante de fos Estudiantes.

. Tiempo:
4, Aprobacién actas 02:27-48

4.1 No. 12 del 25 de marzo de 2014
4.2 No. 16 del 11 de abril de 2014,
4.3 No. 17 del 30 de abril de 2014,
4.4 No. 18 del 14 de mayo de 2014.

Decision:
El Consejo Académico decidié someter a referéndum la aprobacion de las actas No. 12, 16, 17 v 18 de
2014.

Tiempo:

5. VAC- Formalizacion del cierre de los programas de ias licenciaturas del
02:28:03

centro regional Valle de Tenza y especializaciones en la Facultad de Educacion
Fisica. (2014IE3305)

El Vicerrector Académico presentd excusas por la entrega de la documentacion a la Secretaria General €
dia anterior. Explicé que en el Centro Valle de Tenza se presentd una situacién similar a la dada para el
cierre del Programa de la Especializacion a distancia en Comunicacién Aumentativa y Alternativa.

7
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Para el caso de los programas de Especializacion de la Facuitad de Educacién Fisica comentd gue el
Programa no logré desde el Consejo de Facullad tramitar la renovacién de los programas de
especializacion argumentando: 1. El impacto de la decision de Consejo Superior para la aperiura de cursos
de especializacidn con minimo 15 estudiantes, requisito que no se logré en tres semestres consecutivos. 2.
El interes de los estudiantes por cursar programas de maesiria y no de especializacion, 3. El apoyo que
ofrece la SED a los maestros se limita a programas de maestria y doctorado, 4. El costo en el
mantenimiento de la especializacion con pocos estudiantes. Adicionalmente, desde ta Facultad se pidio
apoyo para acelerar el tramite de consolidacion de las maestrias.

Por tltimo, comunico que la decisién de no renovacién de los registros de especializacion fue aprobada en
sesion del consejo de Facultad.

El Rector someti6 a consideracién el cierre de las especializaciones y aclaré que ademés del componente
formal existia el elemento de o que son los procedimientos institucionales v la desercion académica,
ademas, que el tema de aseguramiento de calidad empieza a demandar este tipo de cuidado para el

manejo de los Programas.

Decision: (02:35:12)
El Consejo Académico aprobé el documento de cierre de los siguientes programas de especializacion de fa
Facuitad de Educacion Fisica:

1. Especializacion en Pedagogia y didéctica de la Educacion Fisica.

2. Especializacion en Pedagogia del Entrenamiento Deportivo.

3. Especializacion en Administracion de la Educacién Fisica, Recreacion y Deporte.

El Vicerrector Académico explicd que el mismo caso aplicaba para los programas propuestos para el
Centro Valle de Tenza, la evolucién def nimero de admitidos, desercién y se enfoca en la descripcion de los
programas que se han venido desarrollando con la reorientacion necesaria.®

El Rector precisé que respeclo a los programas de Valle de Tenza a pesar de haberse dispuesto de tiempo
y seguimiento, los procesos de renovacion no se hicieren en el momento indicado 1o que llevé a la
necesidad de generar un nuevo registro y en esa perspectiva se vio como oportunidad pensar a profundidad
el tipo de Programas y el enfoque que demanda dicha sede. Agregd que tomada la decisién se solicité a los
equipos de trabajo, a través de la Vicerrectoria Académica, presentar el plan de acompanamiento a los
estudiantes que actualmente cursan los Programas, al ser un elemento requerido como parte del cierre de
un programa, que busca blindar a fa Universidad frente a cualquier reclamo posterior.

* El documento hace parte integral del acta. /
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El consejero Martin dijo que para su Facultad es importante contar con el necesario y suficiente apoyo para
sacar adelante otros programas de posgrado, teniendo como punto de partida una serie de propuestas para

maestria.

Decision; (02:46:39)
El Conssjo Académico aprobo el documento de cierre de los siguientes programas del Centro Regional
Valle de Tenza:

1. Licenciatura en Educacion Infantil.

2. Licenciatura en Biologia.

3. Licencialura en Educacion Fisica, Deporte y Recreacién.

Tiempo:

6. VAC- Proyecto de acuerdo- Por el cual se modifica el acuerdo 021 del 18 de
02:46:42

octubre de 2011 sobre admisiones especiales.

El Vicerrector Académico recordd que en el Consejo pasado se presentd el borrador del proyecto y
propuso dejar radicado el texto del acuerdo para ser sometido a consideracion en la proxima sesién de este
Consejo; ademas, para el caso del acuerdo relativo a las homologaciones, informé que lo entregaria en el
empalme con Ja nueva administracion y solicité la ayuda del decano de la Facultad de Artes para la
redaccion del mismo sobre el convenio con la Fernando Sor.

Decision: {02:48:30)

Respeclo al Proyecto de Acuerdo "Por el cual se modifica el Acuerdo No. 021 de 2011" el Consejo
Acadérmico determiné aceptar la radicacion del mismo por parte de la Vicerrectoria Académica, para su
respectiva verificacion por la Oficina Juridica de la UPN, y procederse a poner a consideracion de los
miembros del Consejo en préxima sesion, procedimiento que deberé ser adelantado por la Vicerrectoria

Académica.
7. FCT- Designacion de par evaluador para ascenso de categoria de asociado | 11empo:
a titular de la profesora Leonor Camargo Uribe. 02:48:35

El consejero Espitia manifestd que es muy complicada la consecucion de pares y después de varias
gestiones se lenia una nueva propuesta de par.

La consejera Diaz preguntd acerca de la persona que descarto la evaluacion del libro, [a cual pone en duda
que sea un libro v lo califica como una tesis que estd publicada en una pagina web.

El consejero Espitia explicé que la decanatura hizo la consulta al CIARP y se decidio conseguir un nuevo
evaluador.
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El Vicerrector Académico sefiald que si era necesaria una revision, él como presidente del CIARP la haria,
acorde a la normatividad vigente.

El Rector precisé que la normatividad de la UPN difiere de la de ofras instituciones vy sugirié verificar el
tema con base en lo dicho por la profesora con la normatividad preexistente en la Universidad, labor que
adelantaria la Oficina Juridica, dado que la duda era procedente.

La consejera Diaz preguntd si al profesor Alberto Campos Sanchez se le consultd para ser par y sugirio
documentar la solicitud con una hoja de vida mas completa del par propuesto.

El consejero Espitia rescatd las cualidades del par propuesto quien es reconocido a nivel mundial en el
area de geomelria y quien aceptd ser par evaluador.

El Vicerrector Académico precisé que el CIARP procederia a elevar la consulta a la Oficina Juridica,
respecto a lo mencionado por los consejeros en la sesion.

Decision: {02:55:38)

Respecto a la solicitud de designacion de par evaluador externo para el ascenso de categoria de asociado a
titular de la profesora Leonor Camargo Uribe, el Consejo Académico determiné que se encuentra pendiente
hasta tanto la Oficina Juridica de la UPN, emita conceplo conforme a los hechos narrados por la profesora
Myriam Ortiz Hurtado mediante correo electronico del 24 de abril de 2014, solicitud que seré elevada por el

CIARP,

Tiempo:

8. VAC- Postulacion grado de honor a José Gabriel Cristancho Altuzarra
02:55:50

{2014ER706). Acuerdo 038 de 2004. Graduando del Doctorado en Educacion.
Distincion Laureada No. 34 de 2014,

Decision:

Segtin lo establecido en el Acuerdo No. 038 de 2004 del Consejo Superior "Por el cual se deroga el
Acuerdo 010 de 2004 y se establece ef sistema de Incentivos vy distinciones para los estudiantes de la
Universidad Pedagdgica Nacional’, el Consejo Académico oforga Grado de Honor al estudiante José
Cristancho Altuzarra, quien obtuvo el Titulo de Doctor en Educacién, con el mas alto promedio de la
Universidad y cuyo lesis de grado obtuvo la distincion de laurcada mediante Acuerdo 034 de 2014 del

Consejo Académico. (Correo electrénico del 13 de junio de 2014 y 2014ER706)

9. FHU- Solicitud distincion mejores pruebas SABER PRO estudiante Cristy | 1iempo:
Yicet Sanchez Sanchez. Segundo puesto. Acuerdo 008 de|02:56:45

2005.(2014ER4922)

La consejera Diaz preguntd por qué fue la estudiante quien solicitd el reconocimiento, al considerar que
deberia ser la Universidad la que haga la postulacion.

d
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El Rector explicd que el COAE no es quien solicita dicho tramite y quienes hacen las solicitudes son los
decanos, jefes de Departamento y coordinadores de Programa.

El Secretario General (E) explicé que la solicitud llegé de fa decanatura de la Facultad de Humanidades.

La consejera Diaz reiteré que fue la estudiante la que inicid el proceso y consideré que ef COAE deberia
informar a las Facultades los datos de los resultados de la prueba SABER PRO. Solicito formalmente que el
COAE remitiera la informacion a las instancias involucradas para que no sea el estudiante quien inicie el

proceso.

El Rector afirmo que el interés y la responsabilidad debian ser de los Programas, especificamente de los
coordinadores académicos; no obstante, si se requeria, desde el COAE se enviaria la informacion. Pero
enfatizé que la iniciativa debia darse desde el programa, el cual es el interesado en el reconocimiento.

Decisidn: (03:01:45)

Segun lo establecido en el Acuerdo No. 008 de 2005 del Consejo Superior “Por el cual se crea una
distincion”, el Consejo Académico otorga los reconocimientos y distinciones consagradas a la estudiante
Cristy Yicet Sanchez Sanchez, quien ocupd el segundo puesto en las pruebas SABER PRO en el primer
periodo académico de 2013 para la Licenciatura en Educacion Bésica con Enfasis en Ciencias Sociales.

Tiempo:

10, VAC-DAR- Solicitud modificacién calendario académico item 9 y 10 del 030152

segundo periodo. Acuerdo 048 de 2013. {20141E60286)

El Vicerrector Académico explicé que la modificacion sugerida buscaba anticipar ef proceso de inscripcion
y registro de estudiantes para dar cabida a los procesos sagu;entes que involucran a profesores, ajustando
el plazo para tener el tiempo de finalizar el proceso.

Decisidn; (03:02:54)
El Consejo Académico aprobé la solicitud de modificacion del Calendario Académico items 9 y 10 del

segundo periodo del Acuerdo No. 048 de 2013. Solicitud elevada por el Vicerrector Académico el 16 de
Junio de 2014, ef cual quedara:

2014
MES-FECHAS SO0 ] AGOSTO T SEPTIEMDRE | OCTUBRE | HOVIEMORE | BIGIEMERE
Oitiz | At Cldul Ejinu'aim'al S:’ fﬁlun;Eld";}:fldiiNcalEl-lali)el-:‘{M:'.§§FIdhf?Elcl‘fA!d.)ina

SEGUNDO PERIODO ACADEMICO 2044

PROCESOS ACADEMICGS Y ADMINISTRATIVOS
| s [Registo Ordinario (02507, A5, 14 |18

Registrs Extempotaneo y Ajuste al Registro para casos exepclonalas 21 128
por Depantamenie (025/07. AL 8° v 7°)

w

Tiempo:

11. VGU- Informe comision catedra educadora de educadores.
03:02:56

pd

1
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El Vicerrector de Gestidn explicd que se queria dar a conocer al Consejo el trabajo realizado en la
comision creada por este organo y en ese sentido, se tuvieron reuniones en todas las Facultades, excepto
Bellas Artes, y una vez hecho el balance se realizé un documento borrador que se entregaria como soporie
una vez haya sido verificado por los miembros de la comision, el cual queda pendiente de su entrega.

Durante su intervencion destacd:

¢ Las Facultades calificaron como interesante la creacion de esta catedra de manera abierta a los
estudianies y consideraron que vale la pena que la UPN cree un espacio masivo anual denominada
"Catedra educadora de educadores” en la que estudiantes, profesores y funcionarios puedan asistir
asi como otros interesados, existiendo la posibilidad de obtener créditos.

e La metodologia seria: Anualmente las Facultades interesadas presentan al Consejo Académico su
propuesta y bajo criterios previamente definidos se decide cual sera la que se realizaria en el afo.
Asi, la catedra no perteneceria a ninguna facultad, seria un espacio colectivo e institucionat, donde
cada facultad asume temporalmente el liderazgo de la catedra. En razon de eslo, la facultad debe
presentar al Consejo Académico el programa de la catedra, fundamentado, académicamente
sustentado con todos los procedimientos implicados. Preciso que el Plan de Desarrollo propuesto,
se ubicaria en Bienestar Universitario, involucrando tanto al Consejo Académico como a la
Vicerrectoria Académica en razon a fa destinacion de recursos que se requeriria. La propuesta
debe presentarse anualmente, ya sea formal o informal.

* Uno de los principios que debe orientar la propuesta debe ser el caracter interdisciplinario, que
provoque alianzas enlre las distintas facultades para abrir el dialogo: convirtiéendose en un
escenario de encuentro de enfoques diversos que incluya convocar pares de otras Facultades.

¢ En el proceso de recorrido por las Facultades se reconocié que hay experiencias previas que se
reconoceran y que haran parte de la inicialiva siempre y cuando cuenten con el sello de catedra

educadora.

El Vicerrector Académico resalto la relacion del tema con el proyecto de acuerdo de homologaciones.

12. Proposiciones y varios. Tiempo:
03:13:57

El consejero Duefias comentd que sole se presentaria el caso de Luis Francisco Lopez Segura quien
termind sus requisitos académicos de pregrado en 2013-ll, no presenté fa libreta militar para optar por el
grado ordinario ni extemporaneo, perdié la calidad de estudiante, asi que le solicita al Consejo Académico
permita generar recibo de pago de seguro y carnet para poder recuperar su calidad de estudiante activo
para poder hacer el proceso de grado, habiendo entregado el documento faltante.

Decisidn: (03:15:10)

El Consejo Academico aprobd la solicitud del estudiante Luis Francisco Ldpez Segura, concerniente en la

generacion de recibo de pago de segurc y carnet.
7
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Las demas peticiones de la comisién de asuntos esludiantiles serdn sometidas el dia 20 de Junio a
referéndum.

< 'como neces;t e)

7. Anexos "{Adicl{)ne [+) elsmme : nta'f |

Punto 2 del Orden d | Dia Presentamon Oficina de Desarro%io y Planeacuon PDI

"PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
'NACIONAL 2014 -2020

A. DOCUMENTO BASE — 1. PRESENTACION

£1 23 de Septiembre delafio 2013 el Comité Directivo de I Univarsidad Pedagogica
: tacional dainicio al proceso de construcddn social det Plan de Desarrollo
.. institucional —PDI 20142020, enrewnidn de la sede Siete Cueros - Fusagasugd .

Se acuerda gue ta formulacion def plan sea un ejercicio partidpativo permanents, que
convaque 3 toda la comunidad a expresarse y llegar & consensos, entomo al horiionte. -y
-institucional bajo el esplit de una entidad, que es aductive, pedagdgicay plblica, .

La participacion dela comunidad educativa, como el aspecto sustancial enba
) construcciondel PDI, propicia uns redflexidnsobre gobtamo, gehernanzay
I e o gnbernab dad msnt:.!cimai.
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A. DOCUMENTO BASE — 1. PRESENTACION
;E.r.;‘ sesléndel Eor.'l.sé;.'c: Académicé amphadc, que contd con ia.

- Consejo Superior, mediante la metodologia de mesas de trabajo, se
realizé el anilisis y la reflexién sobre unos nilcleos temdticos
propuestos.

El cardcter de estos nticleos temdticos es el de convocar distintos
puntos de vista de la comunidad alrededor de situaciones
problemiticas gue debe afrontar la educacién de educadores en el
sigle XXI, en contextos locales, regionales, nacionales e

“internacionales.

participacion de los representantes de estudiantes y profesores all

rd
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2. ANTECEDENTES

CP 19893 Ley30de 1992, Ley 152de 31954

Participaciin
Planeacion/ Instrumentos/f

P -UPH
I

=Rl
cantsda,

L
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3 COMPDNfNTES

* (Quéseva s hacer?

» iChmosevas
hacer?

= iParaquésavaa

Genearalt buzca
resolver o mejorer un
problemao necesidad

en especial

Especifico:
enunciado
proposicional,
desagrezado,

desentrafados de

un chjetivo
general

4
A

ESTATUTO GENERAL

s Cualitativo,
= |ntegral
v Terminal

" airn

j = Sz alcanes
E

|

[

* Cuslitativo. » Se cbtieren
~ @ Indicativa, i logroz
= Cancreto. i
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6.1 NUCLEO TEMATICO 1: EDUCA CION, CULTURADE PAZ, EQUIDAD EINGLUSION
6 . SOCIAL - ENFOQUE POLITICO

Farmula{mn

5 6.1 NUCLEQ TEMATICO 1. EDUCACION, CULTURA DE PAZ, EQUIDAD 3
INCLUSION SOCIAL - ENFOQUEPOUHCO

Experiencias Previas

Acoge las orientaciones vy la normatividad vigente emanada
por el MEN. Eninclusion social y equidad, hay una politica
inlerna que hace énfasis en el apoyo a sectores de la
poblacion con mayor wilnerabilidad,  Ejemplo, la atencion
que se brinda a personas con capacidades diferenciales.

Como aporle 3 una cullura de paz, la UPN promueve y
participa en diferentes actividades relacionadas con los DD
HH v la resolucion pacifica del conflicto armado.

£ " ) £
e

P
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6 6.1 NUCLEO TEMATICO 4 EDUCACDN CUL']URA DE PAZ, EQUIDAD E
INCLUSION SOCIAL - ENFOQUE POLITICO

PREGUNTAS GUIA

"
!.
.-
L § 4

6.2 HUCLED TEMATICO 2; EDUGACION, INNDVAC[CW YECONO?WASALTEFWA??\M
6
ENFOQUE ECGNMGO SUSTENTABLE

Formulacién

corpc}ral Gi@i’!tfflo__- y tacmloglca' par‘a’"'}mmlsaf*_'_'-_:f
. nuevas Q{mas‘ -d@jgesti_én so{:;ial_del -
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6 6.2 HNUCLED TEMATICO 2: EDUCACION, INNOVACION Y ECGNC)MIAS
ALTERNATIVAS - ENFOQUE ECDNWCOSUSTE&TABLE

Exper eﬁﬂéa‘; F’rwzas

o S A ey

A partir de la investigacidn se producen procesos de innovacion educativa,
cientifica v tecnofdgica en |3 Universidad.

La UPN viene trabajando en este enfoque econdmico vy sustentable
principalmente desde el CHUP - Centro de Investigaciones de fa Universidad
Pedagdgica Nacional, encargadode gestionar y organizar actividades de.
tnvestigacion,

Durantela vigencia de 20173 se ejecutaron 35 proyectos, teniendo en cuenta 5
de la vigencia de 2012, La Universidad contaba en el afio 2008 con 132 grupos
de investigacidn registrados en COLCIENCIAS y en 2013 con 170 grupos.

6 6.2 HNOCLEO TEMAT!CO Z EDUCAGDN JNNOVACION Y
ALTERNATIVAS - ENFOQUE ECONOMIGO SUSTENTABLE

-PREG._UNTAS GUIA

s formathgs de inoestigeeidn y proyessitn sozizt Gua sprapien
- de Sz econemBs Sternatiag®
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6 6.3 NOCLEC TEMATICO 3; EDUCACION, IFANCIA, JUVENTUD Y NUEVAS CIUDADANIAS -
ENFOQUE POBLACIONAL

Formulacion

P romover la COﬂfiQuracsén y el despliegue d_e nuevas -
cmdadamas en su quehacer nst;tucs:mai en

f::ultura umiversﬁana yen e! d@sarroiio de mi_
= 'précitcas edl cahvas:-y cu!turafes en ic:‘" ntorne

6 6.3 HUCLEO TEMATICO 3: EDUCACION, INFANCIA, JUVENTUD Y NUEVAS
CIIDADANIAS - ENFOQUE POBLACIONAL

Experiencias Prevas

Do fos Informos de Gestion y de fos Boletines Fstadisticos, guesirven de soporte 3
la elaboracion de ostos antecadentes, secalige que Jos nifos yios jévenes son
incluidos en el quehacer misional dela universidad desdeuna perspectiva de
inclusidny noa partir deuna reflexionfaccidn dela universidadencuantoala
construccion de nuevas subletividades y ciudadanias,

& proyecto Centro Valle de Tenza: atencidna la primora infancia yla adolescencia,
Proyecto que busca propiciar y generar procesos de formacion, proteccidny ;
acompaiamiento a los procesos de educacidn integral denifos yadolescentas,
Espacios devida:Es un proyectodesarrolladoen gl afio 2011 gue pretende
promover un espacio de discusicn sobrelascircunstanciasdevida enlas guese 1.
enmarca 1a posibilidad debienestar individual v coteclivo delos estudiantes ey
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6.3 HUCLEO TEMATICO 3: EDUCACION, INFANGIA, JWENTLE) Y NUEW&S
CIUDADANIAS - ENFOQUE POBLAGIONAL

| _PREGUNTAS GUIA

SELTGET0n e noeves meEnsras e slarcer fa £

p'eta'rce sducas 2 UPK?

P pLA_f' fa UPN contribcie 3 abed "¢, prcio

6 54 HUCLEO TEMATICO4: EDUCACION, POLITICA YGESTIONEDUCATNA-
ENFDQUE SECTORIAL

Formulacion

Interactuar con sus pares del campo de la
educacion, para la formulacién, el
fortalecimiento vy la ejecucion de politicas
educativas .incluyentes para garantizar la
dimensmn plblica de la. educacion y Ia

~_educacién’ publica_ |

P
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HUCLEO TEMATICO 4: FDUGAGION, POLITICA Y GESTION EDUGATAA -
ENFOQUE SEGTORIAL

6 6.4

Experiencias Previas

Less distntos informes de gestion yboletings astadisboos presentan asomas, | ndicios o
seftales, delaioteniidn delberada de la urive sidad de o stablecer veyalificar un dudlogo
premanente consus paresan anms delfortalecimiente de s us funciones misiznatesyda ta
educactin piblica en ol pai,

Se rpsaltan aciertos yexperfenciasimporiantos entre 2017 v 2013

El debste solweia pofitios plbtica de Primers Infsncta,

Los doceptesde Educauda Infantil participaron enla Mesa Nacional de Fxpertos, La
construseidn dal #Ban foueativo delalom kded de Bafaet Uribe Uribe {on convania conla
tespectivn Alcaldiz tacal).

i

pI—

tl Encuentro Nadonal de investigaciin deiMindstedo de Cuttura {Facultad de Beilas Artes).

6.4 HUCLEQ TEMATICO 4 EDUCACION, POLITICA ¥ GESTION EDUCAT[VA -
ENFOQUE SECTORIAL

| ... PREGUNTAS GUIA

iz UPN pary g :rtz;' iz d Tansion plbics S22 5

= af pepal de i3 Univer
1=l an materia fe edig

- ’ _._.LL‘ ‘sp.*:t‘\s Fre ¢ azpatios de consaimiznia y

t._ ,; ;p"'tt RS pk.,iﬂt 13 aﬂv;h’;\s ragia

el
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6 6.5 NUCLEQ TEMATICO & EMPODERAMENTO fNSTHUC!ONAL GDBERNANZA Y
ETICA DE LO PUBLICO - ENFOQUE INSTITUGIONAL

Formulacién

Se construye fa Institucidn como una convergencia de muitiples subjetividades, un

horizonte compartido con sus diferencias v con sus responsahilidades, La

universidad, aprende de a5 experiencias e incorpora los aprendizajes a sus tareas .
¥ practivas, se hece mas fuerte y obtiene reconocimiento social, cumple con les

prepssitos acordes alasdemandas sociales.

La ética transciende lo institucional, y estd relacionade con fa ciudadania v con
FECONOCENDS  COMO henefit:iarm.. de un Estado ‘de  Derecho, de ia!
cnrre‘,ponsabahdacf que nos a_,;ste con lo que aqui acontece y de las poszbmdacier ‘
que nos bnnda Ia autonamza Eas i;bertadas para afectaria ;oc:edad en procura dei i
bs n a:cnmun ey S

6.5 NUCLEOQ TEMATICO 5 EMFODERAMIENTO INSTITUCIONAL, GOBERNANZA
YE HCA DELG PUBLICO ENFDQUE!NSTITUCIOIML R

6

Exper}encms Pr. *ﬁas

La Uniwpidad Pedagdpgicn Madgoes! en su proosa dJde formledmientd, bs genomdo 3 1o
targe de Joa tHmay afios diwenas politioas, proyectes v acdones fendientes a la
moglernisaode insstudgonal, ef cudada de fo pobham, Lo cvselidaddn de un moedelo
partidpative de gestdn v el mmpmmise :odal, gamntzands ot prindpins de
ra asparencia, eqiddad, ecanomia v particpacidn.

Con fa publicadon de los boletines estdistiens v los informes de gesteén que son
impodante de o rendiddn de cuenms parm fo discsion v andlisis de (o comumidad
urdversitada ¥ la sodedad en garnenl se estableee el ejerddo de gobemans, que
contibuyw a que la sodedad 5@ lnwluer on bs upbweridad, ¥ enes aapedns de imtems

gorsdal reladanados on la masion Institud onal, sus planes de acddn, tos resultadoes de lal.

funcidn administrativa, ademds delogue exige latey

#
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6 65 WUCLEO TEMATICO & EMPODERAMIENTO  INSTITUGIONAL,
GOBERNANZAY ETICA DE LO PUBLICO - ENFOQUE INSTITUCIONAL

PREGUNTAS G;UlA__ | |

K ' Freisr s p \.}A‘t:-. oo ones o
3 ; edu

C T ;:r.rtn s undversidad rapatios do rafadida, souerd \,' CSTRIRMILG pr spoyer (@ riaiin

'-__ 2 :gpf»:u 24 daszrrodo humsas y socin?
Y ! ; ey
5o ] p
¢ s iChma garsntizer en f UPN G :p.-t- ipacidn .-rp 3 ~, s e s comanidad en i3 Seterm] s §
! syentes y squitathas? - T : - §

5 8. 6 W-!LMAR{A COMPROM{SODE TODOS ENTORNOS INCLUYENTES,
SUSTENTABLES VENARMCW!A ENFOQUE ENTORNOS AMABLES

Formuiacgaﬂ

_ambientales y fisica "':"*'Saludables y
sostensble -e, a_rmcxma'cmn su _mlsmn educat:vaj_;’_f___._:'""-;

i it
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6

w7 internufturad pusden das;

[Experiencias Previas

6.6 VALMARIA COMPROMISO DE TODOS: ENTORNOS INCLUYENTES,
SUSTENTABLES Y EN ARMONIA - ENFGQUEENTORWS AMABLES

Para mejorar las condiciones de la comunidad
académica, y como propésito primordial de construir|
entornos amables para el beneficio principalmente de
los estudiantes, se da inicio de la ejecucion de las
primeras ohras de la primera fase de la etapa uno del
proyecto Valmaria, financiada con los recursos del
crédito FINDETER, por $8.915,6 millones de pesos.

S

6.6 VAIMARIA COMPROMISO - DE TODOS: ENTORNOS INCLUYENTES,
SUSTENTABLES Y EN ARMONIA - ENFOQUE ENTORNOS AMABLES

- PREGUNTAS GUIA

y iC:E.'rc prads bF‘ép smoves ton B comainidag
?en RN LR tuntentulis, pa
o pAé:;,\:-a B ] .

\ J Pt p':'r{.».‘a' i ot ‘h.r; d{ :
R t»&d@s’ ) et

B Q.A .s;:—-\.hs b;m:_;s z= g.-hen tanar 0 Zuants pRrE prom
s«t-c’ts A2 genecen ‘:w!'-r—'C ante LY arovds 3 pues

3

& 20 738 Instalaciones delimaris?
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6 6.7 HUCLEO TEMATICOT: DIALOGOS GLOBALES YLOCALES - ENFOQUE
TERRITORIAL

Formulacion

Prc:amc;var una iﬁsz‘ftuf;fér} que ape:m‘a é l desarrallo

3;;.;”“..%3

6 6.7 NOCLEO TEMATICO T: DIALOGOS GLOEMLES Y LGCALES - ENFOQUE
TERRITORIAL :

La Univesidad Pedapdgica Naclonal a fravds del didlogo contasdemésinstuciones de
educacion, maestros, organizaciones socses y autoridades educalivas, intemctis directa y
permanentemente conla sociedad para aportac en favar de la construcaidn de nacidn v
[ErAiny

U manesde apoiar 2 1as comunidades es 5 través del diseAo de pollticas yPlanesde
{asarrolio Educativo entdas diferertes regionos y municipios donde hace presenciala
insblueldn,

Ef Proye eto Escueda de Bstudies Interculturalis o n Contextos de Accidn busea creary
consolidar una ascusha de allos astudios de formuacidn en o campo do g interculfuralidad,
El Proyecto Alignzas Rogionales Sostenibias- PARES: se propuso coma parte de las -
estrategias que lienanel propdsitode intrementarla prosendadela UPN enlas regiones. 1 . |,

§

Zal

J:.
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6.7 HUCLEO TEMATICO T DIALOGOS GLOBALES Y LOCALES . ENFOQUE

TERRITORIAL

PREGUNTAS GUIA

L Qua peda gogiaincemporsr enlos ezpacios formativos de docentia, investizecidny
| proyeccion =<malpara promover eldidlogo conlos contaxtos Iocales, regionzlesy nadoralss,
in cul{um de ia pam:: rpac mn Ea cmwuenma issu'tmmbahdad ¥ lonimpromiso deto{b}?

 ¢Qué acciorasdebers desarroliaria UFN par premaver elintercambio de E}(pETIEﬂ{H" :
! exitoszs nadenalese mternacmna's_.? ' . :

’ . iCémo promoverdesdela Universidad dislogos encontextos locales, reginnales,

} nactonalese mtamac:anate;quepermr‘aﬂ el mtsrtan*bmdeexpenenclasdedesaﬁcllo
sustem:bta? T : ;

, éAtravésdequémedios se pueden estaliecer y consolidar relacicnes interinstitucionales
| con diferente: actores, pars poner gn marc;ha pn}‘geems ﬂEdEEfIG“O sustentsble gue
banﬁrc?ﬁﬂaiﬂm{'gﬁ;ﬂj} .« S LA AP SRS : FEEAEE SRR P

M2 i
YET MOMENTD 20 a: 4
Encuentro tnicisl [ e — Dg[geg?&s& « Dascripaion
| REALIDADES
- . l - . recha
16: PAG: hdd; .
Construcccn  le+ Retroalimentacién g Consofidaciénde Alcance
colectiva PO de zabares : saberes
v . = Propdsite
} 5 -
s * Metodologia
M7: [N bAg:
Prazentadan b Socializadén -3 Constriccidn Plan .
POy 2014 - 2020 POl Inditatho * ResuitadosBspermdos
= Artores
o wia
M1l PRESEITACAR . Roles
PDE 2014 -2020 & Saczahzaclony e COCUNMENTO
adhesion FHAL PDI 2014~ T
2020 b . A
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R HOMENHTO1 : ENCUENTRO IMICIAL

* Pordataminar

LIatie ¥ presentasiin dal omodeln 5’:
acthve del Fan de Deszrrafic institucisny

pRIisn p'\-; iz conmatmentlén ool

2'?#3.4 ’Q.’.Cf'

Ganarar L éﬁp}e & da EpTrantra ‘,‘ =

antra {2 w"l"\
o @ 75 Fbe‘-‘:D'S temiticos p o lat el &

veein colertivg Gal Fﬁ! ?.Clb!. 2025’?

"Coruments Basa' y 4 "Gul Meatodoidzies FRrE fa fonstrus

lan d= Bazarrofio Insttoecionsd 2044 - 20207

e drtores intarnog p eatar ' %
¥ tamprametidss 3 participer rogesh g8 constrcidn ] . 4
g2 Deszoraily Insgucionst 2048 - 2020, . TR O

Vi dfas mlendana,

» Davibarasitn y sansd "\\\
wrtuad de ds UPN 2nctorn o

agnoatics Partscxpmw’ gue reficis iz sk
ds %: UFR pa~ nidcian tamitics.

stn yrram4 1T Rizwks (3 ae

rulzadn o

Lt e R o] LESLR T SR iy
= 33 Bn aafs rmaaida ey s 3 FA8 ATEITA,
rlkes -naré:.:: dzeais sodar temdten. Fam aalzas ’.'.iumi‘

=¥ Harzande, iz gooes, = -gr ‘-*:r R

» Documento "’Dugno:txa P;rtxjpe tm’:" ot
wr-,tm. )

5

5 colectivamente por Ao
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}3: MIOMENTO 3: DIALOGO DE SABERES

35 dias calendaric

Definicion deliuturo y el herizontz de aUPN

+ Construir cedectivemente los docurmantos de "Aportes iniciales” por
nudeo temitice que conta gan Ia pmpuesm de iz pm ps:cmra de Ea
UPH, b PR 2014 —2000, - e e N

Cemparm lnfc:rmatmﬂ 'cc;mprcn tnes v v ‘miradas entre actorﬁ Tean
relacion B 1 prospectiva de 3 universidad en c5da uno da lcs adeleos
-tamatl{m PIBUIESLOS en et Dmumema Baza L

ATAEIDL TITES 1aY

RS OIS

I} Encads re.n».(s}o:e'f»

e e sefamniation on cada
n

#‘.“’:S Ciﬁ

& 3B tenns ¥
il t-»fmz g E d 7t ﬂ‘.ls i fones q g ran. Aoames, das
s

tETEDnes presantes m

eere "Pro'pectwa UFH2014- zoz@*
biteds o T plzing web nsttocioasl oo

=~
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fA5: MOMENTO 65: RETROALIBAENTACION DE SABERES

16 dias calendarin,

Afinzcion de resultades y acuscdos programiticos,

 Reslizar la mtroalimemadén del decoments “Prospectiva UBN 351
2020" en r.-sm: ] %@snucimgtsmaﬂmspmpmqﬁ%

s Frazantar por patie On oz reldorer, o dedwmentos “Prospectve UPH 7614
2026% 3 ios ras, facftadomns ¢ defegados ¥ recoger las Inguietudes o aportes
Firalas gue soden sbredednr da dithos dorumentss, Bl R

Ty fﬁ:«}ﬁtﬁdﬁ iy CoemnaTad £ 3:!1‘1\! LA

‘("i'si'én_'tbn'np'a';tida dela U?H p'a':a' fos pmnmﬁ seisafips. ' p

fanstr dotuments “Plan de Dezerrofio Instuclonsl 2054 - 20207, ¢n
wersiZnl, a pattir daf dorvmeants *Prospective UPN 2084-20207

Ccm;trmr el documento “Plan de ‘Desarrallo insbtunma! ZUM 2029“ ‘-
.ansuversidnl

v Recol-'er mquretuc!as ¥ aporta;de lz Comunidad Educstiva psm la
formulacitndel documento“Flan de Desarrofle Institucional 2004 - N
20207, Los lideresy relatores daben realizar reunionescon losadores y )
ErUpOs c§= mtas'aa para ad:.iartar ia dehbemcmn ‘f maoves Ja

ad - :

« Documanto “Plan de ‘Desarrdio Institicional ZD‘M - 302, en 5;1\““
versitn 1.

i

AU
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M7 MOMENTO 7 : PRESENTACION PDI 2014-2020

i e c:—xfenda_ri'b rromon - R o

+ Aprobacidn del documento “Plan de Desarrolo Institucional 201:2 -
2020” por partede) Consejo Superior

* Prezentar &l decumento "Plan de Desarmllo instimrional 2{)14 2,029"
ensuversicn l, - i N . e

‘La Oficina de Desarccllo v Planeadén presentz ante & Comitd ™
Estatégices v el Comsejo Académico = “Plan de Dessrmolio
Instinucional - 2014 - 2020% pam redbic concepto favemble
Pmtc—ﬂermeme la Rectoria presents ante el tnrmep Supencr =
documentn parm ur&spﬁe:maapmm:mn . :

L3 OCP presants el "Pan de Desarrolio Institucional 2014- 203034

ante el Ccmrte Estra’te gioy e[i?anse;oﬁcadm»coy Recmna. ] - -
E]
- R

proba:mn dal ﬁc.\cumenm "Pian de Desarrallu Enstrtucmnal 204 - .%_’

O : .

Zea iz Comunidsd Tgumstws &) Plan de Dacer

Aplicacion de mecanismos e instrumantos de divulgacion del PEI
20142020 . -0 .

* Clue la Comunidad Educatia £onDE el Plan de Desamclls’
Anstitucional 2014- 2020, : L

=7
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i
:
eamente {ss e
g propdsitey, pretiier st moetss de oresuitads y producte,
=5, tanta ¢ 2! oXo como en s re

iz
fento ',' & af-u

Ik phax E&L&S!cs‘f:‘a JiM pub»n

*’i}ecumnto Enel Plen de Dezarroin Imtrkwcv-on WY par g {..-tc dat

 Conseln Supariarn

actsr o YDocumante Final Pian dr Dessrolo Inctituciana] 2014 — 20307
Ca;\—:rfv' f‘_m mbm ¥ & Conszio ﬁ'«:.d Amica, pi'a Fus 8 mten conlepts favorabia y

rastidn prazanter 3 o Comts Estratis co ol Pan
iz, B Comid Estratigice deberd toitl un

& ﬁvw_mﬂnw. ’CL«P/’Q P '!ﬁeptﬂ A% f‘m.-';?-ve zmrd zern:
51.4;.» Wt que .;feb.'i <l Flzn Indizetive y e Dm:um:ma Fquj Pfaﬂ da.

[ La OhP gre_-.ama &l Documerto Finst inciide el P%aﬂ Indicative:Plan de
‘Dazasroo tnztitucdional 2014 ~2020 ) G -

titucions! 2014 - 2020

'y
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“& partirdelazprobacion.

Fresentacion a b Comunidad Sducativa del documante final Flan de
Desarrolle Institucdonal 2014- 2820,

Scdalizar et Documento Final “Plan de Dasareolio Tnstitucional 2004 -~
1

EroEr -

plemeantacian M

E : In cusnts &
madiznde 2y comen natitsien N

]

an de uce‘:-'r'v,,/,o,"r-is‘{;;m;- = %
Exterres, dol Plan de Dessercflo Institedens] 2014 - 2020

Grupos represemtativos de 1z comonidad
uriverzitaria.

Actores y organizacicnas sodiales, entidades
piblicasy privadas, comenidad aeadémica,
comunidades desaberesy aprendizaje.

Existentes:cemo eselcaso de losConzajosde
Facultad, Consejosde Departamanto, Comités,
entre otros

Creades para este propasito en caso de no contar
coa una insencizesmsbiscida. Enceentros de "
saberesinterncs y extemos.

LSRR

7

a&
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ACTORES, Y FUHCIONES EH LA CONSTRUCCION PARTICIPATIVA DEL PDI 2044 - 202

Consejo Superior

: . e x ; » Sprobar ef PO
. Universitarfo.

i » Definir lasdirectrices o los Hneamisntos politices,

CDHSE}OACHdem!CO conceptualesy téenicosdet PDL

Oficina de Desarrollo ¥ L pratser 2poy0 thonicn y opesati

S p]aneadén L ¢ implamantecidn, seFUAmiAntD, &
Comunidad educativa: s participsr en fa constriceién 8ol BIL
s . fp_ 1 iw Participer &n T2 conatrizeian dal PON, oo
i Comunidad universitaria g A j

ROLES EM LA COMSTRUCCION PARTICIPATIVA DEL PDI 2044 - 2020

+ Establecer unmeeanismo amplio ¥y democratico psm
que czdagrupode sctores prazentes B U area escofa
un faciitador.
Reportar oficialments laidentificacidndelos
facilitadoresdesuequipo alzRectoriacon copiaata
¢ Oficina de Desarrollo ¥ Planeacion.
r ;. + Propiciar escenarios de participaddn delos actores
Lider de © presentes &0 su equipo.
. ¢ » Garantizar desde suequips el complimiento del
equipo

Cronograma previstoparm el procesao.
participativo.

»

Garantizar lascondiciore s necesariys pataqueel
facititador del equipo desempefiesuroly cumplasus
responzabilidades.

Motivar eldislogo yia construccion de saberes a partir
de las experiencias, laztendenciaz, el entorna v la

cotidianidad.
* Reconocer y promover ladiversidad parala convivencia e
social i 1,

Z
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ROLES EN LA CONSTRUCCION PARTICIPATIVA DEL PDI 2044 - 2020

+ Asistir y partidpar enlos momentospresencialesy

virtuales definidos demtrodel preceso de construccidn

secialdel POI 2014 -2020.

Acompafiaey facilitar los procescsde reflexiény

generadén deaportes sl imteror dal grupo de actores

dentro decada Unidzd Participativa, en el moments
daneminade "Muchas Mirsdss, Muchss Realidades.

Consolidar un documento “Diagndstico Partici pativo™

gue resulte entomo alas dizousiones, consenzosy
dizenspiquesurjanen el grupodeactores alcual

perfenezca.

Presantar y sustentar con los otros grupes de actores ef
“Diagno=tico Participative” en el mementodenaminado
“Diflegode Sabees”

Farticipar en las dizcusionas teniendo como referente =
“LocumantoBaze*y el “DiagndsticoParticpative® qua - .
se haya produtide a partir de losconzensosy disensos
previos en sy grupo de actores, e

»

Facilitador.

-

ROLES EN LA CONSTRUCCION PARTICIPATIVA DEL PDJ 2044 - 2020

« Reconccer los procesos de reflaxddn y seneracion de
aportesslinterior defgrupode actorssdentroda cada
Unidad Participstiva, en elmemento denominado
“Diadlogode Jaberes”

Conszolidar eldocummento *Diagndtico Perticipative” v
el documento “Aportesiniciales” que resulte entome a
las dizcusiones, consenses y diserzosque surjanen
cada grupode acioresdecada Unidad Participativaen

Delegadas- el momento denominade *Diélogo deSaberes”

.

* Participar en lasdiscusionesfrante al "Botumento
Baze” tenisndp come referents losdocumantos de
"Apartes Inicales” que sehayan produddo 3 partir da
los consensosy disensos previos enlosgruposde
actoresde cada equipo participative

Botivar el didloge y 1z construccion de saberes a parti
de {as experiencias, lastendendiag, el entorng, 1a
cotidianidad. ’ h

2
7
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ROLES EH LA CONSTRUCCION PARTICIPATIVA DEL PDY 2044 - 2020

¢ Redactsr of contanido def docurents *Prospectve UPN 2014-
2020% en el momants dr “Consofidacitn & Ssberes 3 partlt da
tos dporiss, constnsos Y FEansos pistentes en i
documantenion del pratess da conatrucciin colectiva Sef Pisn da
Deserrolio Institucionsd UPN 20842020
¥ Fortaberer of gontenido dats Fropuasts de ceda “Documants da
Rises o 22 log Aportes Iniciates’ 3 pasti daconzaptasy
teorlss relaclonsdos conlos sportes, consensos y disensos
i regiatradon an in documantadidn dat 2o de conatrucdidn
R e ! a tQ res . . colective dat Plan da Desaee ‘anzl UPN 2014 -2024
: ’ 5 shotifree y retroelimentas of resvitedn da “Prospectve UPH
2014-2020™" en o mosrbnts denominedo TRetroafimentaciin de
Saberas” indiczndo los principsias sportes, dizapics y consanscs
idantif .»r*ﬂs 2n ot F—"x::,{} o eonstruccion colertha dal Fian da
= UPK 2014 -2020,
s Entreger 2 % Ofizing é): Desatrotio y Mlansscidn o1 docusganta
“Prospectiva UPN 2082-2020" redactadn park iy tonsolidast o e
dat decumanto Plan da Deserrofo Institucionsl 2014 - 2020, ; e §

PROPUESTAS ELECCIOH DE LIDERES, FACILITADORES DELEGADDS
ROLES EN LACDMS?RUCCEON PARTICIPATIVA DEL FDI 2014 - 2020

Escenario 1: Los liderazgos son rotativos y se eligen en cada
Momento con los participantes.

. -_Los integrantes de'ia_comun}_cfa_d s Existe elriesgodepérdidade
‘pueden ejercer roles distintos enada informacién, por o interminendade
. Momentode consuuccmn co%ect?\.{a ios partidpantesquegjercen elrol
: - deiPDi. S o "+ Es posible que alno haber
-+ laeleccidndela perconaqueva & - . continuidaden eigjercitiodelrol,

ejercer alrol s fladbley practico. ‘Serequistamayor tiempo pam
i _ ' R o asimibr la informacidny _
Lot L . construcciones realizadas a lo largo

: - : del proceso. . - ' g

-~
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PROPUESTAS ELECCION DE UDERES FACiUTADORES DELEGADD,; Y RELA
ROLES EN LACONS TRUCCION PARTICIPAT VA DEL PDI 2014 -2020

~ Escenario 2; Los Ilderazgos son permanentes en el proceso y su
eleccién es por consenso en cada una de las Unidades de
Participacion.

. Los mtegrantes delacomunidad - ¢+ Existeelriesgodequelapesons
g 'pu&den ejercer elmignorol encads - nose identifique coniasfuncionas
- Momento de construccmn co!ectwa - ¥ responschifidades a_.shnada_,a!
deiPD). s : - e;erc:ao dei fFol. :

Sor i la eiecc;ondeiape_f_sona quevaa
R ejercerelroles porconsensg, por

- tanto suponea recenoomzenza prwm
det acomumdad i

PROPUESTAS ELECCIOM ODE LIDERES, FACLITADORES DELEGADOS Y RELA
ROLE:: EN LACDH..JRUCC!BN FARTICIPAT IS, DEL PDI 2014 - 2020

Escenario 3: Los liderazgos son permanentes en el proceso y su
eleccidn es por votacién de la comunidad.

+Los integrantes de la comunidad o Ex:_,tee!r:esgodequpsepolme
- pueden ejercer el mismo ol en mda ¥ se pofar;ceei procesa '
“Momente de tc&n_,trumon colectiva del '
- PDL .
: -_:La.e{eccﬁén de Iz per:‘.ona que va a
| ejerceref 1ol es por votacidn, por @nto
supone una ampana pam obtener los
vaotos alinterior deiacomunidad, .
_-Es un proceso mas formal y requisre un
- tiempo Y wrgdmient “de las
responsabiiidadesy compromisos,

8. Compromisos: (¢
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9. Proxima Convocatoria: (5 No A g )

_ SECRETARIOE)DELCONSEJO

Nombre: Juan Carlos Orozco Cruz ‘ Nombra: Justo('ae‘rqr'\én Bermudez =

\
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