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UNIYERTIDAD PIDAGOGICA
HACIDMNAL

Marque segun corresponda (*):

CONSEJO [y | CONSEJO [y | SESION x |SESION CONSULTA
SUPERIOR ACADEMICO ORDINARIA EXTRAORDINARIA ELECTRONICA
Acta No. 22 de 2020
1. Informacion General:
06 de mayo de 2020 9:10 a.m 01:20 p.m
Fecha: (dd-mm-aaaa) 08 de mayo de 2020 Hora inicio: |9:30 a.m Hora final: [01:25 p.m
13 de mayo de 2020 9:00 a.m 12:05 p.m
Instancias o ; . "
Dependencias reunidas: Miembros del Consejo Academico
Lugar de la reunion: Sesion (virtual) por aplicacion de Microsoft Team

2. Asistentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

Leonardo Fabio Martinez Pérez

Rector

Maria Isabel Gonzalez Terreros

Vicerrectora de Gestion Universitaria

John Harold Cordoba Aldana

Vicerrector Academico

Fernando Mendez Diaz

Vicerrector Administrativo y Financiero

Faustino Pena Rodriguez

Decano Facultad de Educacion

Mauricio Bautista Ballen

Director del Instituto Pedagogico Nacional

Magda Patricia Bogota Barrera

Decana Facultad de Humanidades

Martha Leonor Ayala Rengifo

Decana Facultad de Bellas Artes

Narda Dioselina Robayo Fique

Decana Facultad de Educacion Fisica

Hugo Daniel Marin Sanabria

Decano Facultad de Ciencia y Tecnologia

Edgar Orlay Valbuena Ussa

Representante principal de los Profesores

José Luis Bejarano Garnica

Representante principal de los estudiantes de pregrado (Primeray
Tercera reunion)

3. Ausentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres Cargo/Dependencia Motivo de ausencia
Representante principal de los estudiantes de N/A
Posgrado
4. Invitados: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)
Nombres Cargo/Dependencia

Andrea Yazmin Manrique

Subdirectora de Admisiones y Registro
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Elsa Liliana Aguirre Leguizamo Jefe de la Oficina Juridica

Maximiliano Prada Dussan Cnnr‘c!lnadnr Doctorado Interinstitucional en Educacion (Primera
reunion)

Yaneth Romero Coca Jefe de la Oficina de Desarrollo y Planeacion

Arnulfo Triana Rodriguez Subdirector de Personal (Primera reunion)

N Funcionaria de la Oficina de Desarrollo y Planeacion. (Segunda

Carolina Avila 2

reunion)

Henry Augusto Cordoba Sanchez Subdirector de Sistemas de Informacion

Beatriz Eugenia Enciso Betancourt | Subdirectora de Bienestar Universitario.

Yina Marcela Bohorquez Botero. Coordinadora del Equipo de trabajo para el apoyo al CIARP

Coordinadora Grupo Interno de Trabajo para el Aseguramiento
de la Calidad

Paola Andrea Rodas

5. Orden del Dia:

ORDEN DEL DIA DEL 06 DE MAYO DE 2020

1. Verificacion del cuorum y consideracion del orden del dia.

2. Estudio, analisis y discusion de las propuestas “Pronunciamiento de los decanos frente a la situacion
academica a raiz de la emergencia sanitaria 22 de abril de 2020" y “Reflexiones, necesidades y propuestas
de profesores de la UPN".

3. Informes:

a. Informe por parte de las Subdirecciones de Personal, Sistemas y Servicios Generales.

b. Informe de acciones para prevenir el contagio por Coronavirus, realizada por la Subdireccion de Personal
- Seguridad en el Trabajo.

c. Informe por parte de la Subdireccion de Bienestar Universitario y GOAE.

d. Informe proceso de ajustes y novedades a los planes de trabajo periodo 2020-1, por parte del Equipo de
trabajo para el apoyo al CIARP.

4. REC- Solicitud permiso academico para realizar actividades el 15 de mayo de 2020 en el marco de!l "Dia
del Maestro".

5. VAC - Solicitud de aprobacion proyecto de Acuerdo “Por el cual se ejerce una delegacion otorgada por el
Consejo Superior’.

6. FHU — Informacion sobre las salidas de campo.

7. Proposiciones y varios.

ORDEN DEL DIA DEL 08 DE MAYO DE 2020

1. Verificacion del cuérum y consideracion del orden del dia.

2. Continuidad analisis y discusion de las propuestas “Pronunciamiento de los decanos frente a la situacion
académica a raiz de la emergencia sanitaria 22 de abril de 2020" y “Reflexiones, necesidades y propuestas
de profesores de la UPN".

3. VAC - SAD Solicitud de aprobacion de la modificacion del Acuerdo 004 de 2020 del Consejo Académico.
4. Informacion sobre |las salidas de campo.

ORDEN DEL DIA DEL 13 DE MAYO DE 2020

1. Verificacion del cuorum y consideracion del orden del dia.
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2. Continuidad analisis y discusion de las propuestas “Pronunciamiento de los decanos frente a la situacion
académica a raiz de la emergencia sanitaria 22 de abril de 2020" y “Reflexiones, necesidades y propuestas
de profesores de la UPN”.

3. Informes:

a. Informe por parte de las Subdirecciones de Personal, Sistemas de Informacion y Servicios Generales.

b. Informe de acciones para prevenir el contagio por Coronavirus, realizada por la Subdireccion de Personal
- Seguridad en el Trabajo.

c. Informe por parte de la Subdireccion de Bienestar Universitario y GOAE.

d. Informe proceso de ajustes y novedades a los planes de trabajo periodo 2020-1, por parte del Equipo de
trabajo para el apoyo al CIARP.

4. REC- Solicitud permiso academico para realizar actividades el 15 de mayo de 2020 en el marco del "Dia
del Maestro".

6. Desarrollo del Orden del Dia: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)
DESARROLLO ORDEN DEL DIA 06 DE MAYO DE 2020

1. Verificacion y consideraciones del orden del dia. Tiempo
00:00:00-00:31:48
La Secretaria General realizé la verificacion del cuérum reglamentario previsto en el articulo 2 del Acuerdo
014 de 2002 del Consejo Académico e hizo lectura del orden del! dia.

Se informé al cuerpo colegiado que, mediante correo electrénico del 28 de abril de 2020, por parte de la
Asociacion Sindical de Profesores Universitarios — ASPU-UPN, solicitd la participacion en calidad de
invitados a la sesion del Consejo Académico.

Por lo anterior, se llevé a cabo la presentacion de la comunicacion radicada por parte de la Asociacion
Sindical de Profesores Universitarios — ASPU-UPN.

Se llevo a cabo el estudio, analisis y discusion de la comunicacion radicada mediante correo electronico del
28 de abril de 2020, por parte de la Asociacion Sindical de Profesores Universitarios — ASPU-UPN.

Se recogieron las observaciones expuestas por el cuerpo colegiado y partir de las mismas el Consejo
Acadéemico determind que:

Decision:
El Consejo Academico modifico el orden del dia el cual quedara de la siguiente manera:

2 Estudio, analisis y discusion de las propuestas “Pronunciamiento de los decanos frente a la
situacion académica a raiz de la emergencia sanitaria 22 de abril de 2020" y “Reflexiones,
necesidades y propuestas de profesores de la UPN”.

3. VAC - Solicitud de aprobacion proyecto de Acuerdo “Por el cual se ejerce una delegacion otorgada
por el Consejo Superior”.

.= El Consejo Acadéemico valoro la comunicacion remitida por la Asociacion Sindical, sin embargo, determino
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que las propuestas y sugerencias del estamento profesoral, asi como la divulgacion y socializacion de las
decisiones del cuerpo colegiado al precitado estamento se deben realizar a traves de la Representacion
Profesoral ante el Consejo Academico o participando de los espacios dispuestos por la administracion de la
Universidad en el marco normativo de los acuerdos pactos para tal fin; razén por la cual, determino no
aprobar la participacion de la Asociacion Sindical de Profesores Universitarios — ASPU-UPN, en calidad de
invitados.

2. Estudio, analisis y discusion de las propuestas “Pronunciamiento de los Tiempo
decanos frente a la situacion académica a raiz de la emergencia sanitaria 22 de | 00:31:52-02:439:30
abril de 2020” y “Reflexiones, necesidades y propuestas de profesores de la
UPN".

Se conté con la participacion y asesoria verbal de la Jefe de la Oficina Juridica Elsa Liliana Aguirre
Leguizamo, la Jefe de la Oficina de Desarrollo y Planeacion Yaneth Romero Coca, del Subdirector de

Personal, Arnulfo Triana Rodriguez y de la Subdirectora de Admisiones y Registro, Andrea Yazmin
Camacho.

Se llevo a cabo el estudio, analisis y discusion de la propuesta "Pronunciamiento de los decanos frente a la
situacion academica a raiz de la emergencia sanitaria 22 de abril de 2020" y ~ Reflexiones, necesidades y
propuestas de profesores de la upn’, en el siguiente orden tematico:

CALENDARIO ACADEMICO ACUERDO 004 Y 005 DE 2020.

Se llevo a cabo la presentacion de la modificacion del Articulo 2 del Acuerdo 005 de 2020 del Consejo
Academico, a cargo de la de la Subdirectora de Admisiones y Registro, Andrea Yazmin Camacho.

Se llevo a cabo la socializacion de la percepcion de las facultades respecto a las propuestas de modificacion
de los Acuerdos 004 y 005 de 2020, es importante senalar que la misma fue compartida previamente en
reunion de decanos, las intervenciones se realizaron en el siguiente orden:

Profesora Magda Patricia Bogota Barrera, Decana de |la Facultad de Humanidades.
Profesor Faustino Pena Rodriguez, Decano de la Facultad de Educacion.

Profesor Hugo Daniel Marin Sanabria, Decano, Facultad de Ciencia y Tecnologia.
Profesora Martha Leonor Ayala Rengifo, Decana de la Facultad de Bellas Artes.
Profesora Narda Dioselina Robayo Fique, Decana de |la Facultad de Educacion Fisica.

Se llevo a cabo el estudio, analisis y discusion de la propuesta de modificacion del Articulo 2 del Acuerdo
005 de 2020 del Consejo Académico, la cual fue previamente socializada y objeto de analisis en las
Unidades Académicas, conforme lo informaron los Decanos en la presente sesion.

Se indico al cuerpo colegiado la necesidad de suprimir el item 5 “Vacaciones de profesores de planta” del
Acuerdo 005 de 2020 del Consejo Académico, por cuanto es un asunto que hace parte de la gestion
administrativa segun lo informado de manera verbal por parte de la Subdireccion de Personal.

Se recogieron las observaciones expuestas por el cuerpo colegiado y partir de las observaciones expuestas
por el Consejo Académico determind que:

Decision:
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El Consejo Academico aprobo la modificacion y reestructuracion del Articulo 2 del Acuerdo 005 de 2020 del
Consejo Academico, por el cual se establece el Calendario Académico 2020, determinando mantener los
items requeridos y necesarios conforme a la normatividad vigente. Para el efecto se expidio el Acuerdo 021
de 2020.

El Consejo Académico aprobo suprimir el item 5 “VVacaciones de profesores de planta” del Acuerdo 005 de
2020 del Consejo Academico, teniendo en consideracion el concepto verbal por parte de la Subdireccion de
Personal, dado que dicho item tiene que ver con asuntos administrativos. Por lo anterior, solicito a la
Subdireccion de Personal gestionar lo pertinente para informar a los profesores de planta lo relacionado con
las vacaciones.

Respecto al numeral anterior, se invita a la Subdireccion de Personal a gestionar lo pertinente para informar
a los profesores de planta todo lo relacionado con las vacaciones de los profesores.

3. VAC - Solicitud de aprobacion proyecto de Acuerdo “Por el cual se ejerce una Tiempo
delegacion otorgada por el Consejo Superior”. 02:50:13-04:01:42
Se llevd a cabo la presentacion del proyecto de Acuerdo “Por el cual se ejerce una delegacion otorgada por

el Consejo Superior”, a cargo del Vicerrector Academico, John Harold Cordoba Aldana, conforme a las
facultades otorgadas por el Consejo Superior a través del Acuerdo 009 de 2020 del Consejo Superior.

Se indico al cuerpo colegiado que la propuesta consistente en: 1) Ampliar el plazo para efectuar cancelacion
parcial de registro, 2) Permitir cancelacion parcial o total de registro a los estudiantes que hayan realizado
reqgistro de espacios academicos para el semestre 2020-1, y 3) Mantener activos espacios academicos
electivos, aungque el numero de cancelaciones autorizadas supere el 25% del cupo minimo del curso.

Se llevé a cabo el estudio, analisis y discusion del proyecto de Acuerdo “Por el cual se ejerce una
delegacion otorgada por el Consejo Superior”

Se inform¢é al cuerpo colegiado que el Acuerdo cuenta con el concepto de viabilidad juridica por parte de la
Oficina Juridica y concepto de viabilidad financiera por parte de la Oficina de Desarrollo y Planeacion de la
Universidad.

Se recogieron las observaciones expuestas por el cuerpo colegiad sobre el proyecto de Acuerdo “Por el cual
se ejerce una delegacion otorgada por el Consejo Superior’

A partir de las observaciones expuestas por el Consejo Acadéemico determina:

Decision:
El Consejo Académico aprobo el Acuerdo “Por el cual se ejerce una delegacion otorgada por el Consejo
Superior”. Para el efecto se expidio el Acuerdo 020 de 2020.

CONTINUIDAD DESARROLLO ORDEN DEL DIA DEL 08 DE MAYO
1. Verificacion y consideracion del orden del dia Tiempo
00:00:00-00:42:08
La Secretaria General realizo la verificacion del cuorum reglamentario previsto en el articulo 2 del Acuerdo
014 de 2002 del Consejo Academico e hizo lectura del orden del dia.
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Se informo al cuerpo colegiado que se da continuidad a la sesiéon ordinaria (virtual) No. 22 del pasado 06 de
mayo de 2020, convocada para el 8 de mayo de 2020, siendo las 9:30 a.m, con el fin de continuar
desarrollando la agenda y los temas del orden del dia.

La Secretaria General contextualizo al Consejo Académico los asuntos que se vienen abordando en la
agenda del orden del dia.

Se conté con la participacion y asesoria verbal de la Jefe de la Oficina Juridica Elsa Liliana Aguirre
Leguizamo, |la Jefe de la Oficina de Desarrollo y Planeacion Yaneth Romero Coca, del Subdirector de
Personal, Arnulfo Triana Rodriguez y de la Subdirectora de Admisiones y Registro, Andrea Yazmin
Camacho.

Se llevo a cabo la presentacion de la propuesta de modificacion del Acuerdo 004 de 2020 del Consejo
Academico, a cargo de la Subdirectora de Admisiones y Regqistro, Andrea Yazmin Camacho.

Se llevo a cabo el estudio, analisis y discusion de la propuesta de modificacion del Articulo 1 del Acuerdo
004 de 2020 del Consejo Académico, la cual fue previamente socializada y objeto de analisis en las
Unidades Académicas, conforme lo informaron los Decanos en la sesion del 06 de mayo de 2020.

Se recogieron las observaciones expuestas por el cuerpo colegiado frente a la “modificacion del Acuerdo
004 de 2020 del Consejo Académico”, luego de discutir los diferentes escenarios recomendd, analizar la
propuesta atendiendo el concepto verbal expuesto por la Oficina de Desarrollo y Planeacion y la
Subdireccion de Personal, respecto a las implicaciones presupuestales.

A partir de las observaciones expuestas por el Consejo Académico determino:

Decision:

El Consejo Academico solicito aplazar la consideracion de la modificacion del Acuerdo 004 de 2020 del
Consejo Académico, con el fin de que desde la Vicerrectoria Académica, la Subdireccion de Admisiones y
Registro y el Sistema de Formacion Avanzada-SIFA, se analice la propuesta atendiendo el concepto
expuesto por la Oficina de Desarrollo y Planeacion y la Subdireccion de Personal, respecto a las
implicaciones presupuestales.

Estudio, analisis y discusion de las propuestas “Pronunciamiento de los Tiempo
decanos frente a la situacion académica a raiz de la emergencia sanitaria 22 de 00:42:10-03:44:14
abril de 2020” y “Reflexiones, necesidades y propuestas de profesores de la
UPN”.

EVALUACION Y PRACTICA EDUCATIVA.

Se llevé a cabo la presentacion verbal del analisis normativo realizado por parte de la Vicerrectoria
Academica respecto a la evaluacion de los espacios academicos, a cargo del profesor John Harold
Cordoba Aldana, Vicerrector Académico.

Se llevo a cabo el estudio, analisis y discusion respecto a la evaluacion de los espacios académicos, en
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atencion a la normatividad vigente aplicable.

Decision:

El Consejo Académico recomendo a la Vicerrectoria Académica y a los decanos la construccion de los
criterios de equidad de los estudiantes en los procesos de evaluacion de los espacios academicos,
conforme a la normatividad vigente y atendiendo la particularidad de los programas acadéemicos.

Se llevo a cabo la presentacion verbal del analisis normativo realizado por parte de la Vicerrectoria
Académica respecto a |la practica educativa, a cargo del profesor John Harold Cordoba Aldana Vicerrector
Académico.

Se llevdo a cabo el estudio, analisis y discusion respecto a la practica educativa, en atencion a la
normatividad vigente aplicable.

Decision:

El Consejo Academico conformo la comision ocasional de seguimiento a las gestiones de practica
educativa, la cual estara integrada por: El profesor John Harold Cordoba Aldana, Vicerrector Academico,
(quien fungira como coordinador de la comision ocasional) un (1) coordinador de practica por facultad y un
(1) profesor que venga trabajando sobre la practica y la formacion mediada pos TIC, con el fin de realizar las
siguientes actividades:

1. Balance del desarrollo de las practicas.
2. Necesidades institucionales sobre las practicas.

3. Consultas al Consejo Académico cuando el asunto no sea particular de la Facultad.

PLANEACION ESTRATEGICA.

Se llevo a cabo la presentacion sobre el informe de “Evaluacion Estratégica de la Situacion Académica en la
Universidad Pedagogica Nacional”, a cargo de la Jefe de la Oficina de Desarrollo y Planeacion Yaneth
Romero Coca y Carolina Avila, funcionaria de la Oficina de Desarrollo y Planeacion.

Decision:

El Consejo Academico valoro positivamente la presentacion realizada por la Oficina de Desarrollo y
Planeacion, y solicito tener en cuenta estas recomendaciones para avanzar en el analisis de los escenarios
probables para retomar actividades presenciales conforme se disponga por las directrices gubernamentales.

SALIDAS DE CAMPO.

Se llevo a cabo la presentacion sobre las inquietudes y responsabilidades sobre las salidas de campo.

A partir de las presentaciones y observaciones expuestas por el Consejo Académico determino:
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Decision:

El Consejo Académico invito a las unidades académicas responsables de las salidas de campo para que en
el marco de lo establecido en el Acuerdo 034 de 2015 del Consejo Academico, se atienda las
recomendaciones, decretadas y las medidas adoptadas por el Gobierno Nacional respecto a la pandemia de
la Covid -19.

CONTINUIDAD DESARROLLO ORDEN DEL DIA DEL 13 DE MAYO
1. Verificacion y consideracion del orden del dia Tiempo
00:00:00-00:03:49
La Secretaria General realizo la verificacion del cuorum reglamentario previsto en el articulo 2 del Acuerdo
014 de 2002 del Consejo Académico e hizo lectura del orden del dia.

Se informé al cuerpo colegiado que se da continuidad a la sesion ordinaria (virtual) No. 22 del pasado 06 y
08 de mayo de 2020, convocada para el 13 de mayo de 2020, siendo las 9:00 a.m, con el fin de continuar
desarrollando la agenda y los temas del orden del dia.

La Secretaria General contextualizé al Consejo Académico los asuntos que se vienen abordando en la
agenda del orden del dia.

El senor Rector, Leonardo Fabio Martinez Pérez, indico que se debe avanzar con agilidad en la

presentacion y metodologia de los informes en esta sesion con el fin de avanzar, valorando el trabajo de la
Secretaria General frente a la elaboracion de actas y recopilacion de la informacion.

Se contd con la participacion y asesoria verbal de la Jefe de la Oficina Juridica Elsa Liliana Aguirre
Leguizamo, la Jefe de la Oficina de Desarrollo y Planeacion Yaneth Romero Coca, del Subdirector de
Personal, Arnulfo Triana Rodriguez y de la Subdirectora de Admisiones y Reqistro, Andrea Yazmin
Camacho

2. Informes:

a. Informe por parte de las Subdirecciones de Personal, Sistemas de Informacion
y Servicios Generales.

b. Informe de acciones para prevenir el contagio por Coronavirus, realizada por Tiempo

la Subdireccion de Personal - Seguridad en el Trabajo. 00:03:54-02:21:54
c. Informe por parte de la Subdireccion de Bienestar Universitario y GOAE.

d. Informe proceso de ajustes y novedades a los planes de trabajo periodo 2020-
1, por parte del Equipo de trabajo para el apoyo al CIARP.

Se llevé a cabo la presentacion del informe sobre asuntos en relacion con el “Trabajo remoto en la
Universidad Pedagogica Nacional”, informe elaborado por las Subdirecciones de Personal, de Gestion de
Sistemas de Informaciéon y de Servicios Generales, a cargo del Subdirector de Sistemas de Informacién,
Henry Augusto Cordoba Sanchez.

Se llevé a cabo la presentacion del informe de “Proceso de ajustes y novedades a los planes de trabajo
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periodo 2020-1", a cargo de la Coordinadora del Equipo de trabajo para el apoyo al CIARP, Yina Marcela
Bohorquez Botero.

Se llevo a cabo la presentacion del informe de “Estrategias de acompanamiento psicosocial dirigido a toda
la comunidad universitaria implementada con el GOAE", a cargo de la Subdirectora de Bienestar
Universitario, Beatriz Eugenia Enciso Betancourt.

Se llevo a cabo el estudio, analisis y discusion de los informes presentados por la Subdireccion de Gestion
de Sistemas de Informacion, la Subdireccion de Bienestar Universitario y la coordinacion del Equipo de
trabajo para apoyo al CIARP.

Se recogieron las observaciones expuestas por el cuerpo colegiado frente a los informes presentados por la
Subdireccién de Gestion de Sistemas de Informacion, la Subdireccion de Bienestar Universitario y la
coordinacion del Equipo de trabajo para apoyo al CIARP.

A partir de las observaciones expuestas por el Consejo Académico determing:

Decision:

El Consejo Academico valoro positivamente los informes presentados y expreso un especial agradecimiento
a las unidades academicas y administrativas de la Universidad Pedagogica Nacional, que han hecho posible
las labores academicas y administrativas mediante el trabajo mediado por las TIC en el marco del estado de
emergencia por la Covid-19 y las medidas decretadas por el Gobierno Nacional.

3. REC- Solicitud permiso acadéemico para realizar actividades el 15 de mayo de Tiempo

2020 en el marco del "Dia del Maestro". 02:21:56-02:49:59

Se llevo a cabo la presentacion de la solicitud sobre el permiso académico para realizar actividades el 15 de
mayo de 2020 en el marco del "Dia del Maestro", a cargo del sefor Rector, Leonardo Fabio Martinez
Pérez.

Se recogieron las observaciones expuestas por el cuerpo colegiado frente a permiso académico para
realizar actividades el 15 de mayo de 2020 en el marco del "Dia del Maestro".

A partir de las observaciones expuestas por el Consejo Academico determina:

Decision:

El Consejo Académico otorgo permiso acadéemico a profesores y estudiantes para que puedan participar en
las actividades que se realizaran el 15 de mayo de 2020 en el marco del "Dia del Maestro", a partir de las
9:00 a.m. hasta las 5:00 p.m.

7. Anexos: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)
06 DE MAYOQO DE 2020

P@ Comunicacion electronica 28 de abril de 2020- ASPU-UPN
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N ASOCIACION SINDICAL OF FROFESONRES URNIVERSITARIOS - ASPU

MW SECCIONAL UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACMDONAL ASFU-UPN
Femorserss Judth=g Mo OIS ol 4 e rmecyo S 1V4E de Mirduieies g Trotsao

Bogrota, DO, 28 de abaill de 2020,

e foT

LEONARDO FAEBIO MARTINEZ PEREY
Hectos

Universidad Pedagogica Macsonal (LIFN)
Closdad

Integrantes Consejo Académico UPN

Asumo: Solictud de partscipacsan de ASFPLU - UPN en Comsscjo Acadéemico del miercales 29 de
abril de 2020

Estimnadas /os rector. comscleras ¥y conasojoras:

En mw calidad de pressdente de la jJunta Dwrectiva de la Asodlacsoa Sindical de Profosores
Universitarios Seccsanal Universidad Pedagagica Nactonal (ASPU-UPN)L acudo a astedes con
el proposito de que constderen la peticdon gos desde el sindicato de profesores bhemmos
cexartendido en dos ocasiomes recicstes al rector de La Universidad. v reitcramos a traves de esta
comunicacion., para dialogar. tercammbiar ideas v presentar propucstas gue ayvudsm a
coastrulr rutas adecuadas para el mejoramicnto de las candiclones del proceso académmico
que cstamnos desarmollandoe em s actuales circunstancias. 51 btenm el rectar em kas daos
aoportunsdades ante=s referidas respandilo puestTa ienvitacidn, delegande a la jofa de ka oficina
juridiica para iferffocutar con AASFU, consderamos gque la sifuacion actsal jumsto con sas

imgalicactanes en o desarrollo de espackos vy proce=sos académicos, regulere un aborndajge gue
no pucde reducirse al ambito juridico.

oo represcentantes legamos de Intereses laborales de prafesores de la UPN, comocenao= las
muitipdcs nococskdades manafestadas por nuestros cstudiantcs. a2si como bos roegucrnmmicontos
exporesados por el esamento puolfesorad vy por decanas v decanos de las Eacultades. Fon=amos
que eotre toda< fos v cada integrante de la UFN, podemos ¥ debemos construts diversas ratas
de sobaciom FPor ofra parte, cstammos coonencidos de gue una problemasica tan ampiia vy
complcja sobrepasa las distinkas facctas v acctones guc atessdemos om nuestra cotidiansdad.
Se requieren analias y tratamilentos. desde malinples miiradas, gue recojan un ampéio espectro
de agweciaciomcs, respomsahlliidades vy sensthilidades.

En comsecusenclia respetucsansente soiciTamos a astede s, gue como cuerpo codegiado puesden
sesionar de modo amplaadao. invitar a la janta Directiva vy a la Comessaon de Reddlamos de ASLU -
UFN en pleno, o a por o meemos tres delegados de oucssira organizacion, a la sessan virtoal del
Comscjpo Académico programmada para of procionoe mércaoles 29 de abril de 20000, en aras de
intercambiar sobhre tres toomas

1. Experiencias de b cducacion mediada por TH. darante las priencras semanas odel
2020-1. Necessdad de fleoahidlizacsan de procesos admingstrativos 5y académicos para
toadas ¥y todos los iIonpllcados.
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£. Urtternios aplicado: en la claboracssn de planes de trahagpo 2020- 1 de docentes de In
Univenidad v consvenicmcla de s naedificacion, ampliandss horas doe apoyo a la doceon
cia. cspoecialment e para catedraticos gquicnes. oo = Mmayodia. o Cwentan con estas bo-
L= &
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Pronunciamiento de los decanos frente a |a situacion académica a raiz de la emergencia sanitaria 22
de abril de 2020.

RV: Sesion Consejo Academico

GINA PACLA ZAMBRANO RAMIREZ <gprambranor@pedagogica.edu.cox
Vie 17067000 1X11
Para CONSEIO ACADEMICO «come cecademccd pedegog o ede con

De: PENA RODRIGUEZ FAUSTING «<'prodrguez Ppedazogica adu cox

Enviado: viernes, 17 de abril ce 2020 303 p. m.

Para: SECRETARIA GENERAL UPN <secretarin gerersl @pecazozica.edu.cox; GINA PAOLA ZAMERAND RAMREZ
<ZoTamOranarfDesegog Ce a0y COX

Cc: NARDA DIOSELNA ROBAYD FIQUE <nrodayoffpedagozics ecu cox: HUGO DANIEL MARIN SANASRIA
<hmarniPpecagor ca edu cox; MARTHA LEONOR AYALA RENGIFO «mizyya@ pedazosica.adu.cox; MAGDA
PATRICA BOGOTA BARRERA «mbogatadpedagogica 20y cax

Asunto: Sesion Conzejo Acscemico

Doctora Gina buera tarce,
Esperamos s encusntre muy bien, 8z como su famila.

Despues de realizar un belsnce inicial, hemos idgentificado que en alguncs aspectos saministranivos y
scademicos no evidenciamaos cirectrices Clarss 0 QUE en BIZUNOs CASOS estan mcrementsnco Is canga
Isboral de toda ls UPN, situsciones reiscionaceas con o siguiente:

¢ Planes de tradajo

* Programacion Academica

¢ Montoras Acacem cas

* Inicio y proceso de practicas

* Proceso de evaluacion cusltanva

* Estudiantes sin computador y/o conexion a Internet
* Proceso de sdmizones

* Atencior Psicosoca’

Estos son algunos procesos gue como Decanos mostramos preocupacion dado que esta recayendo en
nosotros ls responsateided, sin embergo, esta dede ser institucional.

For tanto, solcitamos amablemeante, ses convocada una sesion de! Consejo ACBcemico pars tratar e5t0s
y Otros temas que hacen parts de la cnamica sctual en 2l cusl astamos nwolucrados y debeamos sscar
sgelante,
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PRONUNCIAMIENTO DE LOS DECANCS FRENTE A LA SITUACION ACADEMICA A
RALZ DE LA EMERGENCIA SANITARIA. 22 de abri de 2020,

Estimadas/os consejeras’os buen dia.

Hamos solickado agendar este punto debido a las multipks preccupaciones que genera
la cotidarsdad de la Ureversidad, an aspecial a nozctros come Decanos.

La smergencia sardana tomé a la Universidad Pedapiaica Nacional sin preparacion
frante a problomdticas que pusden lamarse nomales, aungue =6 sabe que son do
hondo calado. Debido a la emergancia espacifica, temas como b virualdad apoyos
tecrclégicos, platalormas de conewion, cursos de fommadén para o marsjo de
herramientas lecnolbgcas entre otros, han entrado a hacer parte rulinana de nuastra
@ perencia @n ¢l mundo.

En eato sentido, a205 aspectos congituyen un loralecimiento de la ax penencia subjetiva
& institucional y, por b tanto, consideramos que mo hay que hacer otra cosa que
aprender y apoyardos. Sinembargo, ko nueve no debe desconccer lo vigjo, ko tradicional
© lo que estaba antes, para deciro de alguna manera. Vermos con preocupacion, que la
Urniversidad ha enfrentado la emergercia con buena voluntad, persando en la
comuridad uriversitaria, hadendo proyeccidn social, contirwands o tratando do
continuar sus rulinas on todos lbs érdenss y con imagnacion de sus acloras entre otros
aspectos, paro escs eduezos han side para alender siluaciones inmediatas, o que ha
generado que dchos esluezos sean, por un lado, descoordimados y por ol otro, poco
plancados.

En relacién con b falla de coordinacién, vemos que 2 sjeculan acciones in

contar con las corsideracionss dal conpnio de mplcados.

En relciin con la plansacién, no s ha abogado por lkgar a direcirices

retiluciorales pensadas y consersuadas como conpnio sino mas bien, ¢ han

drigdo a diferentss aspectos (vanopinios) y desde muy diversas perspectivas

zin atender las particulandades de las dferentes unidades acaddmecas.

Asi bs cosas, comnsideramos que ol Conzejo Académico @2 ¢l gue estd lamado a asumir

un papel preponderants en la aisie, para que entre clras cosas:
* Sca ol organismo lder on la dofinkion de los procescs acadomicos.
Corsiderarmos qua muchos lemas concerniantes al Consejo Acaddmico hoy e

definen por fuera de &sle; creemos que la earalega de trabajp con cada
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eolaments podria sor plarsada o medano plazo, 8 dosir ¢l comezing 202141
Fasia &l mes da pmic, inkcialmanis. 56 iraka do dark hormonie a la sjecucion da

acciones por Fazes que nos pemiia hacer una sralbacidon pamanenia, an

ercucnires somanales come consejs acaxdamico que da nambo a o que =2 va
desamollands.

*+ Faoloawr wn ssiudo demogralice en lomo a neossidades scadamicas da s
poblacitn ssbudiant] —zin megar las coondmicaz- de 1al marnera, que o< pusdan
precenviar inciadras, o unicaments desds oz apoyos tscncldgoos porque dlo
deja al eaudiarts, al prolesary a loe dirsctiveos sin zalida.

#+ MAralzar a fondo la forma como o van a lkevar a cabo e pracdicas y la

o abuncion cualkxiva. Agul, hay skmanios de hondo calado que ro ze han
berido en cusnia:

a. Hzsh gus fechairan bs prachcas mo presanciales.

B. QOus pxza si mo se vueha a b prescrcialidad @l 11 da mayo o &l 31 da
mayn y &l samedre no corvrencional oe va hasta gus linalics 2020 En
SE08 casos, cimo conmlimdan eskas prachons, como oo ewaldan,
reosnousiones on la lomeacion de los fubros kcanciados v prolesionalcs.

c. Lo evaluaadm cualkstiva ha esiado prezenta siampre an b fomacidn an
cuanio a gue los prolesores hacen segumientos puntuales y no
smplements colccan nolas o S s guksne, las notas son = producio de
s2 quimisntcs acaxdamicos punbualkes o coda sstudiante. Sin embanga, ¥
dadc 2l escerario da no vobver a la presencilidad por lo que gueda del
semesire Jodmo o6 v & @ prasar b svaluactn™

d La svaluacén s realkea a parr de slementcs cualtabecs, zin embargo,
¢l sistema de inlomnacidn acadamico (MARES) sclo permile ingreso da
walores cuant tabtreos,

e o debs contermplr la lkeebizocion desde o adminisiraive, por
sjemplo, para & caso de koo programas que inkiaron 2117 de febrero de
2020, Loz precesosn ne oe han kegrade de la majer manera y koo alkances

desde o académico no o ham cumplde, 2inm mesncionar b sdmmizirabeo.

S po doarzra aregresar [ que insniog ones. fampos,. apudas ) horamieanios so dord
los profesores pora que mafknalicen o cuadafvo en cuanidalva? Jodme se relomard
la prasoncialdad sin doer do lade oo proccsce aue oo levem 3 momanfc? oo
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* Dofinir procedimientos de admisién ants b onsis, que, entre olras cosas, tenaa
en cuenta: comovan a hacer los aspranies para comprar los pnes; como se
van a reakar las prusbas a los aspirantes;

igualmani. para los proccscs Qe e aocercan come son s cancdadones.
homalogaciones. mueavas admisiones reniegros frangfaorenca nema  (hay
imspucciones perc no sabemoas @ son suficiantes y @ los fampos plantsados sean los
200U ATDS ¥y Necesarios pora la gecucian de estas labores oc mas lcs fempos
establ ecidos genar an QUe axista may or desarcion an NUeSY 0s programas. )

+ ElConsep académico, liders las dicrenies responzsabilidadas a asumir por las
ingancias especificas de la Urwwarsidad.

¢ Cémo 2o va a dar respussia académica alos ssudiantes que puaden enfemar
de covid-18

¢  Cémo oo van amanejor las prusbas do nareso para los eatudiantes nuevos.
¢ Existira prucba general? Es necesano planificar desds ya ura sstralegia
sloctiva para dar una respucsia adecuada.

PROPUESTA

1. Fortalecmiento y reposicionamiento del Consejo Académico.

somos conscientes del dificil momento gue vive @l pais vy de las dificuliades que la
emargencia genera, paro lambeen, que, sok actuando responsablomanie desde cada
uno de nuestiros cargos y trabajando coordinada y colectivaments, haremos que eola
sobre carga sea compartida antre todos, de lo contrario, esta continuard siendo pesada
sbélo para unos poccs. Por sllo, recobrar la nstitucionalidad debe ser la tarsa pnmordal
¥ COMO0 SKMEre, cuanien con NUESIND Concurso.

< Usvar a cabo un proceso de Plansacion Estraldgica para todo ¢l semestre que tanga
on cuenta dlerenies ssconanos: al Vueha a la presencialidad ol 01 de jurso; bivusia a

la presencialdad @l 01 de julio; ¢l Todo &l semesire con apoyo tecnolégico; di Todo el

aro con apoyo tecnoldgico o como se doe ahora, educacion presencial remota; &) Papel
de las dferentes nctancias on cada uno de oz cscenanos.

3 La practica y la svaluacén sea persada o interior del CA, no por fusra de éoke. Es
decir, con el comjunio de conssjeros. En aste sentido, no sclo se deben emanar
directrices, o preguniamos sobre @l papal que jusga ésta en la UPN y cémo o ha
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dezarrcllads, pensamos que se daba construr colectivamaniey que las depandancias
corespondienies azuman lideraz go sobre astos aspactos académicos.

4. Flecbilpar procesos academicos para que & Telirabojo no conbinde siendo un
penarador da aklcs niveles da sirazs v do angqusha (plres de irshajo, programacian
académica, apstes al regizino). Uue oo deponga de bodas las crientacionss pertinenies
para realzor asie ipo da rakap @ inchsve de koo equipos para que s cumplan los
cbjetrvos comespondientas. Uus ko liempos da rabajo an casa oo plarsen y o6 cumpla
con cada compromiso, @ bboral w el famibar.

Es de recordar que el calendario academico de 2020 =o proyactd desda & 31 de engra,
fecha en la que o =2 avoraba b shbuscion achual de pandemia ¥ en la que oo
proyectaba que lcs procescs oo realzanan dentro do una posible "nomalidad” parc a
pesar de b nueva sibuacion e han mandenide las lechas, @n lensr en cusenta que los
iempos sa deben ajustar para poder cumplir con sz diferentes tarcas. Creemos
reccsano mpatir orieniaciornes gererales perinentas, pora que odos podamcs dar
cumplimients da b major manem con lo pregramade.

2. fkancion psicosocial a eshudianics, profasoras, uncionanos y drecivcs anks la cnos
qua @cta genemands la emergencia

Es mporants dar continuidad a los processs de alencitn paicosocal, espacialmana da
los casce da los eoludianiss mas vulinerablas psicoldacaments. 50 debon raalear los

encusniros wituaks y brindar la atencidn pernanie, incluir en esio &l sevicio médioo,
U@ soio abends por cormeo en esie momania.

Tambian btener an cusnla: gue hacer cuando un sxiudiaris, prolesor, umcionano o
directive resuls conlagado con &l COVID 19, qué crientacion za le da, qué nstancia de
la Urivarsidad oo aparsona, qué oy udas oo brinda, clc.

E. El frabajo da proyeccidn social oz impotanie, pero aligual, ol rabajo ntamo.
7. aecsuders revisaral calkkndaric para @ lproceso da admisionss, con &l in deidentilicar

las mecesidadas on cada Faculiad com relacién a la prosba general v las pruchas
especilizas. Perc mas alla dal dizere, daterminar ks iempes v la plancacion de dicho
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8. Dk que marsra 52 van a lkevar a cabo ks grados da los esudiantas y 5 52 alendio 2
la carta qua remitieron los graduandes a la SAD?

8.1 Feazar un eslade de desarrclla da ks cumos de ke massinos, idenblica
diliculfacks y e penencias suilosaz. Esto pueds coninbuir a persar responsablemaniz
aliemairas qua confrbuyan a la cabdad de boe procescs de lomacion que estamos
|levands & cabo & denilicar lineas de trabajo que ros @yuden a @vanzar como QUpS.

Fausting Pera Rodnouse
Dazano Facukad da Eduzacion

flarca Robiayo
Ciscana Facukad de Educacion Fizica

Huga Carks| Marn
Dazanc Facukad da Eduzacion

Martha Ayala
Cecana Facukad da Balas Args

Magda Eagotd
"2 [Digcana Facukad ds Humaridades
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Reflexiones, necesidades y propuestas de profesores de la upn.

REFLEXTONES, NECESIDADES Y PROPUESTAS DE PROFESORES DE LA
UPN!

ASFECTOSASOCIADOS A LOHUMANOY LO LABORAL:

* Las condiciones de confmmamento imphcan un icemento en el trabago para
profesome s (v también en estudiantes) dado que se deben atender simultincame nie
labores en vanos frenke s lboralle sudisntil, acompatiamiento a hijos que estudian,
oficice domésticos, etc. Eao, sumando a famiharz arse con el uso de bemramientss
TIC. Owra dificultad se relaciona con las hmitaciones tecnoldgicas (infme stnoctura,
cone cuvidad, equipos) en las famlivs, lo cual perpdica el buen de =mpefio en los
roles de estudiante s v laborales al mtenor de cada grupo farmhiac

* De otm parte, el rabajo con mediacion virtual demanda mds trabajo v tempo de
dedicacién. Sumado a lo antenior, el cambio en el estulo de vida representa
condiciones de presion afectva'emocional que afecta bos dexempefios en la
enefom o' apeendizap. Ad muano les profesoms han tenido que akender asuntos
persomles de bos estudiantes frente o ms linutaciones econdoucas, de equipamee nto
tecnolgico v de estrts famihor (en ocasiones laborales) FBA: “mi los e sodiantes
podoin estudix como lo hacen habimualmente, m los profke sores podemos ene far
como stempre lo hacemos, tampoco podemos aender la wtalidad de las taress
peevistas en los planes de trabajo . prever la poabalidad de la cancelacica masiva
de espacios acadmicos v bo que ello pe prese ntaria en apuste s de planes de rabajo para
el presenke semestre v en sobrecarga de mignacicn para el pedximo en especial
pensamos en ls direcciones de mabajo de grado Por razones producto de la
2wacion

* Es pecesno realizar un disgndstxo (v un anshiss vy proveccaones sociadas al
muamo) de las condicione s de wrabajo virtwal de los profesores, los estudiantes v los
wabajadores de la Universidad (en tdrmincs de: conocimiento de  me diaciones
vintuale 5, conectividad, acce 50 4 equipos )

* Es pecesono realizar un disgndstico (v un andliss y proyecciones ssociadas al
muanc) de wpecios asociados con el bienestar de estudine s profesoms v
trabajadoges de la UPN (ssuntos referentes a la salud al e srés, a las condxiones de
trabajo, de nutricida, etc)

*  lmplmentx mecanianos dgike s de préstamo de equipos v matenales
(comuputadores, memonias ush, makenal digital) o estudiantes

ASPECTOS ASOCIADOS A PROCESOS A CA DEMICOS;

¢  Freate s las hnutaciones v nvey 26 condicione s paca la e alizacion de las pracucas
pe dagigicos:

m P Compilackin elabor ada por Edgar Vakuena & getir de comulla reslzade a representastes srofesorses y
4 otros Lo
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Dy pom talhidad oo oo dalidad pora lees peacucas 1 v I s integmcrcn de los
profescores en formacion al desmrollo de espacios acad mxos progpaos del caclo
e fundanse ntacicn del programa de Laic Ouuonuca

Freave n los wabaos de gradox

MNe cesidad de 1nypde oot ar estrote gloas alterng v as o los wabhwaos prSsctioos pooplos de

codda programa. Por ejemplao, practicas vinuale s de laboratona, amulacione s, et

= Es peoe sano establecer clandades feente o la evalusadn Ea la unmvemsidad esta
vigenke o] e porte de cuanutany o de las evaluscadn, Jocdemo abordar la situascrcn ™

ASPECTOS ASOCIADOS A CALENIARIOACADEM B O

FEAC sobatmn  wviabiliz ar fechss en el calendano acadd muco para los grados ex e mporineos.
En coso de que no sea posible moorporar esta e cha | es imponmante gue se permita la Nota
Fendene (NF) en uabajos de groado dluoes wvel, pam  gquicnes  adelantoson
sigmfiicauvamente su provecto en nexedio de carcunstancias dificiles v no colocosles una nota
por debapo de wes 3 0 porngoes oo lograron llegor hosta donde espe mbamos en condiciones
Spuumas. Claro, en caso de gque el estudiane oo hava svanrado nada es rasonsle pensaren
gque == peerda el espacio acadMmico. Colocar mencos de A0 perudica el prormedho del
estudiante sin ser e cesano dado que avoane o de moane o InEsortante

ASFECTOS ASOCIADOS A PLANESDE TRAEBA JO DE FROFESORES:

FOCT "gque se reconos can mss horas de su carga en bhoms de preparascatn v evaluacidn, va guoe
VNS Maesios se slenten agobandos de tmba o

FEAC se mgrre reconsiderar el alcance de os compromizos de las horaes de pestatn de los
profesornes

SOBRE LAS PRACTICAS PEIN GOMGICA ST

Flex italo ar los cnenos de pesctica, con modalidades por epermplo como la
elabomadn de mute nales dadscticos.

Acuculamos con los Imciauves gque se vienen g aando desde o]l MEN v In
SED (Bogota), parn sgeortar desde la UTPN a s emerse ncia pe dagdsicn que
afecta sctualosw nke a profesores vemudianke = del pads Se emin schomando
Pracicantes para estructurms valunt arnanmes note ok rpee GO guee sin

abli gacione = contrasctuale =)

En la Licencaatura en Bxologio oy duspombaladad para la realiz acican de 1a

pPracisca

P Apcries Se Aleja=ite Alsares, Catlalina Valeyo v clron colwgas.

SOBRE LOS TRABAJOS DE GRADOR

* Necesidad de flexabilizar v ajustar obgetivos v actividades.

FPROPUESTAS:
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UNIVERSIDAD PEDPAGOGICA
NACIONAL
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RECTORIA

MEMORANDO

CODIGO: REC-200-

FECHA 20 de abri de 2020

PARA: NARDA ROBAYO FIRQUE
Decana Faculltad ge Educacion Fisica

MAGDA BOGOTA BARRERA
Decana Facullad ge Humanidades

MARTHA AYALA RENGIFO
Decana Facullad oe Bellas Ares

FAUSTO PERA RODRIGUEZ
Decano Faculta de Educacion

HUGO DANIEL MARIN SANABRIA
Decano Faculta de Clencia y Tecnologla

ASUNTO: Pronunciamiento de los Decanos frente a 13 situacion académica a ralz de ia
emergencia sanllaria

Recban un fraterno saludo,

Permitanme en primer lugar agradecer su comunicacion de fecha 22 de abril de 2020,

expuesta en Consejo Académico y considerada en sesion de Comité Directivo el pasado
27 de abnil.

En efecto, como ustedes 10 expresan, para que este cuerpo coleglado confinge
fortaleciendo el cumpiimiento de sus funciones establecidas en el articulo 30 del Acuerdo

035 del 2005, es necesario preparar varos asuntos de 13 emergencia que enfrentamos,
iales como:

1) Ajuste Integral al calendario academico, proceso de admisiones, grados, entre
ofros. Estos ajustes deben conslderarse previamente en los Consejos de Facultad.

2) La Vicerrecioria acagemica conforme a sus funciones viene dinamizando o
pertinente a Ia evaluacion y practica pedagogica para presentar propuesias en el
Consejo Academico.

3) Frente a 13 planeacion estratégica, desde de & oficha respeciiva estamos
BGIIEWW con 13s unidades academicas |06 InsLUMOS Necesarios para tratar los
W2 posibles escenarios y presentarios en el Consejo Academico.
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UNIVERSIDAD PERACOGICA
HACIONAL

1

fdadsraderra dry advcadarea

4) Es Imporiante precisar que desde el punto ge wista Juridico |a Universidad no esta
adelaniando teletrabajo, sing frabaje remolo, el cual, por supuesio, debe continuar
apoyandose desde las distintas oependenclas, especiaimente desde |3
Subdireccion de Sistemas, Subdireccion de Personal y Subdinecciin de Senvicios
Generales. Para elio, 52 esta trabajando para Informar lo pentinente en el Consejo
Acadamico.

3) & esld elaborando un Informe desde la Subdireccion de Bleneslar Universiiaro
sobre e acompafiamiento que esta hackendo el GOAE a3 esiudiantes y demas

Integranies de la comunidad gue o reguieran.

6) La coordinaclon del CIARP esia elaborando um Informe para sU presentacion en el

Consejo Académico sobre 3 gestion pertinente de los planes de trabajo para
optimizar estos procesos en &l marco de [3 emengencla actual,

Por o expuesio anteriorments 13 5eslon del Consejo Académico 52 ha aplazado para el
proximo mi&rcoles & de mayo.

Agradezco profundamente su disposiclon de apoyo permanente, tan esenclal en esins
momentos dificlies que atravesamos.

Comiaimante,

. _,e'-* B
A
LEGH@Dﬂerhﬂiﬂ MARTIMEZ PEREZ

Hecr!:-r-"' |

Copla: Comité Direciivo
Caonselo Academico

Elabord Auomrain H W
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13 DE MAYO DE 2020

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Subdirecciones de Personal, Sistemas y Servicios generales

Mayo 1 de 2020

E:timadaz Decanas, Decanos y Miembros del Consejo Académico
Reciban un cordial zaludo,

Este mforme se susenbe al analizis de los temas expuestos por los Decanos Univerzaitanos v
su promunciamiento escnto de fecha 22 de abnl de 2020, en 1z sesion del Consejo Academuco,
¥ que tiensn que ver con temas que le conesponde apovar a las wudades adnumstrativas de
Personal. Sistemas v Servicios Generales.

Consideramos que dia 2 dia, en la actual situacion con la pandenma declarada, se estan
escriblendo paginas muy importantes que seran histonia en la Universidad, mstitucion que es
cambiante por su dmamica v quehacer en 12 formacion de personas, pero mas en su papel de
hovy como entdad lider en [a educacion. concatenada con la consideracion de los retos que
afiontan nullones de estudiantss en Colombia, en Latinoamenca y en &l Mundo, por &l
confinamiento como altemativa al tratanuento del Cond-19.

Los protesores de la Umivernidad Pedagozica Nacional, se han 1isto abocados a trabajar en
diversas plataformas electomcas, crear contemidos y cursos enfre otras actividades desde zus
casas v afontar los espacios acadenucos desde la virrualidad, con toda la problematica que
puede estar detias de esto. como el conocinuento que debieron estructwar para mteractuar
en [as herranuentas con sus alumeos v colegas o para confinuar con sus clases, por ejemplo.

De la nusma forma, los tabajadores adnunistrativos de la Universidad, estan lzborando desde
sus casas, en las actividades que los vincula a la mstitucion, alzunos, lo estan haciendo
mediante conexiones remotas para acceder a diversas aphcaciones mstitucionales, las cuales
actualizan para [a comrecta sstematizacion de la mformacion y para completar los procesos
wuversitanos, algunos con wn computador en casa que 85 Necesarlo COmMPArtr con otros
mtezzantes del hogar que tambien trabajan o estudian, Alsunos empleados tabajan 2 el
acceso a los archuvos fisicos de las oficias, donde podian apovar las labores, algunos @in la
mformacion de su computador del puesto de nabajo.

De la muisma forma v segwamente con muchas mas dificultades. los estudiantes de la
Universidad. que estan estudiando desde sus casas, los que s han podido conectar, con un
alto neszo de desercion de un zran zupo de alummnos, por no contar con los recursos
necesanos para estar en sus clases u otras dificultades, muestios estudiantss som
mayoritanamente de los estratos 1, 2 v 3.

Es ahi, donds las dependencias de apovo a lz academuia en 1z Umiversidad, entramos a jugar
M m papel también muy mportante, para que fluya la mformacion el conocimuento, los
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encuentios, los proceses, las diferentes dimanucas que ahora no pueden ser prezenciales, para
que la Umiversidad opere v no se detenga.

Hemos wnisto, leido v escuchado las mquetudes de los decanos v demas mtegrantes de la
Institucion. v consideramos muy mmportante y necesano actuar en fimeion de la solucion de
los mconvementss con opornaudad, imagnamos que todos loz mtegrantes de 1z conmeudad
wuversitania operamos de la misma forma. pues esta es la manera mas comrecta de enfrentay
1a actual situacion v posibles situaciones futras simulares

Referente a la mmportancia de contimuar apovando desde las distintas dependencias de la
Universidad a la acadenua v especialmente desde la Subdureccion de Sistemas, Subdmreccion
de Personal v Subdireccion de Sericios Generales, analizamos alsunos puntos de la
exposicion escnta y verbal, en 12 sesion del Conseso Acadenuco del 22 de abnl v en la que
fenemos INjerencla para actuar v expresamos lo sigwents:

Iuciamos mencionande que el SARS-CoV-2, como sellama el vuus que produce la
enfermedad COVID-19, desde su apancion en el me: de diciembre del atio pazado, ha
causado mas de 232570 nmertes v aproximadamente 3214000 contamo:, haciendo
presencia en mas de 183 paises, este tipo de coronavirus tiene paralizado al mundo entero.
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Rezulto ser altamente contazoso v mortal el Covid-19, por lo antenor

En la Unmiversidad apoyamos la implementacion de una nueva plataforma Moodle en su
ultima version, para crear y gestionar espacios de aprendizaje, con mas complementos,

de la Unmivernidad
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Mientras la antenor verszion de la plataforma. funciona en una sola maguna este nusvo
Moodle s2 monto en tres servidores con las consideraciones necesanas para prestar el semncio
en alta dispomabihidad

Para adaptarlo a laz necemidades de profezores v esmadiantes, la actuahzacion conllevo la
compra de licencias para el uso de Edwmy Premuum. un tema IMS receptivo para Moodle,
que ofrecera mas de 50 blogques personalizados 45 pazinas preconstiwidas v 8 pagmas de
micio enfre otros elementos, que mejoraran la mteraccion de los docentes v estudiantes con
la herranmenta v el manejo de mformacion. proyecta la creacion de un disefio propio para
cada facultad. en el mismo senhdo v con el fin de contar con un canal de conmmucacion s
lmite que apovara la mteraccion entre docentes v estudiantes. la wuveradad adquere el Pl
para Moodle.

Se aumento =l numero de apoyos adnumistrativos al Cidst desde Sistemasz, pues con mas
pa?ona] se puade afrontar mas eficientemente las situaciones. que han sado oporttudades de
mejora.

Se aumento ol ancho de banda v el canal de mtemet de la sede calle 72, donde opera el centro
de servicio computacional o data center, que es donde realmente se concentran los datos e
mformmacion contenida en las bases que fluve mediante las aplicaciones v e muestra para
mtaractuar con todos, a principios de abnl contabamos con 250 Mbps, zhora contamos con
350 Mbps.

Se esta wabajande en la adquisicion de elementos para confizwar las VPINs metitucionales.
gue 25 una tecnelogia de red que e utiliza para conectar unz o mas computadoras a uma red
privada utnlizando Intemet de forma sezwra La Umversidad podra utihzar estas redes de
forma mdefimda para que sus empleados mcludos los profesores, desde sus casas o cualquer
lugar, puedan acceder a la red mtema mstitucional para adelantar labores en las aphicaciones
de la Universidad, acceder z otros equupos, ete.

Estamos ftabajando en la confiswracion de ofras redes semwras mediante la orzamizacion del
directono actvo de la Universidad v con el apovo de aplicacione: especializadas v servidores
pIOPLOS, para conectar desde las casas de forma segura las aplicaciones de la red mtema
mshtucional sm costo alguno.

Estamos en el proceso de adquisicion de un Sistema de Backups para 1z plataforma Moodle
mas yobusto, con el cual 2 puede zarantizar mas eficiencia en la sezundad e interaccion base
de datos sistema de backups.

Adicional paza el gabajo remoto desde casa, se cuenta con el sistema AnvyDesk en la
Universidad. el cual nos permute tomar el control de equupos mstitucionales que 2 encuentran
prendidos, desde los computadores en caza

Se ha pussto en servicio un gran porcentaje de los computadores de las salas mformaticas de
la Universidad para acceso de profesores v admmmustranvos desdes sus casas, equupos que
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v prenden todos loz dias y reestablecen su fumcionalidad, lo que nos ha permutido mamobrar
de mejor forma, pues los computadores msttucionales no estan hechos para mantenerse tanto
tempo encendidos, caso de lo: computadores de los puestos de tiabajos prendidos que
presentan nesgo de dano e melusive de meendio.

La sizwnents grafica nos presenta la actividad computacional de las salas de mformatica de la
Universidad hoven dia
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Contamos con 1z suate de Office 365, mesmphﬂfmdemchxﬂudzd,cmmcm
y:ohbammalojadamh@eqmagmpahﬂnmmﬁ videoconfarencia,
mtsractividad v espacio para guardar mmcha mformacion como apovo a la academua. los
trabajadores v 13 adoumstracion.

Fara el cazo en que e extienda el confinanuento, tenemos dispuesta la herranuenta Uno Dnve
de Office 365, que permute a cada nuembro de la Universaidad con comeo mstitucional wn
espacto en la nube para que zuarde 12 mformacion que tiene en su equipo computacional de
la Umiversidad en un espacio segwo de un Te1a bvte, (1024 Giga bytes). adicional parz que
zuarden lo: documentos que estan produciendo en casa, con facil acceso deszde donde nos
enconfremos v asi tener en un solo lugar [z mformacion propia mstitucional.

Se han aprobado laz hicencias temporales de Adobe, para metalar en los computadores
externo: a la Umiversidad de Profesores, admumistratives o ahwmmos, nuentras que la
pandenua o confinanuento decretado se mantenza. Con mas de 30 hemranuentas de sste

producto para mstalar

En el marco de la contingencia por la wgencia mamfiesta decrstada por el Gobierno
Universitanio v la cuarentena nacional decrstada por el Gobiemo Nacional v como plan de

contingencia, la Subdweccion de Sistemas de Informacion gestiono v adquanio 12 asignacion
de Cinco Mil (5000) Licenciaz Tempaorzales de la Suite Creative Cloud, version 2020, con la

2 empresa Adobe para que puedan ser unlizadas en lo: equipes persomales por los
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admumistratvos, docentes vy estudiantes de la Umiversidad que por la natwaleza de sus
actividades requieren tener acceso a estos programas.

En wirtud de lo anterior, se envido un conreo del ADMINISTRADOR UPN a cada uno de los
comeos de los admumstativos, docentes y estudiantes con un archivo adjmto que es el
mstuctvo que contiene el paso a paso para que se proceda a la mstalacion de las hicencias
mencionadas anteriormente; nucialments se enviaron 1414 comeos, pero cualquer
funcionano, docente o estudiante que requuera la mstalacion de la swite de adobe en el equupo
de su casa, puede hacer la soheaitud al comreo mesadeavuda g pedagozica edu co. cabe anotar
que estas hicencias estaran dusponibles hasta el 31 de mavo o hasta cuando dure la cuarentena.

Tambien 22 importants mencionar que se solicito a Movistar Colomb:iz Telecomumcaciones
S A ESP, siete (7) simeard de 20 GB de datos v WhatsApp 1thimutado, para adjudicar a los
mterpretes de la sala de Commmucacion Altemativa v Aumentativa de la Facultad de
Educacion. dade que la actividad de los mterpretes de la Umiversidad awmento
considerablemente v requiere de datos para video llamadas o (WhatsApp).

La Subdireccion de Bienestar Universitanio. ttabaja v cuenta con un listado de estudiantes
que han mdicado tener necesidades vo dificultades en los tiempos del confinanuento
decretado, lo que ha permutido caleular alzumos apoyos 2 la poblacion estudiant]

Loz Decanos vy Directores de departamentos que mtervinzeron en 2l Consejo Academico del
22 de abnl mencionaron las dificultades de alzunos de =us alumnos y diesron cifras que
concuerdan con las observadas en los listados de Bienestar Universitano, se caleula que el
numero de alumnos que presentan dificultades para acceder a la mteractividad sistematica
del penodo acadenuco, esta alrededor de um 10 %%,

Se esta gabajando en 2 adgqusicion de equupos tabletas, para que estos estudiantes de la
Universidad, cuenten con hemamuentas que les pemmuita acceder a 12 acadenuz v todas las
bemranuentas de mteractividad

Se estan evaluando los procesos admumistrativos v acadenucos para que 2l trabajo en casano
sea un generador estres laboral o de angzustia, accediendo para que se amplien los ttempos al
lmute de los procesos, sin embargo, es miportants tener en cuenta que mceumply alsunos
fempos, NO permuts que se Zeneren ofyos Procesos, por ejemplo, st un profesor no fiene su
plan de tabajo completaments remstrado. al hgwdar la nonuna tampoce tendra
completamente la hqudacion y por ende su pazo se puede ver afectado.

Aqu es mnportante rezaltar el trabajo realizado por la Subdureccion de Personal com el
programa Sezundad v Salud en &l Tizbajo. pues a raves de las actividades e mformes de
prevencion mediante la: nota: conmpmucante: v envio 3 los comeos mastitucionales, se ha
realizado recomendaciones no solo parz prevenir y controlar el contagio del Coronavirus
COVID-19, smo para proteger la salud e mtegndad de toda 12 commmudad Universitana,
entendiendo que se realizz hoy por hoy el tabajo en casa. se destacan entre otras las
sizwmentes actrvidades:

Con apovo de la Fisoterapeuta de la Arl Positiva en relacion al sistema de Vimlancia
Epidenuolozica para desordenss muscuwo-esqueleticos como prevencion en Iesgo
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ergononuco v fomento de estilos de vida saludable las cuales ze han encanunado 2 la
prevencion de presentacion v nutigacion de enfermedades de ongen osteommscular o
presentacion de accidentes por nesgoe ersonomuCo.

Desde el dia 18 de marzo se muc1o con la elaboracion vy divul gacion de infozrafia a los correos
mstitucionales de los colaboradores encamunada a recomendacionss sobre el desanollo e
nnportannadepausasact:ﬁsdenpoﬁncn visual v talnpﬁ.pmmgamncmnde
puestos de trabajo en casa. mitinas de ejeIciclo e nnpottama de 1z ejecucion de la activadad
fisica en pro de prevenir la atrofia muscular, el sedentansmo o perdida fumcional denrvada
del a1slanuento a causa del Covid-19, tips para manejar wna adecuada respuacion v dismunmuy
estres, dismunur la presentacion de dolor de cabeza o cefalea tensional por estres, entre otras.
(Se anexa mforme comwleto de todas las actividades en referencia).

Dentro de las activadades netamente acadénucas v en concertacion con los departamentos v
el CIARP, ze han llevado a cabo todos los procesos necesanos para el micio del semestre
2020 -1, entre los cuales e encuentan las modificaciones de la carga acadenuca
vinculacion v retiro de mas de 80 docentes e 1gual numero de solicitudes v actos
adnnmstmmaaadmasdehagaumsqueﬂucmﬂlﬂ?enlmd:&mnte'mmdehE
areas v subdirecciones.

Es mportante resaltar jgualmente que el me: de abnl, fue especialmente dificil para los
pumesnchmmadeducmsdecatedn}mnmales,deb:dnalmcuuhﬁmhm
del segundo semestre de 2019 v conuenzo del primer semestre de 2020, por cuanto el cieme

e mic:o de los penodos se dio en el nmusmo mes v un mtermupeion de las vinculaciones,
procesos que se hace un poco dificil v cas1 manuales, yva que esto no es facil parametmzar
tantas modificaciones en el muismo penedo. por lo musmo se hace necesano, realizar nonunas
adicionales para poder cubrr los cambios v modificaciones solicitadas por los

departamentos.

La subdireccion de persomal entre las acciones 1ealizadas para el apoyo del servicio
adommstratvo a la acadenua, dispuso ademas de todos los servicios de commaucacion con la
Subdireccion de sistemas, las tareas propias de los fimcionanos de esta wmdad y ze han
realizado todos los tranutes necesarnos a pesar de no tener la presencialidad.

Dentro de los apovos realizados se envio a cada wno de los jefes v duectores de areas, la
posibilidad de que alzuno de sus funclonanos pudiea asistir 2 otras areas, especiaments
contar con aquellos que no podian prestar sus senvicios para los que fueron vinculados, ze
concerto un listado v 32 pudo disponer de personal para apoyo a procesos citicos ¥ que
presentaban mas dificultad.

Es importante aclarar que a la fecha en que s2 hace este conmmucado, todas las solicitudes de
equipos por parte de los empleados para trabajar en casa se han atendido, no hay una sola

sohcitud de equipo pendiente por adjudicar v a pesar, de que somos una mstitucion con
muchas linutaciones economucas, de alzuma forma 52 ha puesto en fimcionamento muchos

equpos que tene a cargo la Subdueccion de Sistemas para apovar a los empleados, como
N legamos al limite &3 decyr no tenemos mas equipos para prestar, convemmos con la
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Vicerectoria Admumstratva v Financiera, la Subdwoeccion de Sermicios Generales v la
SubdxracmmdeSmdalnﬁnmamm,pmquelosempleadnsdehlhwmdadpuedm
contar en Sus Casas con 105 eqUPOs Que fienen en su IMventano, &5 asl Como 58 Crea un

formmlano que hace parte del sistema de calidad que 1ecoge |a sizwments nota

... Temiendo en cuenta, la contingencia dal Covit 18 v las disposiciones Gubamamentales para e/
trabaio en casa, las solcitudes de los empleados gue no tienan equIpos €n SUS Casas v desean

levarse este slemento gue possen én & inventano de [z Universidad, dado gue las solicitudes por
lo general, Negan a ks Subdiracoion de Sistamas, por favor elaborar un formato para e sistema de

Calidad oo s Universidad, en & gue se incluya Nombre gel peticionario, documeanto de
icentificacion, numere de Celwlar, diraccion donde se leva ef aguipo, dia v hora en gue retiva &/
eguipo de [z Universidad, Nombre y documento de identificacion del Jefe inmediato gue autoriza ks
salida del eguipo, comreo electronico, elementos y equUIpo Gue saca con & numerc de inventano,
este ultimo lo proporcionara & dia gue sague el equipo. pues no todos tienen esta informacion.

pero saben gue le placa de inventario lo contiene, Para colaborar con el control de equipos de
computo de ke Universidad.

Adicional, gue el empleado indigue (ve nos he pasadb) los pasos y puertas que el empleado debe
abrir pava Nlegar a su oficina, dado que algunos funcionanos, a pesar de legar con laves de sus

oficnas, no tenen las de los acoesos principales y han perdicdo e/ tempo y viaje.
Cads empleach se encargara de llegar a Iz Universidad con los elementos necesarios para accadar

& Su puesto de trabajo.

Desde una comunicacion sincionica como une lamada a celular; el funcionario puede recibiv
asesona para gesconexion del equipo, por parte de Sistemas, v en los tiempos estimados en e
relacion fache v hora, debemos estar pendientes de lo gue requiers & funcionano.....

El aabajo continuo de los oabajadores de la oficna de archivo v comrespondencia, apovados
en el sistema Orfeo, garantizan los tranutes de documentos de forma virtual para el normal
dezanollo v fimcionanuento de las dependencias de la Universidad Recepcion v radicacion
de;uhcﬂudestutualﬁdedncmtea adnumistrativos, estudiantes v cindadanos, asi come la
socializacion de comumcaciones oficiales, mensajeria extema en fimcionanuento para
dommaumamws,mmmhanudovmhsamﬁadﬁqmmmMs
normal actividad

Con la continuacion de los tranutes de esta dependencia se asegwa el sumimsto de
elementos necesanos parz la comumdad wuversitania, asi como el trasiado de Almacen a
Financiera de factwas de bienes que son mdispenzables parz el fimcionanuento de las

dependencias acadenucas v admuoustrativas.

Por otio lado, en Transportes, con la avuda de conductores, se ha podido apovar v llevar a
cabo cmmaadea“ﬂaalnsﬁnﬂmtesmiamcﬁindm, con la entreza de mercados en
las mstalaciones de la Calle 72 y Escuela Maternal, asi como el transporte de equipos de
comutoadlfermteaanmdemdmmamdncemﬁ} funcionanos en Bogota.
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Con el pago oportumno de los sericios publicos de todas las mstalaciones 32 zaranhza el
funcionanuento de 1z Umveradad, Datacenter, mntemet, aplicativos, plant:as electicas,
subestaciones, equupos de computo, etc. que dan soporte tecmuco a las actividades vutuales
que esta desarrollando la Universidad.

Los servicios de aseo y mantemunuento de zonas mtemas v extenores de la Universidad se
vienen realizando. al menos dos veces por semana en las distintas mstalaciones, para evitar

la propagacion de plazas, taponanuento de desagiies, limmeza de cubsertas, ete. como
preparacion para el posible remgreso de la comumdad universitana,

Loz seracios de vizilancia v segundad se vienen prestando de forma mimtermumpidz en todas
las mstalaciones, as1 como &l apoyo del personal de guardas para labores de apovo general

alistanuento de mercados enfregados a lo: estuchantes, aperhwa de salas de mistemas v
encendido de equpos de computo para Tabajo remoto, reporte mmediato sobre fallas en

flwedo electrico para mformar a la Subdweccion de Sistemas v poner en marcha el plan de
contingencia necesano.

Cons:ideramos muy mmporte contmuar escuchando, aportando v apovando a la comumdad
wuversitania desde las distintas dependencias admumstrativas de la Umversidad
epecu]me:ﬂepzmque:eprocmelcmdadodetodaahapmmmelmarmdeh

emergencla sautana, vemos =n el 9abajo y estudio en casa, la altemativa mas eficaz para
combatir el contazio por ahora.

Desde el micio de [a lucha en contra del contagio del Covid-19 en la Univernidad. todo ha
ado mas difictl ¥y wn gran reto parz todos, pero paralelamente wna opornumdad para
fortalecernos, mejorar v crecer, consideramos que 5t todos nos mantenemos commuucados v
aportamos con alternativas que pernutan cumply 1z muaion de a3 Umvernidad, muchas
PErsONas S8 Veran menos contammadas v segwramente todos mas beneficiados.

Atentamente

Amulfo Tnana,

Alex Moreno v

Henry Cardoba

Subdirectores de Personal, Servicios Generales v Sistemas, respectivamente
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ACCIONES PARA FREVENIR EL CONTAGIC POR CORDONMAVIRUS

REALIZADAS FOR LA SUBDIRECTION DE PERSOMAL —SEGURIDAD ¥ SALUD BN EL TRABAID

L3 Subdireccidn de Personal — S2gundad y S3iud ep el Trabajo, ha reallzado fas siguenias
recomendaciones con 2l fin de prevenir y controlar & contaglo del Coronavinug COVID-19,
para proteger 3 salud & Integridad de toda |a Comunidad Unfwersiaria.

1. Contnuango con 38 aclividades desamoliadas desde el area de Sequridad y Sald
en & Trabao ¥ con apoyo de i3 Fleloterapeula o2 |a Al PosEha en reladion al
elstiema de \igliancia Epldemiciogica para Destrdenes Musculo-esguelglicos coma
pravencion an Rlesgo Ergondmica y famento de Estiles de Vda S3lugatie |35 cuales
£& fan encaminado a la pravencitn dz prazentacion y miligaciin g2 enfermadacss
da criger oblEaMUECULar O presantacidn de accldentes par fesgd erpandmico desde
el gl3 26 de marzo 5& nickd con & elaboracitn y divulgacion @2 nfografia a los
comess meliciaralzs de los colaboradores relasionasa a reomendacionas soone
&l desarralo & Importancia de pausas aclivas de fpo fisico, visual ¥ meantal, lps para
organizacion de puselos de rabaio en casa, nulinags de ejerciclo & Imporiancia de 2
Blecucion ds 13 acihidad fisica en pro o= prevenr la alrofla muscuiar, &l
sEdeniarismo o perdka funcional cervada o=l alslamiento 3 cawsa del Cosld-19,
ips par@ manefar una acecuada resplackin y disminur esirés, disminur |2
presentacian de dolor &2 cabeza o cefaliea tensianal por £5Tés, entre oTas.

A condinuacion, se destrib2 13 Informacion companida medianie comeo elecironico
InstRucional 3 los Colab0oradones relacionandds 3 suU ez I35 fechas.

@

PALISAE
ACTIVAS

Marzo 26 de 2020: Infografia sobre Pausas
Artvas Que contene una serle Os
cefiramenios pard desamodar con |3
respeciva explicaciin de como sfectuar
cada eerdiclo v &l tempo de ekecudin,
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Marzo 31 de 2020 Infografla sabre [ cOmMo

refarzar fu SlElema NMUralegios T urd senie e ==
0% recOmMENdacionss para que puedan S
mummwmu: B
Cowid-18 b~

Abrt 1 o# 2020 Infografia scbre Circuito
para personas Fieclamente Inactvas y
FiElcameniE ACIVAE CON una sere Qe
#jefcicios en pro Os prevenir 3 atofa
muscular, e sedeniansmo 0 percica
funcona! cervaca del aslamienlo 3 causa
ol Covid-15

ADri 1 o 2020 mfografla sobre ;Lievas
mucho liempo frente a3l compuiador? La
cual & Urd DaUE3 MEnta oD% DUSJUe0a
O0& un OD{e%0 &n una IMagen para despejar
I3 ment2 disminuyendc as! & 26lres y
Disminuyamos & resge de contago con
uUna S&rie 08 reCOMENJAcioneE 2 tener en
cuenta frante al Covig-18

@Etrbucion O# 106 #eTenis de ratap

ADbri 2 02 2020 Infografa sobre Forakeos
lus Habllcages cara & Trabajo en Casa
CON LNas recomendaciones para Foraecer
mHmlmwmup;:}uhinﬁ
Jye a n un e e
e o e anaes o v o8
bieneslar y & autoculdado y jPara es Hara

oe fu Pausa’ Una pequefa pauss mental
para mitgacion oe estrés

ADri 27 ge 2020: Irfografia scbre Fausas
ACIN3E Que COontene uUna SEME 08

cada ejercicio y @l tempo cucion. Y
unpmh.n:gnumm::meﬁwu

Abri 22 ge 2020: Protage u Eﬂmx

CONUENE UNa sene Je

para  OseaTolar l:m
Emumme
y & ftiempo de ejecusion, as! como Unas
Imagenes OF refersnca sobre lUps oe
CLIdad0 en relacion a niglene postural €

ADri 22 o8 2020 INfografla score Yoga en
Casa para Manelar I3 Angedad qua
contiene una sen2 Oe 2Yerciclos para
CESATUIE COn A rRspectva eapiLacion o2
coma efactuar cada jercicio y &l iempa g2

eRLucon

sedents y DIDe3 y levaramients manal A 1
g2 cargas. il e

LIEtado 02 NOLS COMmunIcaniEs
ADrl 28 ge 2020: mfografla Echreé Yoga en [ i dagenive (s sabo) |
mqﬁm Utia eene 0e 74w Lazommar-acore ety bt S omires pwragegrs sl s et ag e e/ FLA
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1 Z2 Qispusc &0 @ Pagna web, 13 INfMaCION 8nviaaa para que fusra de facl
#00650 3 |3 ComuNiaan Universitana, &n & siguients ink

LR

Desde & I3 25 de talreno, 10E profesionaes de Segundad y S3ud en & Trabajo,
IRGarOR 3 rEAZar Un rECOMI30 &N 138 dfsranles INStaiacionas de 13 Universidad y
&N EUS PUESISS J YaDa, CANas INCICACoNSE y enlreganco 3guncs tapabosas al
persona en as dependencias. sl mismo, 8& S0GMIZaTON por medio de afichas
volantss, (3010 IMPresas 20 @ LNIVErsiCan, Como da005 POT @ ARL POSIVA, 308103
@& A5 rEcOMENdaciones 0acaE. (Anexo I5tado de asistancia)

A confinuacion, & describen as feChas cON Caca 3thvidad

» Fabrem 26 ge 2020 e enlragaron apabocas y £8 5003120 puSElo 3 pussio &n
ias Instaladones ce \Vaimana, Sl Nogal y Cantro de Lenguas.

« Febrerp 27 ge 2020; Se enlregaron Epabocas y &8 B0CAIZ0 PUEED 3 PUEED &1
as Inssaladiones o @ Cabe 72

=  Marzo 10 ge 2020 Socaizadon Puasio 3 Puesto y entrega de Lapabocas enr |as
nstaaciones de Cale 75 Se enviarn plezac publctanas al Pargue Nacona
Certro 0& Lenguas y Parque Nacional Se enfregan plszas publichanas para ae
cafeteras

o Mazo 11 de 2020 Refuerzo 08 Informacon y entréga 0= afohas iInformalivos
an & Noga y Cantro 08 Lenguas Uiblcacion oe afichas y plezas publicitanias an
a cale 72

« Marzo 12 ce 2020 5= snviaron piezas pubiiciianas & 1PN, Vaimaria y Escueia
Matemal S2 entregaron gel antibactenal y apatocas, 38! miemo, s2 racondaron
as recomendaciones €n la Calle 72, en I35 amas O Reclora, SDioteca
Suboreccion ds Blenestar Universfana, Recepdon sdficio P, Archivo
cofrespandencia (Venanila y oficinas)
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4. Apane o= O INMOrMacin Mendonads ansnonmsans. 108 profesonales de Sagurdad
¥ Sauad &n # Trabajo. har reallzado as siguiemes aclivicases:
» Actugiizacon documenta ol SG-357 &n cuaric 3 o relacionada con a3
EMEMENGA, 2NTE (3 QU B& ENCUENTA MatZ 02 resgls paa raban &N
caga, Mainz de reguenmientos legaies, plan de trabajo, poltica 557
« Tabulation de NIENAS ClINICAS y 58 rEaiZarch i€ Nformes Jé congiciones
de s3iud de 108 examenes masicos aborales readzados.
Siatoracion o8 proyecio Prolocoic de Biosegundad para ia Universicad. o2
acuerdo 3 05 herameanoe dados 2n @3 Resolucon 656 oe 2020 o& Mnisierio de
SAlud y Proleccion Socal B JooumEnts BOmador se encuanira en & siguens iira

o v LT T LA s Y
e ff STrads = _=.1-:d]: _-'1:-,-:." R B e 1 b
ATTR NPT N0 Para este se encuentran las siguienses actividades:

LF ]

* Raunicnes vinuales oel aquipo disefador oel Prolocolo ce Bucsagundad,
Subloreccion O Serwicios Generaies, Subdireccion oe Blenestar
Universitano - Saud y Restaurants, Sslema o= Geshon Ambental
Segunoad y Salud &n & trabajo, ARL Postha.

= ACtUSZICON Mainz de Eemenios o2 Proleccian PErEonal, prodocoio o LS
¥ mantenimienta oel mMismo

+ Coordnacion y entrega ce Eemenios 0 Proteccitn Persanal & INKIMCE, 2
08 rabAI00ES QUE B& ENCLSNTIaN 3deantando acthvidaoes &0 a cale TE
(Tapapocas. guanies, lermometro, alconol).

a Higiere posSUrEl Manipuiacion Manual de Cargas y Pravencion de Resgo
Ergoncmice como @l 15 cusl S8 cCoMplEmenta Son un Jocumeno & cual contEneE
I35 recomendacionss anles MENCcionacas. de igual *orma se reforad conocimientos
sobre aslics O= vida saudalie como realzacion de aclividgad fisica, Tps 0@
Amentacon, NIGratacion y recomenaacionss sobre & fomento de buen haoio de
susfio y desarmiio de actvidades #n CaE3 QuUE DIEMInuyan & esirés y svisn &
SECENLANGMO POr & alElamientc 3 causa 08 alslamiento preveniive coligatons por
Covid 18

» Capacitazon wisal en aspecio de biosegundad (lavado de mancs. 1oma de
{emperaura, Ssancament soclal, reporle oe condicionss de saug,
reLomendacionzs para s&xadr y &, rsoomendscionss al |E'g.ﬂ" # 3 vivierda
grire olroe)

» Raxizacion o2 formalos de Woma o lemperaiura. fommalo Je sguimien g
ENIomas, realzacion @ encuésia peril EoC0leTogaNos a e IRbaadores
oficiaes, persona de saiud, personal con acIvidades presenciales &n la TS
Estas encuesias 02 perfi SOCIOOSMOYIANCO ¥ toma Je Emperalura s
rellzaran durante 0da |3 emergenclis 3 10dos 106 rabajadores de &
U3l

« GSg 2613 gesbonanado con @ ARL Postha y &l 0omendr d& sequros (TANU. @
provision de o6 lermomelros Laser 037 & Unhversddad, (o8 Cuaass sefan
SniregaioE &n & TaNSCUTED 02 @ EEMana, Akl MISTo 2 ha Famiaos 2
#nirega o0& Malesia Vislal en akpecios 08 DoksguUNaal

= Agesors tEchcs por parte 3¢ sty s ARL & It Sundireccion oe Senvicos Sererses,
en & daefio ool Protocole ge Siosegurses. que puede splicer en In UPN, y
resiuSicner 353 Y 88 Se abnl oe 1030, En L=t i ] F*"H'IIE.HI:'I esoenf oo O
hig £ne, w200 y ez TfECOcr, BEETMENID, INETESD v Il de Sel SN0, (NzpesTiones
de oumplimients, profocoios pers personel e aiud eseo, mantesments,
cafeterts y restyursnte. Beses o OEtos pare podiacion en riesgo. entre otas

€ Oe igual forma iof Jas 14, 15, 20 y 21 o8 ADMl & #Reclus seguimienta 2
recomendacionss medico @borales rRMACIONEAE 2 TERQD ergonomico oe
tacaacores oficiyes megams e@boracion g2 CONOZIAMS y CAPASTICON virtual

ge verfcar & cumpimienio de i35 recOmENI3Zones 2233 por |3 Dra. Laioy Crisina
LOpET v 3 & vEL realizal proces 0 Caparaciin Indhvidual &n 1ETas reaconracos
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Universidad Pedagogica Nacional
Vicerrectoria Administrativa y Financiera
Subdireccion de Bienestar Universitario — GOAE

La Unwersidad Pedagogica Naconal 3 traves de la Subdireccon de Bienestar
Universitario - GOAE cuenta con diferentes aternativas de apoyo sccoecondmico
las cuales estan dirigidas a las y los estudantes de Pre-grado que se encuentran
en situacion de vulnerabilidad.

Teniendo en cuenta '© amtenor, 'as altermatvas de apoyo sociceconoamico hacen
referencia a 'os procescs de Revison ce Liouidacion de Matricu'a, Fraccionamiento
de Matricu'a y & Programa de Apoyo a Servicos Estudiantiles.

El proceso de Revison de Liguidacion de Matricula esta amparado bajo Ia
Resolucion 1020 de 2015, para este el estudiante tiene la posibidad de ajustar en

un porcents= importante &l valor o= la Matricu'a

El proceso mcia en la septma semana del semestre con la apertura de |la
convocatona, donde se determinan los requsitos, los documentos a presentar y el
proceso a segur. Dicha convocatona s publicada a traves de ia pagna web de Ia
U=N y en el micro-sitio Bienestar.

Para el primer semestre del ato 2020 se rea 2o el proceso acorde a lo establecide
en el procedimiente FROOCAGEU. el cual indica gue en a septima semana de cada
semestre se publica 's convocators con el proposio de que los estud anies de pre-
grado puedan aplicar a este beneficio. Teniendo en cuents las dinamicas del
semestre pasado, este tramite se realizd en dos etapas la prmera en el mes de
octubre del 2012 y la segunda en & mes de febrero del 2020

AmﬂlﬂWimimfﬂmmd!iWiﬂﬂdtm
adoptado por la Alcaldia de 2 cudad, e! pasado 20 de marzo se realizd de manera
virtual & comité de Revision de Liguidacidn de Matricu'a. en & cua se aprobd un
descuento t0ta! para esta vigencia de $20.272.000, teneficiando a 128 estudiantes,
de los cuales 58 son mujeres y 42 hombres, guenes contaran con &l porcentaje de
descuento hasta fnalizar su proceso academeco en 3 unwersidad:

|z S0 evguas Esranieras :
Liz Ficechia 3
“ciy Mpeep e =8

Tabla 1. Numero de beneficacos por facultad y programa.

GENERO

|

|

|

: El Fracconament de Matricula se encuenira reglamentado 3 taves de la
: Resolucion 0222 de 2020. Debido a las situaciones covuniurales que enfrento la
. universidad, &l comite directwvo decdio aclualizar 3 Resoluzon, con & proposto de
: atender a la comunidad estudiantil en general. habiitando a posibilidad de que la
: poblacion admitda por primera wvez, reintegro. nusva admison se weran
. beneficadas bao ests proceso, &l cual consiste en divdr en tres cuotas el pago de
los derechos de matricuia.

l

J

Sin embamo, @ Conseio Superior de i3 Universdad analizo |3 sftuacion de
salubridad desencadenada por el coronavrus — COVID-18 v como altematva para

. ST . minimaar los impacios de desercion expidc @ Acuerdo 02 del 2¢ de marzo de 2020
Grafica 1. Beneficados del proceso de Rewision de Liguidacion de Matricuta 1-2020. s tajes de mairiouta de 12 sigu

Un primer pago: correspende al 1ﬂ¥._ﬂlﬂmd?eh5_m_demm.ﬂplqn
it para reaizar este pago vence a los diez (10) dias hibiles siguientes 3 iz generacion
Fo— — del recbo de derechos de matricula
| Lic. Artes Escinices s Un sagundo v tercer page: equivaientes cada uno al 45% de! valor de la matricula
Faoufiad O Beiles Arte Lic. En Artes Visusles & ordmaria. y se pagaran respectivamente en 13 octava (8] v duodecima (12) semana
Lic. £n Musea § del ca=ndano academco del semesire comespondients.
| Lic. £n Biingia . ; - : '
= Par ctro iado, como esirategia de pemanenca se modfice la Resclucion 0229 ge
oz 2020 a través de la Resolucion rectoral 0266 del 27 de marzo de 2020, la cual
Famuiad go Olsnsis y Tosnstogly |- Galmica 3 permite que cuaiquier esiudiante podra sclictar el fraccionamiento del valor de [a
Lic. En Mmermanas 3 cula en tres pagos, dentro oe las fechas estsblecidas por & calendanio
Lic En Ewcyonics 2 academico.
Liz. £n Dhedo Tecnoiigees 2
Lic. Educantn Conuedars 4
- L. Educanion Espeos :
| Lis. Saucacan irmiantl
Lic. En Paicoingln y Pedsgog -
Lic. En Secreacien 4
Faoulsd de Eomastn Flesa  Lic. £n Educacion Fisica 5
w2 b Oy :
¥ aouftad de Humaradee Lic. £ Clowes Sochies t:
uic. En Espafol ingees
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Para el prmer semestre del avo 2020 s beneficiando 1288 estwdiantes. de los
cuales T01 son mujeres, 524 son hombres y 3 perienacen a la comunidad LGETIGA:

GENERO

LANT 38, 3

AAATTLR e RAA

I NAN PR

Grafica 2. Ssnefciados del proceso de Fracoonamiento de Matriouia -2020.

Facuitad Programa

LIC. ANes ESCENICI8
Facultad de Bellas Artes [Lic. En Anss Visuaies
Lic Tn Musica
[Lic T RIciog D
Lic. En FIEica
Facuitac ds Clsncisy  |Lic En Quimica
Tecnologla Lic En Matemalicas
(Lic Tn CWCTOnIicS
Lig. En Deafo Teongidgico
LI Soucacion Comurtars
Lic. Egucation Espacial
Facuitad d& Educacion | Lic. Educacion infanti
| Pedagogia
Lic. Er Peitoioga y Pedagogla
Lic En Recreacion
Facultad de Educacion Fislca |Lic =r Eoucacir Fisica
Lic. En Deporte

e P d b R ] (o B Bl ] i o b ] o L P i B

Area de Pocologia

El area de psicologia de 'a Universidad Pedagogea Nacional desamolla su trabajo
come primer respondiente en salud mental y como pane de la ssirategia de
acompanamiento psicosocia ongida 2 toda la comunidad  universtana
implementada por el GOAE, ad=crio a la Subdireccion de Bienestar Universitano
Impactando de manera positva a los estudiantes de pregrado y posgrado, ademas
de docentes, funcionarios y 3 escusla matemal, a raves ce [a generacion de
procesos de cnentacion psicologica y promowiendo la salud mental, como un estado
de bienestar en &l oual &l ndivduo &s consciete de sus propias capaccades,
puede afrontar ias tensiones normales de |a wda. puede trabajar de forma
productva y fructifera y es capaz de hacer una contribucion a su comunidad”, donde
NUEsras acciones s& encuentran dingidas a la comunicad Unwversitania: a raves de
procescs de onentacion psicologica individual y promocion colectva de la salud
ments!, basadas en psicosducacion y generando accionss complementanas 3 os
servoios o salud a nvel extemc.

Adaptacion y 3usie de actividades para atencion durante |a emergenca por la
emergencia naccnal por [a pandemia del Covic-182,

Actividades Permanentes Diarias
4 " ol

El grupo de pscologia de i3 UPN brinda &! =envcio de atencion y orientadién
pﬁm:mmﬁmﬁelammm;nm
afectacones psico-emocionales como resultado de situacones o problematcas que
puecen emerper dentro las diferentes dimensones del desamolio perzonal y
colectivo oe! ser humano y 'a cotdianidad.

En este sentido, desacila activdades dingdas a la promosion y prevencién
&n & cuidado de la salud mental, mwﬂﬂmﬁmmm
consuta, reaizacion de intervenciones grupales y famiares, atencidn mmmhrla
a través da tallerss y trabajos colectivos con los diferentes programas académicos
y administrativos.

Estz servicio de atencion psicologica no reemplaza & vatamiento de la EFS
a la cual debe vincularse algunas de as problematicas a nvel de salue mental
porgue deben ser abordadas desde e aspecto clinico para lo tual no hay una
habiitacidn actual de! servicio en la UPN, de esta manera la atencién se reaiza con
base en crierios de promocion y prevencion, y s2 realzan prncpaments
actividades ce cuidado de '3 salud mental de orentacion complementaria y
psicosducacion, asi como contencon en orsis. Sin embargo, frente a3 siuacionss
eriticas del orden de 'a salud mental, por fuers de! horario de atencidn o fines de
semana. las personas deben ser canalizsdas a las ineas dsintales de atencon 108

Faglna 40 de 49

Lic_En Ciencias Socales 136

Facullad de Humanidaose | Lic_=n Espafal Ingles 53
Lie. En Lenouas Extranjsras 54

LIiE. Filosala =0

Total AlEnciones 1288

Tabla 2 Numero de bensficados por facultad v programa.

A contnuacdn. se evidenciard como desde & afio 2018 ha aumentado
conscerablements @ numeno de estudiantes que s2 han berefciado bao este

procedimiento.

Ang 2018 2097 2018 2019 2020 -1
-
sstyzisress L) 132 T 70 i18%
esefoaca

El Programa de Apoyo a Serviccs Estudanties — ASE, & cual estd drgido a
estudantes que por condoiones de vulnerabididad s encuentra en riesgo su
permanencia &n la Universidas Para el semestre anteror, =& benefcaron 100
estud antes, donde |3 unwversidad desind dos salanos minimes legales vigentss en
€l franscurso del semestre, para ADOVar &N Darts & sosienimiento de esta pobiacion.
De acuerde a las crcunsiancas actua'es se esta evaluando la manera para oue s
pueca efectuar de forma vintual.

Es hpm‘r.mtﬂmﬂh.qn la normatva del procedmeento de Fracconamiento de
matricula se actualzd acorde 3 las necesidades de i3 poblacion y del contexto ante
la emermencia de salud 3 causa de COVID - 10, donde |a acogsda para este ha sido

aungue regorian las vy los estudantes no eslar de acuerdo con el
documento de la carta de instrucoones v &l pagars, manfestando gue en sl en aloun
mMomEnio s& atrasan con Aguna de las cuctas es por la misma situacon econcmica
por la gue esta atravesando & pais.

Los anteriores apoyos econdmicos s han divuigade por los dferentes canales de
informacion dispuestos por la Universidad. Atendiendo oportunaments las dudas
m:mﬁmmﬂmamwuem
apoyos. realzando orentacion tantc de manerz ielsfonica como wrtual 2 los
estudantes oue han solotado aclaracionss, buscando sclucones ante las
dificutades raportadas por la comunidas estusanti

psicosocial y 123 de emergenca quienes si prestan atencion las 24 horas de los 7
dias de [a semana,

Por la actual emergencia en salud a la coyuntura generada por la pandemia
del Cowd-18 los servicos presenciales en ‘as cferenies sedes han sido

suspendidos, sin embargo, a partr del 27 de marzo se activa el correo de atencion
psicosocial y se suspenden las actividades de atencion presencial. Tenendo que

estruclurar una nueva esirategia para '3 atencion vinual, comprendende la
imperiosa necesidad de apoyar 3 l2 comunidad 3 nivel de salud mental un aspect

gue s& ha visto fuertiemente nfivenciado por la orsis refenca, (3 cua afecta a todos
y paricuamente exacerba las tensones propias de! cide wital por la cual
atravesamos todos

Arencion virtual
En el marco de la emergencia por la pandemia del COVID-18, s2 brnda
atencon virtual, 3 traves del coreo nsttucional

atencionpsicosocialdpedagogicaedu.co, en donde se emplean hemamentas
tecnolcgicas de comunicacion de acuerdo a los alcances de los consulantes y las
profesonales.

De esta alencion surgen tareas e revison y organzacion de la informacion
en base de datos, para lo que cada una ce las psicologas tene su respectivo dia
asignado en un horaro de 8:00 am. a 500 pm., venficando que ninguna o= s
solictudes que ingresen al cormeo guede sn dar respuests 3 mismo, luego de la
respectva valoracion

Como swdencia de estas revisones maneamos un drive que reposa en el
mismo comeo de atencon psicosocial en el cual se encuentran scportes de cada
una de las sencones, asi como documentos especaizacos (guias, escalas y
protoccies de atencion en dferentet problemateas a nivel de salud mental), el
formato de consentimento informaco y fichas de notificacion al sistema SIVIGILAC
asi como plezas que empleamos en las psicoeducacionss desde i3 promogion y
prevencion, libros de esvategias y tEonicas implementadas e las onentacionss
basadas en |3 ewidencia que apuntan a la colaboracion y recuccion de tensiones
descrias por gueenes consutan a traves del comeo.

A continuacion, resizamos consoidacan de la nformacion del programa de
psicoiogia, en donde 3 través de tablas se pemmite dentficar lo abordade y
desamoliado por esta area en beneficio de |a salud mental de la UPN,
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Tabla 1. Atenciones con cona 3 30 de abnl g= 2020

humears da Benars Orantasidn CaLaE Caecg
fodiafudec U Fetoonsiase rrocriadet
e _ IR A
108 = [ LaBTIGA TE &
=3 T3 '

La totalidad de soicitudes coresponde a3 108, de las cuales & 73.14%

comesponde 3 mugeres y un 26.0% comesponde a hombre y asi como el 108 %
pertenece 3 la comundad LGBTIOA

De los casos atendidos. 3 2 de &lios =& le hizo & respectvo reporte al Sistema
Naconal de Vigilancia en Salug Publica (SIVIGILA), por comesponder a Situaciones

0 eventos con un grado de afectacion y resgo significative en ia vida de la persona.
casos con relacion a conducta suicida y violencia.

Tabla 2. Numen de solictudes por programa | depandenca

L]
el |l Muuui?

IS T PR B L

|l s | =

famikas, viven de rabajos informales o cependen de un salario minme por faméa,
trabajos que han sdo perdidos por [a orsis. § personas solcitan atencion. por
malrato o volenca 3l maror g sus familias o parejas y reprazantan el 4 % ce las
solictudes. £ 1.68% de las soliotuces se realizan por conflicto de pareja y oftro 0LE%
por duelo por separacdn de parea y 0.0% por peérdida de familiar.

Sa realizan 2 sciictudes referidas por cocente para atencion de cazos de
defict académco las cusles representa el 2.7% de la muesira, 2 estudiartes con
condicones pscologcas prexistentes. gue &5 el 1.2% y 0.6 con una persona no
informa. € personas que representan el 7% solictan retomar la stencion por
psicoiogia #n cuanto consceran no fnalizado su proceso o No pueden mansjar bien
el tema de! confinamiemio por & Cowid-18, 7 solcitudes que no completan la
Informacion. o no responden representan el 2% de la musstra

El 2.7% ce las soiciudes s& represenian en cuatro casos, de ideacion swicida
de los cudles sa presenta 1 notificacion obigatora a SISVECOS: una persona
hospitalizaca trasladada por su fam@a al hosptal y & acompafiamiento por pane de
una de [as profesonales a la madrs de famiia.

Estos cazos won atendidos de acuerdo con solictudes & Chat de S8U como
criss por psicologia, =in embargo, no todes son efectyaments conducta o ideacion
suicda © onss psicclogca o emocional como (3 ¥ no requieren atencion de
urgencia; en cuantc a denominadas “cnisis” referdas. s= encontd que e su
totalidad estan relaconadas con problemas economicos ¥ estres gue se agudzan
por la stuacon de confnameento de cowd-18.

El 10'S d= las solicitudes representados &n 11 casos. han sido remitidos a
mmmmmmmmpmmm
sclictud de alencicn por pscologia o nteres en &l tema. Fnalments sa incorporan
al informe 15 casos adciona’es a 3= solcitudes referenciadas gue cormresponden a
seguimiento a casocs inicados en febrero de 2020 realizados actuamente por la
psicoioga encargada

TRIAGE

Respecic 3 13 organizacien y la dasficacidn para 3 comprensidn de cada
situacion; se mplemento un sistema clasificatorio de Tnage por colores gque nos
peErmite generar pronzacon en la onentacion psicolégica frente 3 ios requenmientos
que describe cada caso.

Tabla 4 Reacon de casos evaluados a traves de Trage.
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De acuerdo con la informacidn de los casos que han ingresado hasta el 30
de abnl. se observa gue & mayor indice de solcitudes ce atencion lo presento la
Facutad de educacion con 28 casos, representando & 20.5% de las soicitudes
siendo la Lecenciatura en Educacion Especal quien presento &l mayor numern de
casos. Caso contario de la Facultad de Educacon fsica ya que cuenta con 4
solictudes en lo corndo del penodo de confinamiento por la emergenca del Cownd-
18. De la misma manera e reconoce &l alo compromiso de los membres de la
comunidad perenscientes a las diferentes areas adminisirativas y docentes
aguefios que de manera oporuNa reportann ¢asos de estudiantes que presentaban
afectacones no soio de caractsr psico-=mocional, sino 3mben de otros aspectos

Tabla 2 Numero de perzonas atendidas por motivo de solicitud.

I

Fard.ca nkdadeacy o e 4
“Sariy  arsessd py carfeamiseis L
i e ek B ST S S I
| comiciow sulcetcacty I O SeCitionss
| Dficuba ecxreTicy L !
4
!_ﬂq_ﬂm;l,nr_q‘!!;_ : :
=y 3
| Confici c= cama 2
| Santrucss o proceso 8
| Cason Beterdm 4 .
| Seguimiestc casos arigocs 18 !
| 1
L b
|'Fh-::rval’crs'vlsm:a.i;ﬂrmrl'nm-l:nIi-:nu:esi:n:n"uw.ﬁ-rﬂwrh:tﬂa de corte y que

venian con proceso de cnentasdn antss de I3 emergencia por a3 pandemia
del COVID-10.

Con reacion a los dferentes casos aendoos cdurante e perodo
comprendido entra & 15 da mano y &l 30 de abril & mayor nimeno de solictudes
se presantan en Dificultad emocional, dificutad en habilidades personales, solucion
de conflicsos, auteefcacia, toma de decsiones con 42 solicitudes, que represenian
el 44%; de las s/ citudes donde los consutantes refieren df cultades enuno o varos

de estos aspectos, relacionados en menor medida con el confinamients por ia
cuarentena obligatona y & malestar por &l enciemo. no obstante. & numem de casos
que consultan directamente por estres y ansedad causados por el confinamiento
es de B personas que representa & 5% de las solictudes.

El % ce las solicitudes con 7 cascs, se refieren a dificultades economicas
como problema de princpal para el consuftante; las cuales que se agudzan a razen
del confinamiento actual. ya que gran pans de \os sstudiantes de la UPN y sus

3

Asegurar la valoracion de acusrdo con &l grado de afeciacion del consultants
permite QEnETar respuesias oportunas en &as de disminuwr & malestar o cusiouier
posible resge en &l bienestar y ia salud mental. Los casos no mcludos an |a tabla
4 zon aquelios gue no fusron valorados ya gue haoen pare de obres solciudes de
apoyo iales como; onentacion en procesos sociDeconomicss, adminstrativos o
dudas &n relation con & servico

Freseplamos a continuacion e&n &l siguisnie e@mico aspecios gque
consderamos transversaes y que ofluyen en 3 prestacion cel serwcio de
psicologia de la UPN

# Eqguipo o irabaje concifulos por & Fresion 3 I comutTaEsE TeeTEiara. o
w af DLmciogls  oon TS B OETCRGCEER § BSETETTACI SR
sepaniizads & OfwreTe came o B prrtaren & mreca o
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Disesio de piezas comunicativas, infografias, presentaciones.

Recomendacicnes manep emosonal (2nexs)

Notica salud mental y psicclogia en relacion con el servicio.

Presentacion ruta atencion en psicologia (debe remitirse a SBU para Vb y

envar a planeacion)

4 Construccion ce materal psicoeducatwo para comundad UPN
recomendaciones; nta pscosccal nuta pscoiogia,

Elaboracion de documentos especializados

Una de las taress en este primer periodo de' 2020 283 enfocada a ajustar
himmmhﬁmhﬁrwmﬁmw: con & cbjetvo de presiar un senicio de
psicologia de calidad y acorde a |a norma téonica. Ejeroicio que ha avanzado en la
consiruccion de rutas, y profocoios como se presenta a continuacion. Sin embarge,
¢l obeetivo ultenor es consolidar una nuta general para salud mental de 3 UPN, [a
cual s2 observa como una de las necesidades mas urgentes 3 este nvel para dar
un marco de refersncia 3 la comunidac unversitara sobre esios aspecios de
m.mdemyw.ﬁrﬂﬁawﬂﬂm@uma
partir de esta recrganizacon puadan establecerss.

I..l.'l-ll"-'l-—l-

Caracterizacion salud mental UPN

Esta farea ha sido pensada como elemento organizador de 13 informacion
exisiente en el comporiamiento historoo de @ saud mental en i3 UPN en los ulimes
afos y por el acercamento de la nformacion faltante; per lo cual se inica con una
actvidad que surge del menester da conocer &l estado y 35 necesicaces en salud
menta’ de una pane fundamental de |3 insttucion unwersitana, como son los
docentes. En marzo del 2020, se propone '3 busgqueda de un instrumento
dwﬂmq&m:mmnummlﬁmmﬂ&h

Rutas y protocolos

Estas surgen de la necesidad de entregar informacion a la SBU y comunidad
mm:mpmmLsnh&iumus dtlmnpsam futa de aencion

psicologia; presentaciones de servicio o canalizacion 3 serviios distritales de Unwersidad Padagdgica Macional.

mwmmwmhmﬁnmﬁmaﬁmamam Tisacis ausneatisi

respecio a @ organizacion de la atencion en salud mental a confimuacion, s

relacionan los avances en este aspecto. a Fewisén documental soports base de datos de revison documental resumen
de revision documental

Avances en la construccion del protocolo general de atencion por psicologia b. Defincion de instrumento (ubicacion: archivo onedrive]

de la UPN

Anexos

1. Ruta stencion por pscologia presentada 20 de abril. [anexa) Actividades administrativas
2. Ruta de stencion psicosocal 30 de abril. (anea) . _ .
3. Protocolos revisados y ajustados en salud mental 20 de marzo: + Revision cormeo - respuesta a los cormeos - dstribucen consulta
3 Atencion 3 conducts o ideacion suicida (reposa archivo) o Dseno y actualzacion de matnces de agendamienio, revsion o comeo,

b Trastomos emocionales (reposa archwo)

. Atencion en orsis o consumo problematios (reposa archive)
"deben ser remtidos 3 subdreccion de SBU para V.B. y enviar para ser
admitida como documento de la UPN en |a oficina de plansacion.

4. Consenbiments informado (anexo) se ha presentado 3 subdirectora S8Uy a
su vez la subdirecocn ha enviado a planeacion 10 de abrl Se utiza
actualmente por & urgencia de sopone de nformacion y consentimiento en
la atencon. 3si como requisio & & desamollo de un sjeroicio ebico

nﬁmﬂyﬂuﬂﬂmﬂum&ﬂeﬂuﬁwmﬂnd&
evaluacion o atencion psicologica

i B g ot P T e e

W rm bamps o lal @ pedagegns e e

4 ewirst B et e ey § e G §O0 s o0 T OO0 el

descripcion, avance y fina'zacion de consulta
Actualkizacen de histona dinica.

Elaboracion ge informes, paneaciones de atencion y seguimento de casos.
matrices de seguimentos.

Reuncnes equipo psicologia - estudio de casos - verficactn de avances
COmpromiscs - acuerdos de matenal y heramientas de atencdn - planeacen
de actwdades - elaboracion de mformes - documenios - pezas
comunicatvas et

Reynon pscologas — con equipo de convvencia - mesa SPA: actvidades
de asesoria tecnics 2n la elaboracon de contenidos y estrategias,
encusntros con 3 SBU para valoracion de nusvas estrategias de
vsiblizacén de los programas.

Ruta de Atencion psicologia
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Ruta de apoyos psico-sociales
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3. Prevencon y @encon de las violencias contra as estudiantss

Se adelantan |as sguientes acciones.

Atsncion 3 estudantes gue cenungan viclencias por parte de intsgrante de
ia comunidad UPN

- Asssoria a dreciores de departamento sobre el proceso a segur al recibir la
solcitud de apertura de! protocoio

- Apertura o=! Protocolo

- Remision de las esiudianies a Pscologia

- Redaccion y acompatamiento para denunciar los heches ante la Fiscalia.

Cuatro licenciziuras, & asesoro 3

cuato cooranadores oe 4 sstudiantss mujeres
Lenciaturas y dos directores de

4 Programa de Apovo Pedandooo a ias y los estudiantes.

Acconss:
Asstencia a dferemes clases en vanas licenciaturas, 3poyanco en emas
culluraes y de
- Asssoria en jos de grado

- Apoyo an |a consecuciin de comoutadones & intamst. )

- Liderazgo en la cbtencion de avudas humanitanas v pano de matricula para
estudiartes de la UPN

- Redaccion documento acompatamiento pedandaico GOAE

Licencsuras senddas diantes &n dass |
3 1

5. Corwvenio UPN - Universidad del! Norte.
Acciones
- Realzacion Comde Tacnico entre las dos universidades para contnuacen

del corvenio. .
Redaccion y entrega nforme del convenio ane 2016

Otros apoyos para la permanencia durante ‘a cuarentena a estudantes y comumdad
Unwerstaria

1. Programa Educacion inclusva

Junto con i3 Profesora Sofia Julista Torres, de la Licenciatura en Educadion
Especal. se realza proceso de pweparacion para €l ingreso con la totaldad de
estucantes con dscapacdad motora y wsual, implementande los  ajustes
razonables necesanos, al igual:

- Se adeanta proceso de onentacion en  todas las lcenciaturas a profesoras
v profescres para la mplementacion de dichos ajustes razonables

- Se disefan y scciafzan documenios guias para profesoras y profesores en
Austes razonabes,
A diano se atenden los requenmenios de 13s y los estudiantes mencionades.

| Aspirantes la a
17 10

2 Conwenio UAESP - UPN
Para el desamcllo del convenio sa

- Hea'zan reuniones enfre las dos entidades

- Se responden a diano derschos de petcion v POR de las v los estudantes
del conveno.
Se =iaboran y radican informes a la UAESP,

- Gestiones para pago ¢ monitoria

- Acompanamiento a estudiantes para que recban & pago de la montona,

Ssiudiantes atendidos Ssdianies a ics Que 5& &5
gestiono el pago ce la
. MONEDra
213 167

In .! — - E E — ;
Unversidad 5-; Norte Tres

8. Convenic Jovenes en Accion

- Daiogo permanente entre & Departamento de Prospendad Sccal - UPN.
- Orentacion y atencion diana 3 estudiantss del convenio

-  Qrientacion v atencion diaria 3 estudiantss para nueva insaripodn
- Seqguimienic 3 NUBVas NSLrDCONES,

‘Estudiantes registacos 100
Estudiantes pendientes por termnar 105
LTCCES0 =
_Estudiantes pendientes por valorar BT
Sendientes solictudes por hacer & pre- 187
TEQISUD

Total #snciones ﬁ

7. Proyecio Indice de inclusion UPN — Minsterio de Educacion. Comité de
nclusion.
- Revisicn del documento indice de inclusian UPN

- Coordinacién de acciones que procuren 3 continuidad de esta actividad
- Reaizacion de semaforo de actividades 2020,

Numem de  documentos

elaborasos
Ee?_'enabs

8. Proceso Prusba de Estado Saber Pro.

- Resfzacion de infformes de analisis de las Pruebas de Estado Saber Pro,
2018, enviado a as licencizturas.
- Comunicacion con el ICFES para coordinar Prueba de Estado Saber Pro
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B. Atencion diferencial a estudiantes en asuntos admenistratives v psicosociales
a docentes y funconarias — funcionanos UPN

- Respuesta Tute'a

- Respuesta de un promadio de 10 comeos 3 dia, resoiviendo nouietudes y
onentacionss a estudiantes y profescras — profesores.

- Comunicacion telefonica resoviendo inquistudes y orentaciones a
estudiamtes vy profesoras — profescres.

- Reuncnes del equipo Bienestar Universtano, aendiendo todas las
responsabadades dervadas de las mismas.

10. Apcwo a la Vicerrectoria Académeca.

- Fewvision vy correccion del estudic de parmanencia 2018

- Redaccion proyecio estudio Impacto en 3 permanenca de los programas de
Apoyo socoeconomico de la UPN. .

-  Apoyo diaro al proceso y estudiantss de '3s monitoras academcas.

- Apoyo en Ias respuestas de derechos de peticion y POR que llegan a la VAC
¥ benen consxion con &l GOAE

Numero de documentos elaborados
2

VICERRECTORIA ACcADEMICA
EQUIFD DE TRABAJO PARA EL APOYO AL CIARF
INFORME PROCESO DE AJUSTES Y NOVEDADES A LOS PLANES DE
TRABAJO PERIODO 2020-1

El presante informe permits detalar las actividades desarmolladas por &l Eguipo
CLARP, para adeantar & proceso de ajustes y novedades a los planes de trabajo
de los profescres. con el fin de pasar del periodo 2010-2-4 al 2020-1 sin afectar los
actos administrativos que dan vida a las vinculac.ones de los profesores, planeadas
hasta juno o agosto de 2020 Igualmente en algunos aspectos cuenta con &l apoyo
del sguipo de wrabao de la Vicerrectoria Acadéemica para complementar la
informacion.

A continuacion se especifics el rabajo adelantado:

1. Segun el conograma del proceso de ajustes y vinculaconss para los
programas que no culminaron en dicembre de 2010: 2019-2-4, el cual se
ancuantra publicado desds al 20 de febrero de 2020 en a3 pagna web de |a
Universidad, mini-sitio del CIARFP (hip (Clap pedagogica edu coiwp-
T ) . i : - i ; PR -

~2010-2016-2-4- . establecis que

del 18 ai 27 de marzo de 2020 se debia lievar a cabo el proceso de ajustes y

nowedades En cuyo tiempo no se recibio ninguna solictud por parte de las

Faculiades.

'mporants recordar gue @ 4 de febrero de 2020 se lleve a cabo la reundn
con los decancs iderada por la Vicerrectoria Academeca, con Ia participacion
de la funcionara del Equipo CIARP encargadsa ce “Carga Academica”™ con =l
proposito de llevar acabo ‘a presentacion del cronograma de vinoulacion de
profesores y, de ser necesano, adarar positbles dudas gue s& pud=sran
presentar, ya gue 3 programacion académica se habia subido en diciembre
de 2018. por lo tanto, ya existia un ingreso previc de planes de rabao. gue
permtia realiza “ajust=s" o “novedadss” a dicha carga. y =sto seria a partir
del 18 de marzo

Arendiendo a '@ contingencia presentada por el aisamienio preventwo
cbligatorio, lo dispuesio =n la Resoclucen Rectoral 0254 de 2020 ce la
Unwersidad Pedagogica Nacional' y & instructivo eaborado y socaizado por
la Wicerrectona Academica,. desde el Equipo CIARP s= propuso un protocoilo

M
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para llevar a cabo & proceso de ajustes y novedaces a los planes ce rabajo,
el cual conssstia fundamentaimants en aumiar & procedmiento cue sa lleva
a cabo de manera fisica a uno vitual generando ios wisios buencs mediante
comeo electronico, tomando como base la Circular Rectoral 005 de 2020.
Dicho protocoio fue divuigado & 24 de marmo de 2020 a las Facultades.
Departamentos y Frogramas, incluidos los equipos de rabajo admnistrativo.
En este punto es importants reterar que NO S8 Dresentarnn NUEVOSs Dasos en
los procesos administrativos. En coherencia con I3 circular intema, era
necesario & visto Busne por comeo ssctrénico como firma digial, desde el
comeo instiluconal ced responsable (Dvector, Dacano, Vicerector, sic ) para
los procadimentos y razabildad an os procesos. Son las mismas firmas que
=a reaiizan an & formato &n fisico. el com=o con el vsto busno sxpreso es el
que reemplaza ia firma en el fisico.

. La propuests no fue bien recibida por parte de las Facultades es por esio
que presentan una solcitud de apertura del Sistema Queryx7 para realoar
directamente @ procesc de “ajusies’, sn tener gque remitr Ias
COMUNICacoNes oon & respectivo visto buena

. En respuesta a la solictud presentada por los Decanos & 24 ce marzo de
Em.ﬂﬁﬂmﬂmﬁmmalnFm?ﬂme
de ajustes 3 mbdulo de carga académica del Sistema QuernyT. en &l que se
especficaba el periodo en que se debian realizar los ajustes y los usuanos
temporaies gue se habillitarian, iguamente se reportaron las fechas de

El despacho de a Vicemectoria Academica tambien s& comunicd con fa
Subdreccion de Sistemas para encontrar soucion 3 los problemas de acceso
remate S350 &n busca ce akemativas peses 3 que no e de competenca de
la VAC.

. El Sistermna QF estuvo abierio desde & 27 de marzo, (a5 24 horas, hasta e 3

de abnl 500 p.m. Curante este tiempo se rescivieron inguestudes de todo
tipo, relacionadas con la operacion propia del sistema, como de situaciones
de! plan de trabajo de® profesor. A cada una de elas se do oponuna
respussta por pane del Equipo CIARP, ndistinio de la hora, dia de |a semana
o medio por &l cual == reaizaba la consulta

. El sisterna Q7 no presento miemupciones supencres a los 30 mnutos, pues

de manara conjunta se rabajo con la Subdireccicn de Sistamas para apoyar
la permanencia del servico. mas atendiendo a gue por la misma contingencia
de aslamientoc preventivo obligsiorio y & trabajo en casa. no todas las
personas tienen las mssmas posibiidades de acceder al computador y a
intemet en el hogar

Cerrado & sistema & 3 de abril, el dia 6 de abril ge 2020 se remite 3 las
Facultades los detallacos de carga acacemica wras fnalizar &l proceso de
“ajustes” para gue 'os Decanos en conjunto con sus Departamenios y
Programas, puderan realzar sus propios balances. Sclo se obtuvo respuesta
de |a Facultad de Humanidades gue encontraba bien la mformacion, aunque

apertura y clerre de' sistema Q7. De forma paralela se les remitio el detallado faltaba regisirar aprommadamente el 30% de los planes de trabao del

de carga academics correspondients al perodo 2018-2<4€ a corte 25 de Depariamento de Lenguas.
marzo, con el fin de que contardn con la informacién previa al inicie del
proceso de “ajustes” § Noobstante y atendiendo a la responsabilidad gue tenemos frente al sistema

¥ los pianes de rabajo, el dia B de abril de 2020, fue remiido a la Vicermectoria
. El dma 27 de marzo de 2020 == da apertura al Sstema C7. y tras dicha Academica un balance resizado por el Equipo CIARF, &l cual amoj:
apertura s& recibeeron queias reiteradas porgque las personas deegadas para
realizar &l proceso de “zustes” no =nian posibd cad de conectarse al sistema . : . eniodo egunvocado.
madiants ntemat, ya cue & Sistema QF sa sncuentra en @ nfranat g= la decir que no s2 acalc o sstpulado en el nstructvo dvulgado el 26 de
Universidad y la Unica posibiicad da conexion es a fraves de los remotos marzo. Para solucionar (3 situacion se rem#is solictud a la
{MﬂtﬁLammMﬁMu&hpﬁhhﬂﬁnmdﬁia Subdireccion de Sistemas para reestablecer la informacion en &l
ingresar no lo tenian instalado, pese a3 la informacion circuiada por la Sstema Q7 del penodo 2018-2-4, o cual deben hacer de manera
Subdiraccicn de Sistemas el 18 de marzo (nstructivo para el trabajo remoto)
No cbstante. desda dicha Subdirecocn y con & concurso ambeen de alguncs ajustes nuevaments.

Decancs s= tuvo acceso a saias de informatica y =& habiltaron egqupos s 83p de o fueron mod en ¢ ictal de horas
madiante horanos determinacos para poder ingresar por tumos 3 los 20201 Agui es importante menconar que un “3uste” no alers
diferentss aplicatvos de [a Unwversidad. centros de costos. ni el total de horas de los planes de trabajo, Porlo
fanto @ modifcar el &tal de horas. moofica nmedatamants los actos
administrativos gue soponan [as vinculacones de los profesores y con

infarme CLAR® = Conseje Acagesmco =2 Irfarme CLAR® & Conssjo Atagemco — 3

estos la howcacion de 3 némna de los mismos. Por &fc en el balance
=& sspeciiicd con nombres kot casos encontrados y @ sitluacion gue
pressntaban, para lograr que antes del 20 de abril s& contara con la
informacon subsanada para no afectar la nomina.

En cuanic a la Vicerrectora ACsdamica, & CUENA CON UNE fUNCICNANE ouwen
= encarga de recbr y hacer |la revision = cada una (35 solicitudes de
asi como @ambien novedades de aumento. y dismenucion de hores, cambios
da winzulacion y modificasicnss de centros de costos, gus son alegadas

10. A E de abril, tras entregar e balance. s= advirio no haber recibido a
carfidad de novedades gue %= esperaba por el = recordo el
procedimiento, &l cual s& asimilo a la Clrcular Rectoral 005 de 2020 y que
por la naturalera ce! mismo, no se podia habiltar & Sstema QT para su
realzacen. De all, gus atendiendo 3 trabajo virtual y a ‘= respensabiiidad
de dichas novedadss para bos planes d= rabajo. se insstc en los vshos

11. Un formaic de novedad debe coniensr (en &l procesc normal) firma del
Drecior de Depariamentc, Vi bueno del Decano y aprobacion dsl
Vicesrector Academico, por allo lo gue =2 solicitc fue que en este recomido
& CONAA Con un CoMed expreso de cada uno os “firmantss” manfsstando
sy visto bueno a a3 novedad. La verficacon da este recomico o realza la
Vicemmectoria Académica gue 3 [ instancia que aprusba. AS| verfican y
valiidan ro solo & format sino & procesc y &n C3S0 08 INCoNSSiEncas
requisran ausies o ustificacon sobre [3s novedades a las Facultades. Solo
hiﬂhmmﬁu'miﬁhdHWEmiEw
CIARP pars contruar con & tramae, por ello &s importante manfesar que
&n ningun caso &l Equipo CIAR® ha realzado devolucicnes

12 La stuacon presentada con 13 sclictudes de la Faculiad de Humanidades.
atendio Unica y exclusivamente 3 condiciones del “Orfec”™ pero en ningun
caso obedecid a devoluciones de tramite y mucho mancs a retrasos o
afectaciones del recomdo de (3 novedad. Para aciarar &l procedmiento, el
Crfec debe tasic el formaic y no se cebe generar una memorando
adicional, gus fue o sucedido con estas 12 solicitucgss,

13. Tambin =s importants mencionar que & Equipo CIARF consta de 7
funconarcs de los cuales 3 deben compartr sus equipos o disposiiivos con
sus famdares bien sea por rabap o estudo, 2 cuentan con sgugpos
chsclelos que no l&s permiten & operacion normal. y soamentes dos
perscnas (ncluida a Coordinacion) tenen consxion permanente y solo una
de eias afiends todos los requerimientos de carga academica. desds
recepcdn de documentos, revision, precaracdn da los CIARP . respuesta a
nqusEtudes paraMETZEccT & @ HEEMa & NQress e (35 res0lucionss &n

&l Sisterma Q7.

irfarme CLARE & Conteje Atager~ico — 4

por [a Subdireccdn de Fersonal Llevada a cabo 1@ rewision
comespondients . ss remis medanis comeo elsctrénioo estas solictudes al
Vicerrecior para su fima. Una vez & Vicerrecior da su fima a las scliciudes
de wnoulaoion y novedaces 3 faves de comed aleciromcs, s& remibs al
CIAR® para gus continue & trAamite oomespondients.

Al respacto, es importante manconar gue. a lo largo de este proceso, se ha
levado a cabo un mumemn consdeabls de devcluocones (B0
sprovmadaments) por parte de 3 Vicemecworia Academica, lo cual ha
generado duplicidad de trabao. porgue ha implicado revisar una msma
solciud dos, tres y en algunos casos hasia cuatro veces ames de ser
remitida al Vicsmecior para su respectvo aval. igualments (3 Vicameciona
ha recibido aprocomadaments entre 100 y 120 consultss relacionadas con
&l t=na de “novedades a los planss de iabajs” por medos dstnios al

14. En i@rminos da ciffas, & corts 28 de abnl d= 2020
Equipo de Trabajo CIARP

Proceso o..
Sclictudes o= novedad (vinculaciones. cambios de
wnculacion, aumsnic o cEminucion de horas), ©oas 104
tramitadas madiante CIARP 3 3 Subdreccion de
[ Salic as

Iotuces O wnculaoon por paragralo unico ilas cusies
son aprobadas por el Comds Intemo de Asignadicn y 3
Reconocimienic de Punitsje ftodas ya aprobadas

: o )

| medants consulta elecronica - cierre 28 de abril
Solictuces de ajust=s a planes ¢e frabap (Mmemorando 170
oué relacona os difsrentas ajusiss]

Por su parte [a Vicerrecioria Académica ha tramitado:

irforme CLAR® & Conteje Ategermco -3
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SCOLICITUDES TRAMITADAR

FACULTAD VINCULACIONES | BELECCION | piamaros
ANTIGUAS FOR UNICOS NOVEDADES
MERITO2
SELLAD ARTED 3 — 1 12
CIENCIA Y : - — 2€
TECNOLOGIA ' =
EDUCACION 3 - 21

EDUCACION FI3ICA - 1« 1 e
Humanoaoes | 00z 0 | s | Ot 1 7
| TovaL| % | e | s | & |

15. igualmente tras la notificacon que realiza la Secretaria General de las
Resoluciones de novedades, el Equpo CARP se encarga de subr la
informacion al Sistema Q7. lo cual a la fecha se traduce en 42 Resoluciones
cargadas y 2 pendientes por subir debide a que no s& ha ngresado el
cabezote por parte de la Subdireccion de Personal. Estas 42 resoluciones
hacen referencia a 107 profesores ngresados (vincu aciones y novedades)
en el Sistema Q7. Agui es mportante mencionar gue este trabao se realiza
de forma mancomunada con '3 Subdireccon de Persona 3 quien se le
ndaga antes de proceder con estos cambios en el sistema para no afectar
el proceso de fquidacion de nomina.

Efectivamente no estabamos preparados para el confinamiento y 1odo esto genero
muchas situaciones de estres y angustia para todos los actores del proceso, no
obstante, a la fecha se puede dar un parte de nomalidad del tramite incluido el
acceso por remoto al sistema Q7.

Desde el Despacho de |a Vicerrectoria Academica y el Equipo CIARP, creemos
frmemente en el rabsio conunto, en & cudado y respeto por &l otro y en a
consderacon de las afectaciones que se pueden ocasonar por fata de oportunidad
y prontitud de la geston.

Por ultimo, agradecemos el respaldo de las diferentes unidades academico -
administrativas que han atendide nuestro llamado, la confianza por parte de ‘as
Cirectivas de la Unwersidad y por |3 fortaleza que han mosirado los equipos
administrativos para responder a 'os cambios que sin duda daremos para mejorar.

A los Decanos manfestamos nuestra completa y absoluta disponibilicad para
trabajar en pro ce mejorar y fortaecer los procesos.

Cordiaimentes,

Yinna Marcela Bohorquez Botero
Coordinadora

Informe CIARP & Consejo Academco — 6
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Solicitud de permiso academico CA

MARTINEZ PEREZ LEONARDO FABIO <lemartinez@pedagogicaedu.co>
Mar O5/05/2020 1341

Para: GINA PADLA ZAMBRAND RAMIFEZ «<gpeembmanonBpedegogicasdu.cor  CONSEXD ACADEMICO
<conmpacsdemicoPpedagogics sducor

B 1 archives adfuncs (17 KB)
Progremacidn Dia Masstrodocs

Doctora:
Gina Paola Zambrano
Secetana General

Cordial saludo:

Por nuestra propia naturaleza academica, el dia del maestro es una fecha especial para nuestra
Universidad, en este sentido conmemorarta es importante ano tras ano, rindiendo homenaje 2 todos los
maestros de nuestra institucion y a los futuros maestros que estan en formacion. En este ano debemas
realizar I3 celebracion a traves de medios virtuales con toda |3 importancia del caso.

Can el objetivo de que toda |a comunidad academica de nuestra Universidad pueda asistir y aprovechar
kas actividades propuestas para este dia, solicito, gestionar en el Consejo Academico el permiso
respectivo para que en este dia no se realicen actividades a distancia en los distintos programas
academicos y asi podamas celebrar entre todos este dia especial con [as actividades institucionales.

Asradezro 3 stencion.

UMisidbad PRdARSSICA

" ACIDMAL
TS = ———
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL Homenaje 3 los maestrot de cada una de las facaltader de la
RECTORIA PN
VICERRECTORIA ACADEMICA

SUBDIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

& invta 3 b comunidad unPversitacia a ver los PO At oe

FROGRANR htoria oon future gue rinden homMenae & 2 Masdrod
DIA DEL MAESTRO destacados de stintas lacultades de nuestra Unseerudad
vienei, 15 e mayo de JOMH) ML bt .
r 000 P '
L HORA J ACTIVIDAD J
——— = e
SALLUDD COMTTE DIRECTIND FRA: biir i o b il L

Leonarde Fabso Marbnes Pere:
Heolo FCT - bk AP i ’ . { = B7
jotn Harold Cdrdota Aldana

errector Académics FED: hittos-/ favww. youtube.com fwatch PvsBYynNE Y5 3hic
300 AM Fernando Meéndez Diaz
Vicermedtor Admenistrativa v Finamsoera HES e R e e e E = E R e

Maria lsabel Gonsdle: Terrerna

Yicerreciorn de Gettdn Univerzitaria
Maurioo Bautsta Ballén
[irector matituto Pedagdgice Nacions
4
un ans Homenape o los maestros UPN
= A0 AN
frtn musiral Departamento de Muslca
Comversatorio Muevo centro cultural: En memoria de os 23
afur de falleciFmento de Padla Freire
11000 A =10 JUM Leonarda Fadio Mamtiner Ferer lecior
Ao Tomes Profesor LIPN Catedra Paulo Frelie
Aleandro Alvared Profesor UPN Museo Pedagig<o en |a Calle
'
Lames Sadrer Argupterto S50 |

Homenaje a maestros UPN
ZH00 P - A

Organiza Sub direcodn de recursos biblogrdficos

Homenape & maestros UPN

00 3000 P
Urganira Sub direcoon de Benestar Universitaro

8. Compromisos: (Si No Aplica registre N/A)

Fecha de
Compromisos Responsable Realizacion
(dd-mm-aaaa)

9. Proxima Convocatoria: (Si No Aplica registre N/A)

10. Firmas:

EL CONSEJO SECRETARIA

/
MO Nombre: LEQONA FA#l MAkTiNEZ PEREZ Nombre: GINA|PAO

\ \ |
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